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 Резюме 

 Несмотря на улучшение ситуации в области гендерного равенства (ЦУР 5), при 

сохранении нынешних темпов большинство целей в регионе Европейской 

экономической комиссии (ЕЭК) вряд ли будет достигнуто к 2030 году. Для изменения 

этой тенденции необходимо в приоритетном порядке реструктурировать все 

источники финансирования, с тем чтобы добиться комплексного финансирования для 

обеспечения гендерного равенства в рамках всех целей в области устойчивого 

развития. Для достижения гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин в рамках ключевых глобальных целей, включая искоренение нищеты и 

голода, необходимо выделять дополнительно 360 млрд долл. США в год1.  

 Страны сталкиваются с трудным политическим выбором, многочисленными 

кризисами и ограниченностью бюджетного пространства, что осложняет усилия по 

инвестированию в построение более справедливого и устойчивого общества. 

Обеспечение того, чтобы все финансовые ресурсы эффективно способствовали 

достижению гендерного равенства, требует систематического анализа выделения и 

расходования средств на основе политики, приоритетное внимание в которой 

уделяется гендерному равенству и устойчивости. Хотя многие страны ЕЭК 

постепенно включают гендерные вопросы в процессы управления государственными 

финансами, значительных инвестиций, необходимых для преодоления гендерного 

разрыва, по-прежнему не хватает из-за неполного и непоследовательного 

планирования и составления бюджета с учетом гендерных вопросов. 

  

 1 UN Women (2023), A comprehensive analysis of gender equality progress across all 17 Sustainable 

Development Goals (SDGs). 
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 Официальная помощь в целях развития (ОПР) в большей степени направлена 

на удовлетворение неотложных гуманитарных потребностей, зачастую в ущерб 

долгосрочным проектам по обеспечению гендерного равенства. В 2021–2022 годах на 

программы, основной целью которых является обеспечение гендерного равенства, 

было выделено всего 4 процента ОПР. 

 Для преодоления этих проблем и ускорения прогресса в достижении гендерного 

равенства крайне важно интегрировать основанный на учете гендерных вопросов 

подход в более широкую макроэкономическую политику и увеличить долю и объем 

финансирования, направляемого на преодоление гендерного разрыва. Укрепление 

основанных на учете гендерных вопросов принципов в двусторонних и 

многосторонних организациях, интеграция этих вопросов в финансовые инструменты 

и инвестиции частного и государственного секторов, а также активизация сбора 

данных и гендерного аудита финансовых ассигнований в соответствии с ЦУР и 

обязательствами по обеспечению гендерного равенства будут способствовать 

дальнейшему наращиванию усилий. 
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 I. Введение 

1. Достижение гендерного равенства остается серьезной проблемой, которая 

усугубляется различными кризисами, в том числе пандемией COVID-192. Кроме того, 

глобальный прогресс в достижении целей в области устойчивого развития (ЦУР), 

особенно цели 5, направленной на достижение гендерного равенства, движется 

медленными темпами. Согласно последним данным, с учетом того, что до 

установленного срока достижения целей остается всего 7 лет, лишь 15,4 процента 

показателей цели 5, по которым имеются данные, находятся «в процессе выполнения», 

61,5 процента — недалеки от выполнения, а 23,1 процента — далеки или очень далеки 

от установленных на 2030 год целей3. Кроме того, в Докладе Всемирного 

экономического форума о глобальном гендерном разрыве 2023 года подчеркивается, 

что при нынешних темпах прогресса потребуется 131 год для достижения полного 

паритета и еще 169 лет для ликвидации разрыва в участии в экономической жизни и 

возможностях. 

2. Обзор «Пекин+30» предоставляет исключительную возможность оценить 

достигнутый прогресс и сохраняющиеся пробелы в финансировании, которые 

препятствуют достижению ЦУР, и принять соответствующие меры. Это необходимо 

для активизации усилий по достижению гендерного равенства и обеспечения 

соблюдения текущих обязательств4, с тем чтобы будущие инвестиции могли 

эффективно способствовать ускорению достижения прогресса по всем ЦУР за счет 

полноценной интеграции гендерных вопросов в эти усилия. Более того, Пусанское 

соглашение о партнерстве предусматривает «активизацию и расширение усилий по 

сбору, распространению, гармонизации и полноценному использованию данных, 

дезагрегированных по полу, для обоснования политических решений и 

ориентирования инвестиций путем обеспечения того, чтобы государственные расходы 

распределялись надлежащим образом в интересах как женщин, так и мужчин» 

(Пусан, 20 a))5. Кроме того, в Аддис-Абебской программе действий содержатся 

положения об отслеживании ассигнований на обеспечение гендерного равенства и 

повышении прозрачности государственных расходов. В ней признается важность 

расширения роли частного сектора в достижении ЦУР. 

3. Гендерное неравенство имеет глубокие корни, является структурным и 

сложным явлением, с которым невозможно эффективно бороться с помощью 

изолированных действий в конкретных секторах или разовых проектов. Эффективное 

решение проблемы требует межсекторального, параллельного и скоординированного 

финансирования из различных источников для последовательного преодоления 

гендерного разрыва. Поэтому финансирование для обеспечения гендерного равенства 

подразумевает не только выделение средств; оно требует стратегического 

перераспределения ресурсов для устранения гендерного неравенства, использования 

различных методов и ресурсов из государственных и частных источников, а также 

обеспечения того, чтобы финансовые инвестиции носили упреждающий характер и 

являлись частью устойчивой, всеобъемлющей стратегии. 

4. Хотя значительные суммы могут направляться на такие инициативы, как 

развитие женского предпринимательства, крайне важно уравновешивать такое 

финансирование надлежащей поддержкой деятельности по предоставлению услуг по 

  

 2 IMF Working Paper (2021) Gender Budgeting in G20 Countries.   

 3 URL: https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/.  

 4 Пекинская платформа действий Организации Объединенных Наций 1995 года призывает к 

интеграции гендерных вопросов в процессы составления бюджета. В целях в области 

устойчивого развития Организации Объединенных Наций (ЦУР) 2015 года содержится призыв 

к выделению достаточных ресурсов и инструментов для отслеживания бюджетных 

ассигнований на обеспечение гендерного равенства (показатель ЦУР 5.c.1). В Повестке дня в 

области развития Аддис-Абебской программы действий 2015 года признается важность 

отслеживания ресурсов, выделяемых на обеспечение гендерного равенства, и укрепления 

потенциала в области составления бюджета с учетом гендерных вопросов. В 2020 году 

«Женская двадцатка», официальная группа по взаимодействию Группы двадцати, призвала 

увеличить инвестиции в составление бюджета с учетом гендерных вопросов для обеспечения 

того, чтобы налоговая политика способствовала гендерному равенству в краткосрочной и 

долгосрочной перспективе восстановления после кризиса COVID-19. 

 5 https://www.oecd.org/dac/gender-development/49503142.pdf.  

https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://www.oecd.org/dac/gender-development/49503142.pdf
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уходу или оказанием помощи женщинам, пережившим гендерное насилие. Задача 

состоит в том, чтобы все финансовые ресурсы, будь то из государственного или 

частного секторов, тщательно изучались и корректировались для эффективного 

содействия гендерному равенству. Для этого необходимо систематически 

анализировать и отслеживать процесс выделения и расходования средств, следя за тем, 

чтобы они способствовали обеспечению гендерного равенства. Такой стратегический 

подход к финансированию необходим для долгосрочных изменений и должен 

опираться на продуманные политические решения, в которых приоритет отдается 

равенству и устойчивости во всех областях финансирования. Составление бюджета с 

учетом гендерных вопросов (СБГВ6) получило глобальное признание и было принято 

в качестве стратегического подхода для воздействия на все источники 

финансирования и их реструктуризации в целях устранения гендерного неравенства и 

ускорения достижения всех ЦУР. 

5. В государственном секторе основанный на учете гендерных вопросов подход к 

составлению бюджета оказывает существенное влияние на планирование бюджета и 

доходов, прозрачность государственных расходов, государственные закупки и 

государственные инвестиции. Он служит стратегическим методом, который 

постепенно трансформирует политику и бюджеты за счет применения гендерного 

подхода и оценки их влияния на качество жизни женщин и мужчин, мальчиков и 

девочек. Такой подход не только способствует расширению прав и возможностей 

женщин и девочек и достижению гендерного равенства, но и в полной мере учитывает 

сложный и интерсекциональный характер дискриминации. Он способствует более 

справедливому и инклюзивному управлению государственными финансами за счет 

тщательной оценки того, как бюджетные решения влияют на различные группы 

населения. 

6. При эффективной интеграции основанного на учете гендерных вопросов 

подхода к составлению бюджета в существующие бюджеты его влияние на 

преодоление гендерного разрыва может быть весьма значительным. Благодаря 

анализу и оценке бюджета с гендерной точки зрения такой подход может существенно 

повлиять на планирование и распределение государственного бюджета, обеспечивая 

необходимое бюджетное пространство для принятия мер с учетом гендерных вопросов 

и реализации ЦУР. Например, в 2022 финансовом году в 125 странах, где проживает 

7,5 млрд человек, было потрачено более 33,5 трлн долл. США7, что свидетельствует о 

масштабах и потенциальном влиянии хорошо интегрированного подхода к 

составлению бюджета, основанного на учете гендерных вопросов. 

7. Несмотря на то, что приоритетное внимание в основанном на гендерных 

аспектах подходе к составлению бюджета уделяется государственному сектору, он в 

равной степени актуален и для частного сектора, а также для других источников 

финансирования. Применение этого подхода к инвестиционным стратегиям и 

финансовым инструментам может повлиять на финансирование для обеспечения 

гендерного равенства и способствовать формированию инвестиционной практики, 

основанной на учете гендерных вопросов. Основанные на учете гендерных вопросов 

инвестиции подразумевают целенаправленное выделение капитала на проекты, работу 

компаний и инициативы, направленные на продвижение гендерного равенства и 

расширение прав и возможностей женщин, девочек и маргинализованных групп. При 

таком типе инвестиций гендерные вопросы учитываются на протяжении всего 

инвестиционного цикла — от первоначального анализа и процессов обеспечения 

должной осмотрительности до мониторинга и оценки. 

  

 6 Рабочий документ МВФ (2021 год): «При составлении бюджетов с учетом гендерных вопросов 

(СБГВ) в странах Группы двадцати используется налоговая политика и инструменты 

управления государственными финансами (УГФ) для поощрения гендерного равенства. 

Это подразумевает учет гендерной перспективы в процессе составления бюджета, с тем чтобы 

правительства четко понимали последствия принимаемых ими решений с гендерной точки 

зрения. СБГВ — это не только финансирование конкретных инициатив по обеспечению 

гендерного равенства. Оно подразумевает также анализ налоговой политики и бюджетных 

решений, чтобы понять их влияние — намеренное и ненамеренное — на гендерное равенство 

и использовать эту информацию для разработки и реализации более эффективной гендерной 

политики. 

 7 The Open Budget Survey (2023). 
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8. При осуществлении инвестиций с учетом гендерных вопросов используются 

различные финансовые инструменты, включая гендерные облигации, инвестиции в 

акционерный капитал и фонды воздействия. В существующих инвестиционных 

приоритетах и стратегиях еще не в полной мере учитываются разнообразные 

потребности различных групп населения, что усугубляет неравенство. В связи с этим 

существует острая необходимость преобразования этой практики для эффективного 

устранения гендерного неравенства за счет устойчивой поддержки таких усилий без 

чрезмерной опоры на государственный бюджет. 

9. Стратегическая связь между инновационными подходами к инвестициям и 

традиционными системами жизненно важна для расширения воздействия и 

обеспечения устойчивости финансирования в интересах гендерного равенства и 

достижения ЦУР. С одной стороны, ориентация на традиционных участников 

инвестиционной деятельности дает значительные преимущества за счет 

использования существующих систем, сетей и авторитета. Такой подход направлен на 

перенаправление значительных финансовых потоков в рамках традиционных 

инвестиционных каналов на содействие гендерному равенству, что позволяет 

обеспечить более широкий и эффективный охват. С другой стороны, создание новых 

структур одновременно поощряет инновации, целенаправленное принятие мер и 

формирование культуры, ориентированной на гендерное равенство. Хотя эти новые 

структуры часто не столь масштабны, они предоставляют важную возможность для 

того, чтобы протестировать и опробовать новые модели инвестиций, основанные на 

учете гендерных вопросов. Такие пилотные проекты крайне важны для проведения 

экспериментов и отработки новых стратегий, которые впоследствии могут быть 

интегрированы в традиционные системы. 

10. Оба подхода имеют важное значение. Хотя главная цель должна заключаться в 

переосмыслении и перенаправлении значительных денежных потоков в рамках 

традиционных инвестиционных циклов, инновационные шаги, предпринимаемые в 

рамках небольших проектов, демонстрируют эффективность целенаправленного 

вмешательства. После того, как эффективность этих новых методов будет 

подтверждена, они могут быть масштабированы, что повлияет на более значительные 

потоки финансирования и расширит их охват и эффективность в плане продвижения 

гендерного равенства. 

11. Рассматривая проблематику финансировании с учетом гендерных вопросов, 

можно отметить две параллельные тенденции. Во-первых, многие страны постепенно 

включают гендерные вопросы в процессы планирования бюджета, закупок и 

инвестирования. Во-вторых, несмотря на это, соответствующего увеличения 

значительных инвестиций, необходимых для эффективного преодоления гендерного 

разрыва, не происходит. Этот недостаток не связан с тем, что такой подход неудачен, 

а скорее обусловлен его фрагментарным и непоследовательным применением. 

12. В данном тематическом докладе признается существующая динамика в области 

финансирования для обеспечения гендерного равенства и отмечается явная 

необходимость активизации действий. В нем содержится призыв ко всем 

заинтересованным сторонам, включая правительства, международные агентства и 

частный сектор, в значительной мере активизировать усилия по применению 

основанного на учете гендерных вопросов подхода к реструктуризации 

финансирования. Такие подходы необходимы для более эффективного управления 

средствами и обеспечения того, чтобы государственные бюджеты, а также 

деятельность многосторонних и двусторонних организаций и инвестиции частного 

сектора соответствовали целям по обеспечению гендерного равенства. 

Усовершенствовав эти системы, заинтересованные стороны смогут обеспечить 

целенаправленное выделение финансовых ресурсов на меры по устранению и 

сокращению гендерного неравенства. Такое стратегическое согласование и 

инвестиции имеют решающее значение для преобразования обязательств в реальные, 

измеримые результаты, которые будут способствовать гендерному равенству и 

содействовать более широким усилиям по достижению целей в области устойчивого 

развития. В данном тематическом докладе более подробно рассматриваются 

согласованные выводы 68-й сессии Комиссии по положению женщин, в которых была 

подчеркнута необходимость расширения бюджетного пространства и укрепления 

институтов для увеличения финансирования в целях обеспечения гендерного 

равенства. В нем содержится призыв сосредоточиться на снижении системных рисков 
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и сокращении структурного неравенства и решать эти проблемы при помощи 

комплексных, скоординированных и последовательных стратегий на всех уровнях. 

 II. Региональные тенденции и прогресс 

 A. Показатель ЦУР 5.c.1 — Финансирование для обеспечения 

гендерного равенства в 2018–2021 годах 

13. Глобальный прогресс в достижении цели 5 целей в области устойчивого 

развития, направленной на обеспечение гендерного равенства, идет медленными 

темпами. Меры по стимулированию достижения ЦУР, направленные на выполнение 

задач в области гендерного равенства, имеют решающее значение для 

преобразующего воздействия. Для достижения гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин в рамках ключевых глобальных целей, включая 

искоренение нищеты и голода, необходимо выделение дополнительных 360 млрд 

долл. США в год8. В условиях многочисленных кризисов страны сталкиваются с 

трудным политическим выбором и ограниченным бюджетным пространством, что 

осложняет принятие мер по инвестированию в достижение ЦУР и поддержку 

жизненно важных инициатив по созданию более справедливого и устойчивого 

общества. Для изменения этой тенденции необходимо уделять приоритетное внимание 

финансированию для обеспечения гендерного равенства. 

14. Эффективное внедрение процессов составления бюджета с учетом гендерным 

вопросов — важная стратегическая и техническая задача — зависит от надежности 

систем управления государственными финансами (УГФ). Однако данные, собранные 

«ООН-женщины», ОЭСР и ПРООН в 105 странах, показывают, что только четверть 

стран имеют комплексные системы мониторинга расходов на обеспечение гендерного 

равенства и расширение прав и возможностей женщин. Без надежных систем 

государства сталкиваются с трудностями при составлении бюджета, выделении и 

эффективном использовании средств для соблюдения национальных законов и 

политики в области гендерного равенства.  

15. В докладе по показателю ЦУР 5.c.1 приводятся достигнутые странами 

результаты по трем подкритериям в рамках критерия 1. Хотя 92 процента стран 

разработали политику и программы по обеспечению гендерного равенства, только 

53 процента выделили на эти программы достаточные ресурсы, что свидетельствует о 

значительном дефиците финансирования. Более того, надлежащие процедуры для 

освоения этих ресурсов в соответствии с бюджетными планами имеют 75 процентов 

стран (Диаграмма 1). Эти данные свидетельствуют о расхождении между разработкой 

политики и ее практической реализацией и финансированием мероприятий, 

основанных на учете гендерных вопросов. 

  

 8 UN Women (2023), A comprehensive analysis of gender equality progress across all 17 Sustainable 

Development Goals (SDGs). 
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  Диаграмма 1  

Процентные показатели по странам и территориям для каждого подкритерия 

в рамках критерия 1 

 
Источник: отчетность стран за 2018–2021 годы по показателю ЦУР 5.c.1 в рамках 

критерия 1. 

Примечание: Каждый процентный показатель представляет собой общее количество 

положительно ответивших стран и территорий от всего числа представивших ответы стран и 

территорий; подкритерий 1.1 определяется следующим образом: «политика и/или программы 

правительства, направленные на достижение четко установленных целей гендерного 

равенства, включая те, в отношении которых гендерное равенство не является основной целью 

(например, государственные услуги, социальная защита и инфраструктура), но которые 

включают действия по устранению гендерных пробелов»; подкритерий 1.2 определяется 

следующим образом: «политика и/или программы имеют адекватные ресурсы, выделенные в 

рамках бюджета, достаточные для достижения как их общих целей, так и целей гендерного 

равенства»; подкритерий 1.3 определяется следующим образом: «наличие процедур, 

обеспечивающих использование этих ресурсов в соответствии с бюджетом». 

16. Данные по показателю ЦУР 5.c.1 позволяют оценить результаты деятельности 

стран по семи подкритериям критерия 2, которые касаются внедрения процессов 

составления бюджета с учетом гендерных вопросов. Самые высокие показатели 

наблюдаются при использовании данных с разбивкой по полу: 57 процентов стран 

придерживаются этой практики, что свидетельствует о наличии прочной основы для 

гендерного анализа при составлении бюджета. Руководства по распределению 

бюджетных средств с учетом гендерных вопросов также относительно широко 

распространены: 54 процента стран имеют такие руководящие положения. Однако в 

оценке потенциального и фактического воздействия политики на гендерное равенство 

имеются существенные пробелы: только 42 процента стран проводят 

предварительную оценку гендерного воздействия и 39 процентов — последующую. 

Кроме того, только 38 процентов стран подготавливают сводные доклады по 

гендерным аспектам в качестве части бюджетной документации, и лишь 26 процентов 

стран выделяют бюджетные ассигнования конкретно для отслеживания расходов на 

выполнение связанных с гендерными аспектами задач. Наименее распространенной 

практикой является аудит: только 23 процента стран тщательно проверяют, 

способствуют ли принимаемые ими бюджеты осуществлению политики, основанной 

на учете гендерных вопросов. Такая общая картина свидетельствует о необходимости 

создания более эффективных механизмов осуществления и мониторинга для 

обеспечения того, чтобы составление бюджета с учетом гендерных вопросов 

эффективно способствовало достижению гендерного равенства.  
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  Диаграмма 2  

Процентные показатели по странам и территориям для подкритериев в рамках 

критерия 3 

 
Источник: отчетность стран за 2018–2021 годы по показателю ЦУР 5.c.1.  

Примечание: подкритерий 2.1 определяется следующим образом: «издание Министерством 

финансов/бюджетным управлением циркуляров или других подобных директив, содержащих 

конкретные указания по выделению бюджетных средств с учетом гендерных вопросов»; 

подкритерий 2.2 определяется следующим образом: «ключевая политика и программы, 

предлагаемые для включения в бюджет, подлежат предварительной оценке гендерного 

воздействия»; подкритерий 2.3 определяется следующим образом: «статистика и данные с 

разбивкой по полу используются в ключевых политике и программах таким образом, чтобы на 

них можно было опереться при принятии стратегических решений, связанных с бюджетом»; 

подкритерий 2.4 определяется следующим образом: «правительство предоставляет в контексте 

бюджета четкое заявление о гендерных целях (т. е. заявление о гендерном бюджете или 

законодательство о составлении бюджета с учетом гендерных вопросов)»; подкритерий 2.5 

определяется следующим образом: «бюджетные ассигнования подвергаются “маркировке”, 

в том числе по функциональному классификатору, для выявления их связи с целями 

гендерного равенства»; подкритерий 2.6 определяется следующим образом: «ключевые 

политика и программы подвергаются последующей оценке гендерного воздействия»; 

подкритерий 2.7 определяется следующим образом: «бюджет в целом подлежит независимому 

аудиту для оценки того, в какой степени он способствует реализации политики с учетом 

гендерных вопросов». 

17. Диаграмма 2 демонстрирует, что 63 процента стран и регионов опубликовали 

данные об ассигнованиях на обеспечение гендерного равенства (подкритерий 3.1: 

публичность). Сделали эти данные доступными на официальных веб-сайтах или в 

бюллетенях 59 процентов стран (подкритерий 3.2: доступность). Еще 59 процентов 

опубликовали эти данные своевременно (подкритерий 3.3: своевременность). 

Большинство стран публикуют данные об ассигнованиях на обеспечение гендерного 

равенства, что демонстрирует положительную тенденцию к повышению 

прозрачности. Однако небольшое снижение показателей при обеспечении 

доступности и своевременности данных указывает на наличие возможностей для 

улучшения ситуации. Почти 40 процентов стран не соответствуют этим критериям, 

что говорит о необходимости активизации усилий по опубликованию данных о 

составлении бюджета с учетом гендерных вопросов и обеспечению их доступности. 

Схожие процентные показатели по трем подкритериям (Диаграмма 3), 

свидетельствуют о том, что улучшение одного аспекта может положительно повлиять 

на остальные. 
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  Диаграмма 3  

Процентные показатели по странам и территориям для подкритериев в рамках 

критерия 3 

 
Источник: отчетность стран за 2018–2021 годы по показателю ЦУР 5.c.1 в рамках 

критерия 1. 

Примечание: каждый процентный показатель представляет собой общее количество 

положительно ответивших стран и территорий от всего числа представивших ответы стран и 

территорий; подкритерий 3.1 определяется следующим образом: «публикуются данные об 

ассигнованиях на обеспечение гендерного равенства»; подкритерий 3.2 определяется 

следующим образом: «В случае публикации такие данные размещаются в доступной форме на 

сайте Министерства финансов (или ведомства, ответственного за бюджет) и/или в 

соответствующих официальных бюллетенях или публичных уведомлениях»; подкритерий 3.3 

определяется следующим образом: «В случае положительного ответа, были ли своевременно 

опубликованы данные об ассигнованиях на обеспечение гендерного равенства». 

18. Несмотря на улучшение ситуации в области гендерного равенства (ЦУР 5), при 

сохранении нынешних темпов большинство целей в регионе ЕЭК вряд ли будет 

достигнуто к 2030 году. Степень прогресса можно оценить менее чем по половине 

целей. Совершенствование политической и правовой базы для борьбы с 

дискриминацией и поддержки гендерного равенства (задача 5.1) по-прежнему идет 

медленными темпами. Гендерное неравенство в выполнении домашних обязанностей 

(задача 5.4) также должно устраняться гораздо быстрее. Вместе с тем процент женщин, 

участвующих в политической и экономической жизни (задача 5.5), увеличивается 

почти во всех странах региона. Доля выборных мест, занимаемых женщинами в 

парламентах и местных органах власти (показатель 5.5.1), значительно выросла и, если 

эта тенденция сохранится, к 2030 году может превысить одну треть, хотя до паритета 

еще далеко. Что касается сферы технологий, то цель по расширению прав и 

возможностей женщин за счет обеспечения всеобщего владения мобильными 

телефонами (показатель 5.b.1) успешно достигается9.  

 B. Основанный на учете гендерных вопросов подход к составлению 

бюджета при реструктуризации финансирования в целях 

обеспечения гендерного равенства 

19. В регионах, в том числе в регионе ЕЭК, наблюдается прогресс в области 

составления бюджета с учетом гендерных вопросов (СБГВ): страны внедряют 

гендерные подходы в свои процессы бюджетного планирования10, анализируют и 

реструктурируют расходы и доходы для содействия достижению целей, связанных с 

гендерными аспектами. СБГВ интегрируется в реформы систем управления 

государственными финансами11, благодаря чему обеспечивается стратегическое 

включение гендерных вопросов в процессы среднесрочного и годового бюджетного 

планирования, государственных закупок, управления государственными 

инвестициями, а также внутреннего и внешнего аудита12. СБГВ все больше 

  

 9 Sustainable development in the UNECE Region: Facing a Headwind in 2024. 

 10 IMF (2021). Working paper: Gender Budgeting in G20 countries. 

 11 Республика Молдова. 

 12 Австрия, Сербия, Албания и Бельгия. 
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интегрируется в финансовую политику и процедуры и все сильнее увязывается с более 

широким планированием социально-экономической политики13. Хотя доходной 

части — налогам и другим формам поступлений — уделяется меньше внимания, 

признание ее важности растет. 

20. Многие страны разработали правовую и институциональную базу и включили 

требования о СБГВ в органические законы о бюджете. Усиливаются понимание и 

внедрение систем отслеживания финансовых ассигнований на обеспечение 

гендерного равенства. Однако данные, собранные «ООН-женщины», ОЭСР и ПРООН 

в 105 странах, показывают, что только четверть из них имеют комплексные системы 

мониторинга расходов на обеспечение гендерного равенства и расширение прав и 

возможностей женщин. Страны сталкиваются с трудностями при составлении 

бюджета, выделении и эффективном использовании средств для соблюдения 

национальных законов и политики в области гендерного равенства. По данным 

Организации Объединенных Наций, прогресс в достижении ЦУР 5 остается 

недостаточным и отстает от графика. 

21. Высшие ревизионные учреждения (ВРУ) активизируют свои усилия по 

продвижению гендерного равенства — цели, которую еще предстоит достичь на 

глобальном уровне. Международная организация высших органов аудита 

(ИНТОСАИ) обращает внимание14 на эту сохраняющуюся проблему, ссылаясь на 

прогноз Всемирного экономического форума, согласно которому для достижения 

гендерного паритета потребуется 131 год, что усугубляется неудачами, связанными с 

пандемией COVID-19 и другими кризисами. ИНТОСАИ подчеркивает важнейшую 

роль ВРУ в мониторинге и обеспечении гендерного равенства посредством 

национальных усилий по оценке и совершенствованию процессов составления 

бюджета и разработки политики с учетом гендерных вопросов. Особое внимание 

уделяется расширению возможностей ВРУ по проведению гендерного аудита и 

включению гендерных вопросов в более широкую систему аудита. Это часть более 

масштабных усилий по укреплению роли ВРУ в поддержке гендерного равенства 

путем совершенствования систем управления государственными финансами15. 

Высшие ревизионные учреждения все более активно участвуют в аудите процессов 

внедрения политики и составления бюджета с учетом гендерных вопросов16. 

Например, в странах Западных Балкан «ООН-женщины» ведет стратегическую работу 

с ВРУ по расширению их возможностей в области проведения гендерного аудита. 

В тесном сотрудничестве друг с другом ВРУ из Боснии и Герцеговины, Черногории и 

Сербии провели параллельный региональный аудит эффективности деятельности17 по 

достижению ЦУР 5, касающейся гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин18.  

  

 13 UN Women (2023), Technical Brief Strengthening public finance management systems for gender 

equality. 

 14 ИНТОСАИ (2024 год), Обращение Председателя. 

 15 Инициатива развития ИНТОСАИ, 2021 год. Глобальный доклад о деятельности ВОА за 

2020 год. 

 16 Государственное ревизионное учреждение провело аудит эффективности под названием 

«Внедрение процессов составления бюджета с учетом гендерных вопросов в Республике 

Сербия» в период с мая по ноябрь 2023 года. 

 17 «ООН-женщины» (2024 год). Региональный параллельный аудит эффективности, Цель 5 в 

области устойчивого развития — достижение гендерного равенства. Сараево, Босния и 

Герцеговина.  

 18 Там же. В начале 2023 года ВРУ договорились провести параллельный аудит эффективности 

на основе законодательства, регулирующего порядок организации и работы сторон, 

подписавших Соглашение, а также профессиональных рекомендаций Международной 

организации высших органов аудита (ИНТОСАИ), при этом содержание и структура 

Соглашения согласованы с руководством ИНТОСАИ GUID 9000. 
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 C. Расширение роли частного сектора в преодолении гендерного 

разрыва и достижении ЦУР 

22. Некоторые инструменты современных рынков капитала могут содействовать 

устранению гендерного неравенства19. Объем мирового рынка облигаций в 2022 году20 

составил 133 трлн долл. США21 и охватывал различные долговые инструменты, 

включая государственные и корпоративные облигации. В таких условиях 

стремительно растет рынок устойчивых облигаций. К ним относятся «зеленые» 

облигации, социальные облигации, облигации устойчивого развития и облигации, 

связанные с устойчивым развитием, направленные на финансирование проектов, 

имеющих экологические и социальные преимущества, в том числе связанных с 

возобновляемыми источниками энергии, здравоохранением и образованием. 

Включение гендерных аспектов в систему облигаций может способствовать 

увеличению финансирования для обеспечения гендерного равенства.  

23. В октябре 2013 года международные финансовые учреждения (МФУ) 

согласовали показатели для оценки связанных с развитием результатов 

инвестиционных операций частного сектора22. Однако лишь в 2019 году было 

сформировано рабочее направление по гендерным вопросам в целях предоставления 

актуального и качественного набора связанных с гендерными аспектами параметров 

для инвестиционных операций частного сектора, которые соответствуют целям в 

области воздействия на развитие. Эти изменения могут способствовать дальнейшему 

развитию частно-государственного партнерства за счет задействования обширных 

ресурсов рынков капитала и обеспечения при этом устойчивых и ответственных 

методов инвестирования.  

24. Гендерное равенство — мощная движущая сила в экологической, социальной и 

управленческой (ЭСУ) сферах, которая обеспечивает переход к устойчивой и 

ответственной деловой практике. Гендерное равенство как основополагающий аспект 

социального компонента ЭСУ обеспечивает уделение приоритетного внимания 

справедливой оплате труда, справедливому обращению, разнообразию и 

инклюзивности23. 

 D. Потоки финансирования помощи для обеспечения гендерного 

равенства и расширения прав и возможностей женщин в регионе 

ЕЭК 

25. В 2021–2022 годах 43 процента двусторонней официальной помощи в целях 

развития (ОПР) (64,1 млрд долл. США) включали гендерное равенство в качестве 

одной из целей политики (диаграмма 4), что представляет собой некоторое снижение 

по сравнению с 45 процентами в 2019–2020 годах. Бо́льшая часть этого 

финансирования (58,3 млрд долл. США, или 39 процентов) была направлена на 

поддержку программ, в рамках которых обеспечение гендерного равенства было 

одной из нескольких целей. На программы, основной целью которых является 

обеспечение гендерного равенства, было выделено всего 4 процента ОПР, что 

соответствует показателям предыдущих лет. 

  

 19 IFC (2021), Bonds to Bridge the Gender Gap: A Practitioner’s Guide to Using Sustainable Debt for 

Gender Equality.  

 20 https://www.visualcapitalist.com/ranked-the-largest-bond-markets-in-the-world/.   

 21 Наибольшая доля, более 51 трлн долл. США, приходится на Соединенные Штаты. 

 22 Memorandum regarding IFIs Harmonized Development Results Indicators for Private Sector 

Investment Operations among the International Financial Institutions, 

https://indicators.ifipartnership.org/indicators/joint-impact-indicators-jii/gender-jii/?.    

 23 https://www.equalsalary.org/gender-equality-a-catalyst-for-accelerating-esg/.  

https://www.visualcapitalist.com/ranked-the-largest-bond-markets-in-the-world/
https://indicators.ifipartnership.org/indicators/joint-impact-indicators-jii/gender-jii/
https://www.equalsalary.org/gender-equality-a-catalyst-for-accelerating-esg/
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  Диаграмма 4 

Объем и доля ОПР с указанием гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин в качестве цели политики, 2011–2022 годы 

 

Источник: Система информации о кредитах, статистика КСР ОЭСР.  

Примечание: указание «с учетом гендерной направленности» означает как основную, так и 

важную цель. 

  Диаграмма 5 

Доля ОПР с указанием гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин в качестве цели политики для различных членов КСР, 

в среднем за 2021–2022 годы 

 

Источник: Система информации о кредитах, статистика КСР ОЭСР.  

Примечание: не включены Польша и Литва, так как показатель охвата для них составил 

менее 50 процентов. 

26. Среди членов Комитета содействия развитию ОЭСР (КСР) лидируют 

Нидерланды, 84 процента ОПР которых направлено на обеспечение гендерного 

равенства, за ними следуют Ирландия, Канада, Исландия, Швеция и Швейцария, 

показатели которых превышают 70 процентов (диаграмма 5). На гуманитарную 

помощь и помощь энергетическому сектору приходится самый низкий процент целей 
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в области гендерного равенства (18 и 30 процентов соответственно). Поддержка 

организаций по защите прав женщин и государственных учреждений сократилась до 

631 млн долл. США в год, по сравнению с 891 млн долл. США в 2019–2020 годах. 

Финансирование мероприятий по искоренению насилия в отношении женщин и 

девочек в среднем составляло 563 млн долл. США в год, что составляет менее 

1 процента от общего объема двусторонней ОПР. 

 III. Проблемы 

 A. Сокращение бюджетного пространства для последовательного 

преодоления гендерного разрыва и отсутствие учета гендерных 

вопросов в чрезвычайных ситуациях 

27. Одной из проблем в решении проблемы гендерного неравенства и достижении 

ЦУР 5 является сокращение бюджетного пространства для принятия мер по 

обеспечению гендерного равенства в связи с глобальными кризисами, такими как 

изменение климата, вооруженные конфликты и чрезвычайные ситуации в области 

здравоохранения, например пандемия COVID-19. В 2022 году официальная помощь в 

целях развития (ОПР) Украине значительно увеличилась — с 1,3 млрд долл. США в 

2021 году до 18,9 млрд долл. США. Однако 90 процентов этого финансирования, 

составляющих 17,1 млрд долл. США, не включало целей по обеспечению гендерного 

равенства. Только 44 млн долл. США были выделены конкретно на усилия по 

продвижению гендерного равенства в качестве основной цели. В условиях 

чрезвычайных ситуаций правительства испытывают повышенную финансовую 

нагрузку, а распределение чрезвычайной помощи не предусматривает планирования с 

учетом гендерных вопросов, в результате чего существующее гендерное неравенство 

не удается устранить, и возникает вероятность ухудшения ситуации. Таким образом, 

задача состоит не только в том, чтобы выступать за учет гендерных вопросов в любых 

финансовых обстоятельствах, но и в том, чтобы исправить неверное представление о 

нем и обеспечить понимание его полезности и важности за счет учета гендерных 

вопросов при принятии всех финансовых решений, особенно в период кризиса, когда 

риски гендерного неравенства возрастают. Такая стратегическая интеграция может 

помочь сохранить, а, возможно, и укрепить приверженность гендерному равенству 

даже в условиях наиболее жесткого бюджетного давления. 

28. Для успешного достижения ЦУР 5, а также всех 17 ЦУР необходимо 

безотлагательно провести масштабную реструктуризацию механизмов 

финансирования. Это подразумевает комплексное перераспределение ресурсов в 

пользу этих целей, чтобы обеспечить их полную реализацию. Без твердой 

приверженности всеобъемлющим и масштабным реформам, в ходе которых будет 

активно применяться основанный на учете гендерных вопросов подход к составлению 

бюджета, усилия по финансированию достижения ЦУР 5 и других ЦУР могут 

оставаться фрагментарными и неэффективными. Отсутствие амбиций может 

проявляться в слабой законодательной базе, недостаточном финансировании и 

ограниченном учете гендерных вопросов в более широкой макроэкономической 

политике и финансовых приоритетах. 

 B. Недостаточность ресурсов, выделяемых на выстраивание 

и поддержание процессов планирования и составления бюджета 

с учетом гендерных вопросов в рамках систем управления 

государственными финансами (УГФ) 

29. Одним из существенных препятствий на пути эффективного расширения 

бюджетного пространства для преодоления гендерного разрыва является нехватка 

ресурсов для создания основанных на учете гендерных вопросов систем УГФ 

(нормативно-правовой базы, правил, процедур, руководств, шаблонов, потенциала). 

Этот недостаток препятствует интеграции гендерных требований на всех этапах 
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планирования и исполнения бюджета, отчетности, аудита и создания основанных на 

учете гендерных вопросов систем управления государственными инвестициями и 

закупками. Кроме того, существует острая необходимость в технической помощи и 

инвестициях в совершенствование ИТ-системы для планирования бюджета, с тем 

чтобы облегчить учет гендерных факторов при внесении, консолидации, 

отслеживании выделенных финансовых средств и предоставлении отчетности. 

30. По сравнению с реформами систем управления государственными финансами 

(УГФ), на реализацию которых может уйти десятилетие и на которые обычно 

выделяются значительные ресурсы, от процессов составления бюджета с учетом 

гендерных вопросов как части УГФ часто ожидают значительных результатов в 

нереалистично короткие сроки, иногда всего за год или два. Такие ожидания могут 

привести к непониманию того, что незначительные корректировки приводят к 

серьезным изменениям, в результате чего часто наступает разочарование. Кроме того, 

если реформа УГФ и разработка систем УГФ, учитывающих гендерные вопросы, 

рассматриваются как отдельные, не связанные друг с другом, процессы, результаты, 

как правило, оказываются неудовлетворительными, поскольку эти системы должны 

быть тесно интегрированы. Без этой важнейшей интеграции усилия идут 

параллельным курсом и не приносят желаемого результата.  

31. Еще одним препятствием являются медленные темпы всеобъемлющих реформ 

УГФ, которые призваны улучшить процессы планирования и согласования политики 

и бюджета, реализации, мониторинга и оценки, а также отчетность о результатах 

деятельности, и сделать этот процесс более прозрачным. СБГВ не изолировано от этих 

процессов и может соответствовать качеству всей системы. 

 C. Межсекторальные проблемы и отсутствие межсекторальной 

координации 

32. Межсекторальные проблемы при финансировании, основанном на учете 

гендерных вопросов, подобно трудностям, возникающим в контексте «зеленого» 

финансирования, подчеркивают сложность решения широких общественных проблем, 

которые выходят за рамки отдельных секторов и требуют сотрудничества в 

нескольких областях. Это требует согласованных усилий по интеграции и 

координации различных областей политики, обеспечивающих включение гендерных 

вопросов в процессы финансового планирования и принятия решений во всех 

секторах. Подобные межсекторальные проблемы требуют одновременного выделения 

бюджетных средств из нескольких источников, чему могут препятствовать 

разрозненные подходы и отсутствие взаимодействия между различными секторами. 

Таким образом, эффективная координация становится критически важной, требующей 

надежных механизмов межведомственного взаимодействия и совместного 

планирования, чтобы обеспечить комплексность и единообразие мер по учету 

гендерных вопросов во всех соответствующих областях. Такой подход требует 

перехода от традиционных, разрозненных стратегий к более взаимосвязанной и 

целостной стратегии, в рамках которой различные ресурсы и действия направлены на 

достижение общих целей, связанных с обеспечением гендерного равенства. 

 D. Неполная интеграция основанных на учете гендерных вопросов 

подходов в двусторонние и многосторонние механизмы 

финансирования 

33. Значительной проблемой в продвижении гендерного равенства за счет 

финансовых решений и отчетности о результатах деятельности двусторонних и 

многосторонних организаций является отсутствие полностью интегрированного, 

комплексного подхода, основанного на учете гендерных вопросов. Эти организации 

часто рассматривают гендерные вопросы как дополнительные, а не неотъемлемые 

компоненты процессов планирования и составления бюджета. Такая фрагментарная 

реализация приводит к тому, что финансовые ассигнования не всегда способствуют 

достижению гендерного равенства. Подход, основанный на анализе гендерных 

вопросов, должен быть глубоко интегрирован, с тем чтобы все решения о 
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финансировании способствовали активному поощрению и продвижению гендерного 

равенства, а не рассматривались как дополнительные или необязательные добавления 

к существующим структурам. Без стратегической и системной интеграции этих 

гендерных вопросов потенциал в области сокращения гендерного неравенства 

остается незадействованным.  

 E. Распространение подходов, основанных на составлении 

нескольких бюджетов 

34. Составление бюджета имеет решающее значение для эффективного 

управления, так как оно позволяет рационально распределить ресурсы для 

удовлетворения разнообразных потребностей общества. Однако распространение 

подхода, основанного на составлении множества специализированных бюджетов, 

включая бюджеты в интересах детей, ЦУР и «зеленое» бюджетирование, представляет 

собой уникальную в своем роде проблему. Хотя эти подходы ценны для решения 

конкретных проблем, они могут привести к фрагментации и отсутствию 

последовательной и единой политики. Вместо скоординированной стратегии, 

направленной на решение множества социальных и экологических проблем, 

правительство может получить разрозненные инициативы, которые не будут 

эффективно дополнять друг друга. Конфликт приоритетов между различными 

подходами к составлению бюджета может привести к конфликтам при распределении 

ресурсов, а отсутствие координации между этими специализированными бюджетами 

может привести к несогласованности политики, которая подрывает общее 

стратегическое видение управления. Кроме того, управление несколькими 

специализированными бюджетами требует дополнительных административных 

ресурсов, что приводит к неэффективности и повышению операционных расходов, а 

отслеживание их эффективности может быть сложным и ресурсоемким, что усложняет 

оценку общего воздействия.  

 F. Отсутствие стратегической интеграции основанного на учете 

гендерных вопросов подхода во все финансовые инструменты 

35. Значительной проблемой в продвижении основанных на учете гендерных 

вопросов подходов в финансовом секторе является необходимость в большей степени 

обеспечить их стратегическую интеграцию во все финансовые инструменты, а не 

только в ориентированные на гендерную проблематику облигации. Основной упор 

часто делается на создание нишевых продуктов, таких как гендерные облигации, 

которые могут охватить лишь небольшой сегмент рынка. При таком узком подходе 

игнорируется необходимость учета гендерных вопросов в основных финансовых 

продуктах, таких как традиционные и устойчивые облигации. Настоящая проблема 

заключается в том, чтобы убедить частный сектор принять основанный на учете 

гендерных вопросов подход в качестве стандартной практики во всех видах 

инвестиционной деятельности. Этот сдвиг требует стратегической, всеобъемлющей 

реформы того, как гендерные вопросы интегрируются в финансовые системы, с тем 

чтобы традиционные инвестиции эффективно способствовали достижению ЦУР, 

особенно ЦУР 5, касающейся гендерного равенства. 

 IV. Приоритетные меры 

 A. Усиление обязательств и амбиций и реструктуризация бюджетного 

пространства для достижения ЦУР 5 и других целей 

36. Для эффективного достижения ЦУР 5 и целей в области устойчивого развития 

(ЦУР) в более широком смысле необходимо существенно реструктурировать 

финансирование, чтобы оно соответствовало этим целям. Стратегический, 

основанный на учете гендерных вопросов подход к финансированию этих целей 

должен быть интегрирован в более широкую макроэкономическую политику при 

значительном усилении поддержки гендерного равенства для обеспечения 



ECE/AC.28/2024/5 

GE.24-14555 17 

долгосрочного и всеобъемлющего воздействия. Это включает в себя укрепление 

институтов и расширение бюджетного пространства для поддержки справедливых, 

высококачественных, инклюзивных, доступных и недорогих государственных услуг, 

которые способствуют соблюдению прав всех женщин и девочек и гендерному 

равенству.  

37. Приоритетное внимание должно уделяться увеличению государственных 

инвестиций в развитие человеческого потенциала, решению проблемы 

неоплачиваемого труда по уходу и содействию достойным условиям работы для всех 

женщин. Заинтересованные стороны, включая директивные органы и специалистов по 

финансовому планированию, должны признать, что основанный на учете гендерных 

вопросов подход к принятию финансовых решений является основополагающим для 

достижения ЦУР. Для этого необходимы решительные изменения в расстановке 

приоритетов и выполнении финансовых обязательств, направленные на обеспечение 

учета гендерных вопросов в любых сценариях, особенно в чрезвычайных ситуациях, 

таких как вооруженные конфликты, изменение климата или глобальные кризисы в 

области здравоохранения.  

38. Существует срочная необходимость реформ для оказания поддержки всем 

странам в мобилизации и расходовании ресурсов для обеспечения устойчивого 

развития. Давние недостатки международной финансовой архитектуры стали более 

заметны в пораженном кризисом и неравенством мире. Существует острая 

необходимость в реформах глобальной системы финансовой безопасности и 

укреплении международного сотрудничества в налоговой сфере с упором на борьбу с 

незаконными финансовыми потоками, уклонением от уплаты налогов и избежанием 

их уплаты, с тем чтобы расширить бюджетное пространство для инвестиций в борьбу 

с нищетой среди женщин и девочек. 

39. Например, создание Альянса за гендерно-чувствительное и инклюзивное 

восстановление на Конференции по восстановлению Украины 2024 года является 

примером целенаправленных усилий по увеличению финансирования и обеспечению 

гендерного равенства в процессе восстановления Украины. Одним из ключевых 

обязательств является учет гендерных вопросов в процессах, связанных с 

финансированием и ресурсами. Это включает в себя увеличение доли финансирования 

проектов, направленных на продвижение гендерного равенства и защиту женщин и 

девочек, применение маркера гендерной политики КСР ОЭСР, а также обеспечение 

прозрачного мониторинга и отчетности о распределении средств. Такие меры могут 

послужить моделью для других усилий по финансированию восстановления. 

 B. Увеличение ресурсов и всесторонняя интеграция основанного 

на учете гендерных вопросов подхода в УГФ 

40. Одним из приоритетных направлений деятельности по выделению и 

увеличению финансирования для обеспечения гендерного равенства является 

увеличение ресурсов, выделяемых на создание и поддержание систем составления 

бюджета с учетом гендерных факторов, а также комплексный подход к системе 

управления государственными финансами (УГФ). Такая интеграция должна 

происходить постепенно и методично, при этом необходимо обеспечить, чтобы 

принципы СБГВ были законодательно закреплены и включены в среднесрочное 

и годовое бюджетное планирование, отчетность о результатах деятельности, меры по 

реализации и аудит эффективности. Кроме того, принципы СБГВ должны 

применяться во всех дополнительных аспектах системы УГФ, таких как сбор 

поступлений, управление задолженностью, управление государственными 

инвестициями и закупками. Помимо этого, использование подхода, основанного на 

составлении множества специализированных бюджетов, включая бюджеты в 

интересах детей, ЦУР и «зеленое» бюджетирование, может привести к фрагментации 

и отсутствию последовательного и единого направления политики. Для снижения этих 

рисков рекомендуется перейти к комплексному подходу, который увязывает эти 

специализированные системы составления бюджета с общими национальными 

стратегиями и приоритетами в области расходования средств. При этом необходимо 

обеспечить совместимость и взаимодополняемость систем, оптимизировать 
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использование ресурсов и повысить согласованность государственной политики и 

бюджетов.  

 C. Распространение основанного на учете гендерных вопросов 

подхода на составление бюджетов, планирование и представление 

отчетности о проделанной работе двусторонних и многосторонних 

организаций 

41. Одним из стратегических приоритетов должно быть распространение 

основанного на учете гендерных вопросов подхода на составление бюджетов, 

планирование и представление отчетности о проделанной работе двусторонних и 

многосторонних организаций, с тем чтобы существенно повлиять на использование 

финансовых средств в ходе различных реформ в государственном секторе. За счет 

стратегической интеграции гендерных принципов в свои процессы планирования и 

финансовые операции, эти организации смогут обеспечить использование своих 

финансовых ресурсов для поддержки действий, направленных на прямое и косвенное 

сокращение гендерного неравенства. Внедрение основанного на учете гендерных 

вопросов подхода на этом уровне будет способствовать не только повышению 

эффективности помощи и фондов развития в решении гендерных проблем, но и 

установлению стандарта информированности в гендерных вопросах в мировой 

финансовой практике. Это побудит страны-получатели и партнерские учреждения 

внедрять аналогичную практику, усиливая воздействие на различных уровнях 

управления и в различных секторах. 

 D. Интеграция основанного на учете гендерных вопросов подхода 

в финансовые инструменты и инвестиции частного сектора 

42. Стратегический подход к продвижению гендерного равенства предполагает 

внедрение основанных на учете гендерных вопросов подходов в финансовые 

инструменты, включая традиционные облигации, устойчивые облигации и другие 

финансовые инструменты. За счет этого эмитенты смогут использовать 

существующие механизмы, а не создавать совершенно новые гендерные облигации, 

которые могут охватить лишь небольшой фрагмент рынка. Например, включение 

гендерных целей и ключевых показателей эффективности (КПЭ) в облигации 

устойчивого развития будет соответствовать ЦУР 5. Кроме того, решение сквозных 

гендерных вопросов в рамках других целей в области устойчивого развития может 

максимально усилить воздействие этих финансовых инструментов. Такой подход 

будет способствовать повышению эффективности устойчивого финансирования и 

обеспечению более широкого и инклюзивного доступа к ресурсам. Помимо этого, 

надлежащее обучение представителей частного сектора и предоставление ему 

ресурсов может повысить информированность заинтересованных сторон о 

преимуществах инвестирования с учетом гендерных вопросов и способствовать более 

эффективной поддержке гендерного равенства и повестки дня по достижению ЦУР. 

 E. Инвестирование в развитие информационных систем, 

ориентированных на гендерные вопросы, а также в обеспечение 

доступности платформ данных, используемых для обоснования 

политических решений, и их удобства для пользователей 

43. Для продвижения политических решений, направленных на устранение 

гендерного разрыва, необходимо инвестировать в разработку основанных на учете 

гендерных вопросов информационных систем. Необходимо выделять значительные 

ресурсы на сбор, анализ и распространение данных с разбивкой по гендерной 

принадлежности. Эти усилия должны быть направлены на увеличение объема и 

разнообразия данных, а также на повышение доступности и удобства использования 

платформ данных. Кроме того, совершенствование систем данных необходимо для 

поддержки мониторинга и оценки прогресса в достижении ЦУР, связанных с 
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гендерной проблематикой, что будет способствовать повышению подотчетности и 

целенаправленным действиям. 

 F. Активизация гендерного аудита бюджетных ассигнований 

в соответствии с показателями ЦУР и отслеживание 

ассигнований, выделяемых на обеспечение гендерного равенства 

и функционирование женских организаций и коллективов 

44. Для эффективной поддержки гендерного равенства и ЦУР в более широком 

смысле, особенно ЦУР 5, чрезвычайно важно активизировать гендерный аудит 

бюджетных ассигнований. Это предполагает проведение детального гендерного 

аудита для критической оценки и предоставления прозрачной отчетности о том, как 

инвестиции и бюджетные ассигнования влияют на достижение результатов в области 

гендерного равенства. В ходе аудита необходимо оценивать, насколько эффективно 

выделяемые средства используются для достижения гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин и девочек в различных секторах. Кроме 

того, необходимо систематически отслеживать ассигнования, выделяемые 

непосредственно на цели обеспечения гендерного равенства и поддержки женских 

организаций и коллективов, и обеспечивать их прозрачность. Этот процесс не только 

будет способствовать достижению ЦУР 5, но и повысит общую эффективность 

финансирования ЦУР с учетом гендерных вопросов. 
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