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  Для чего нужны стандарты, учитывающие гендерные аспекты? 

Стандарты являются 
неотъемлемой частью всего, что 
нас окружает, от мобильных 
телефонов до зубных щеток, даже 
если большинство потребителей 
этого не осознают. Они помогают 
обеспечить соответствие 
продукции требованиям 
безопасности, а также иным 
требованиям (в области охраны 
окружающей среды, защиты 
интересов общества и др.). Цель 
стандартов – обеспечить 
стабильное качество и надежность 
продукции, чтобы пользователи 
могли рассчитывать на 
предсказуемый результат. 

Стандарты призваны быть 
гендерно нейтральными; однако 
исследования показали, что они 
очень часто разрабатываются для 
условного человека: мужчины-
европейца в возрасте 25-30 лет и 
весом 70 кг.1  Такой 
андроцентрический подход может 
приводить к игнорированию 
важных аспектов, связанных с 
возрастом, полом, размером и 
т.д., которые часто считаются 
нишевыми. Таким образом, по 
меньшей мере половина 
населения (женщины) не 
учитывается при установлении 
стандартов. Всемирный банк и 
Всемирная торговая организация 
отмечают, что женщины и девочки 
составляют половину потенциала 
населения мира и что сокращение 
гендерного разрыва будет 
способствовать экономическому 
развитию.2 Вот почему необходим 
учитывающий гендерные аспекты 
подход к стандартам и процессу их 
разработки. 

Далее приведены примеры 
некоторых товаров, которые могли 
бы негативно повлиять на 
женщин, если бы не были 
разработаны с учетом гендерного 
фактора: 
 

• Средства 
индивидуальной защиты 

• Одежда для работы и 
отдыха 

• Пассивные 
удерживающие системы 
автомобиля 

• Строительное 
оборудование 

• Фармацевтическая 
продукция 

 

– 
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1 Caroline Criado-Perez, Invisible Women: Exposing Data 

Bias in a World Designed for Men (Vintage Publishing 
2020), 116. 

2 World Bank and WTO, ‘Women and Trade: The Role of 
Trade in Promoting Gender Equality’ (2020), 
https://www.wto.org/eng-
lish/res_e/booksp_e/women_trade_pub2807_e.pdf> ac-
cessed 8 May 2022. 

Разработкой стандартов часто 
занимаются технические 
комитеты, и статистика 
показывает, что женщины, как 
правило, недостаточно 
представлены в таких 
принимающих решения органах. 
Несмотря на то, что разработка 
учитывающих гендерные аспекты 
стандартов не является 
исключительно женским 
вопросом, отсутствие женщин в 
органах стандартотворчества 
может привести к усугублению 
проблемы недостаточного учета 
потребностей женщин. Поэтому 
для обеспечения гендерного 
баланса необходимы 
согласованные усилия различных 
сторон. 



 

 
 

  Разве стандарты не являются нейтральными по своей сути? 

Долгое время считалось, что 
стандарты являются гендерно 
нейтральными. Однако как было 
показано выше, зачастую это не 
так. Гендерная тенденциозность 
может существовать даже в 
высокотехнологичных областях. 
Системы искусственного 
интеллекта работают на основе 
четкого кода и информации, 
которая таким системам доступна. 
Если система будет обучаться на 
основе того, что она находит, 
например, в Интернете, то, скорее 
всего, она будет воспроизводить и 
укреплять традиционные 
гендерные стереотипы. Однако эту 
проблему не решить одними лишь 
данными; изменения должны 
происходить на уровне всего 
общества.3  

Некоторые технологии могут 
оказывать и косвенное 
воздействие. Например, 
геолокация широко используется в 
приложениях для мобильных 
телефонов для расширения 
возможностей пользователей. 
Однако такая технология может 
быть взломана, что позволит 
следить за человеком. Такое 
киберпреследование может быть 
потенциально очень опасным, 
особенно для женщин. Сама 
технология на первый взгляд 
может показаться нейтральной 
или даже полезной, но 
последствия злоупотребления ею 
не одинаковы для мужчин и 
женщин. 
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  3 Смотри: Zoë Corbyn « AI expert Meredith Broussard: Rac-

ism, sexism and ableism are systemic problems’”, The Ob-
server, 26 March 2023: https://www.theguard-
ian.com/technology/2023/mar/26/artificial-intelligence-
meredith-broussard-more-than-a-glitch-racism-sexism-
ableism. 



 

 
 

  Стандарты, учитывающие гендерные аспекты, 
позволяют улучшить желаемый результат 
 

Во время пандемии COVID 19 ши-
роко применялись средства инди-
видуальной защиты и одежда, 
например, лицевые маски. Основ-
ная задача таких средств – защи-
тить здоровье. Таким образом, 
стандарты на лицевые маски были 
направлены на защиту здоровья и 
обеспечение безопасности тех, кто 
их носит. Однако изначально стан-
дарт разрабатывался для услов-
ного мужчины-европейца в воз-
расте 25-30 лет. В результате жен-
щины, которых в системе здраво-
охранения работает больше всего, 
оказались в зоне повышенного 
риска. Технические комитеты, от-
ветственные за этот стандарт, за-
метили проблему и решили ее, 
приняв во внимание антропомет-
рические потребности женщин 
при производстве данного вида 
продукции. Это привело к повыше-
нию уровня безопасности. 

Стандарты на химические веще-
ства в составе средств бытовой хи-
мии разрабатывались с учетом 
биологических параметров муж-
чины, даже несмотря на то, что 
женщины чаще занимаются веде-
нием домашнего хозяйства. Стан-
дарты на бытовую химию при-
званы обеспечить отсутствие нега-
тивных побочных эффектов для 
пользователя, а покупатель дол-
жен быть уверен, что продукция 
прошла проверку на безопасность. 
Если при проведении испытаний 
химических веществ будут учиты-
ваться биологические особенности 
женщины, то разработанный по 
итогам таких испытаний стандарт 
позволит улучшить желаемый ре-
зультат. 
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  Почему государственным органам следует стремиться 
к стандартам, учитывающим гендерные аспекты? 
 
Технические регламенты могут 
разрабатываться разными мини-
стерствами (торговли, финансов, 
сельского хозяйства, здравоохра-
нения, окружающей среды, транс-
порта и т.д.). Таким образом, ген-
дерные аспекты в стандартизации 
должны не просто учитываться от-
дельными ведомствами, а должны 
стать сквозной темой на общегосу-
дарственном уровне. 

Государству следует стремиться 
обеспечить равную защиту и рав-
ные возможности для всех своих 
граждан. Учитывающие гендерные 
аспекты стандарты (и учитываю-
щие гендерные аспекты техниче-
ские регламенты) способствуют 
обеспечению гендерного равен-
ства и защиты женщин и девочек 
на том же уровне, что мужчин и 
мальчиков. 

 

Для того чтобы положить конец 
гендерной дискриминации и нера-
венству, в 2015 году страны при-
няли Цели ООН в области устойчи-
вого развития (ЦУР), включая цель 
№5 о гендерном равенстве. Ген-
дерные аспекты также напрямую 
упоминаются в 10 из 17 целей. Од-
ной из задач ЦУР №5 (5.5) является 
обеспечение всестороннего и ре-
ального участия женщин и равные 
для них возможности для лидер-
ства на всех уровнях принятия ре-
шений в политической, экономи-
ческой и общественной жизни. 
Учитывая основополагающую 
роль, которую играют стандарты в 
обществе, для достижения этой 
цели необходимо, чтобы жен-
щины наравне с мужчинами участ-
вовали в разработке стандартов и 
чтобы во всех стандартах в равной 
степени учитывались особенности 
женщин и мужчин.  

 

Стандарты, учитывающие гендер-
ные аспекты, в частности, способ-
ствуют достижению задачи 5.c ЦУР 
ООН – совершенствование поли-
тики и законодательства в целях 
поощрения гендерного равенства 
и расширения прав и возможно-
стей женщин и девочек. Стандарты 
влияют на все (товары, услуги, про-
цессы и системы), а также напря-
мую и косвенно воздействуют на 
людей каждый день. Они могут ле-
жать в основе нормативного регу-
лирования и определять политику. 
Таким образом, стандарты, разра-
ботанные с учетом гендерных ас-
пектов и в равной степени учиты-
вающие потребности женщин и 
мужчин, должны оказать значи-
тельное влияние на обеспечение 
гендерного равенства и расшире-
ние прав и возможностей женщин 
и девочек. 
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  Почему эксперты технических комитетов должны стремиться 
к стандартам, учитывающим гендерные аспекты? 
 

В интересах экспертов техниче-
ского комитета иметь гендерно 
сбалансированную группу. Основ-
ной целью технического комитета 
должна стать разработка стандар-
тов, которые будут постоянно 
обеспечивать одинаковый резуль-
тат (т.е. товар, процесс, система 
или услуга будут иметь постоянное 
качество и функционировать оди-
наково для всех потребителей). 
Если результаты не одинаковы для 
мужчин и женщин, значит стан-
дарт работает неправильно, и до-
верие к техническому комитету 
снижается. Более того, гендерное 
смешение в команде экспертов 
может обеспечить разнообразие 
знаний и навыков, делая команду 
более эффективной, чем если бы в 
ней были только мужчины или 
только женщины.4 

Эксперты технических комитетов 
являются представителями госу-
дарственных органов или, чаще 
всего, частного сектора, которые 
участвуют в их работе на добро-
вольной основе. Они предлагают 
свои знания и тратят свое время на 
разработку стандартов, а в некото-
рых организациях по разработке 
стандартов могут даже оплачивать 
свое участие в работе технического 
комитета. Обеспечение гендер-
ного баланса не обязательно вхо-
дит в обязанности таких экспертов; 
именно организация по разра-
ботке стандартов должна прило-
жить максимум усилий для при-
влечения квалифицированных экс-
пертов-женщин. Руководство ко-
митетов также может ставить за-
дачи по обеспечению гендерного 
паритета или создавать условия 
для того, чтобы женщины были в 
равной степени вовлечены в раз-
работку стандартов и их мнение 
было услышано. 

 

Существуют некоторые сферы дея-
тельности, в которых традиционно 
работают мужчины, а поиск квали-
фицированных женщин может 
быть сложной задачей. В этом слу-
чае для организации по разра-
ботке стандартов было бы полезно 
провести специальное обучение 
членов комитета и всего персо-
нала по вопросу стандартов, учи-
тывающих гендерные аспекты, 
чтобы данный гендерный разрыв 
был признан и насколько это воз-
можно устранен. Также можно 
привлекать экспертов по гендер-
ным вопросам или соответствую-
щие группы и выстраивать процесс 
разработки стандартов таким об-
разом, чтобы стандарты учитывали 
гендерную проблематику.  

 

    
4 Hoogendoorn, Sander, Hessel Oosterbeek, and Mirjam Van Praag. "The impact of gender diversity on the performance of business teams: Evi-

dence from a field experiment." Management Science 59.7 (2013): 1514-1528. – 
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  Стандарты, учитывающие гендерные аспекты, играют 
важную роль в решении актуальных мировых проблем 
 

Гендерные аспекты, которые необхо-
димо учитывать в стандартах на 
цифровые технологии 
 Умные устройства (домашние по-

мощники) могут хуже понимать 
женский голос по сравнению с 
мужским; они также могут делать 
предложения, которые не явля-
ются гендерно нейтральными 
(например, предлагать мужчинам 
руководящие должности, а жен-
щинам – вспомогательные). Соот-
ветственно, при написании исход-
ного кода программ уже необхо-
димо учитывать потенциальные 
гендерные предубеждения и избе-
гать их. 

 

Некоторые технологии могут по-
разному влиять на людей в зависи-
мости от гендерных различий. В 
цифровом мире по-прежнему до-
минируют мужчины и зачастую 
(непреднамеренно) получаются 
результаты, которые не способ-
ствуют расширению возможностей 
и прав женщин и девочек. 

Например, искусственный интел-
лект, который может самостоя-
тельно обучаться на основе инфор-
мации, доступной в Интернете или 
где-либо еще, может научиться 
предвзято относиться к женщинам 
или гендерным меньшинствам. 

 

Существует ряд сквозных вопросов 
в сфере охраны окружающей 
среды, социальной ответственно-
сти и корпоративного управления, 
которые становятся как никогда 
актуальными. Когда мы делаем 
упор на особую проблему или во-
прос при разработке стандарта, 
это вовсе не означает, что следует 
ограничиваться рассмотрением 
только этой конкретной про-
блемы.  По мере того, как мы уде-
ляем все больше внимания вопро-
сам охраны окружающей среды, 
социальной ответственности и кор-
поративного управления, учет ген-
дерных аспектов при разработке 
стандартов становится еще более 
важным. Важно сделать так, чтобы 
стандарты, подготовленные с уче-
том проблематики в сфере охраны 
окружающей среды, социальной 
ответственности и корпоративного 
управления, приносили пользу 
мужчинам и женщинам в равной 
степени. Помимо этого, возможно 
потребуется учесть и дополнитель-
ные гендерные аспекты в рамках 
данных вопросов. 

– 
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5 Смотри: https://www.unwomen.org/en/news-stories/explainer/2022/02/explainer-how-gender-inequality-and-climate-change-are-intercon-

nected 

Продукция для повторного ис-
пользования или переработки ча-
сто поставляется в развивающи-
еся и наименее развитые страны. 
Переработкой этих материалов, 
как правило, занимаются жен-
щины и дети, что потенциально 
подвергает их здоровье опасно-
сти. Стандарты, касающиеся 
трансграничного перемещения 
материалов для повторного ис-
пользования или переработки, 
потенциально могут оказывать 
разное влияние на женщин и 
мужчин. 

 

– 
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По данным структуры «ООН Жен-
щины», «изменение климата – это 
«мультипликатор угроз», который 
усиливает социальную, политиче-
скую и экономическую напряжен-
ность в условиях нестабильности и 
конфликтов. Когда случается сти-
хийное бедствие, у женщин 
меньше шансов выжить и больше 
шансов получить травмы из-за су-
ществовавшего в течение длитель-
ного времени гендерного неравен-
ства, которое привело к неравен-
ству в информированности, мо-
бильности, принятии решений и 
доступе к ресурсам и обучению» 5. 

Комплексный подход к преодоле-
нию этих проблем потребует учета 
гендерных аспектов, чтобы гаран-
тировать, что выработанные реше-
ния никого не оставят в стороне. 

 

Для сохранения окружающей 
среды требуется принятие много-
гранных мер, затрагивающих во-
просы климата, природы и загряз-
нения (т.е. преодоление тройного 
планетарного кризиса). Если не 
принять меры, то в результате мо-
жет возникнуть ряд социальных 
проблем, имеющих в том числе и 
гендерные особенности. Напри-
мер, увеличение частоты и силы 
ураганов в Мексиканском заливе 
приводит к нестабильному поло-
жению людей в плане жилья, по-
тере рабочих мест, разрушению 
инфраструктуры и усугублению 
уже существующего неравенства. 
Женщины-представители нацио-
нальных меньшинств страны часто 
сильнее всего страдают в резуль-
тате таких катастроф.   

 

Гендерные аспекты, которые необходимо 
учитывать в экологических стандартах 
 

Гендерные аспекты, которые 
необходимо учитывать в 
стандартах в сфере экономики 
замкнутого цикла 
 



 

 
 

  

Рабочая группа ЕЭК ООН по поли-
тике в области стандартизации и 
сотрудничества по вопросам нор-
мативного регулирования начала 
работу в сфере стандартов, учиты-
вающих гендерные аспекты, еще в 
2016 году. Рабочая группа прини-
мала активное участие в разра-
ботке Рекомендации «U» ЕЭК ООН 
по учитывающим гендерные ас-
пекты стандартам6, а также Декла-
рации о стандартах, учитывающих 
гендерные аспекты, и о разра-
ботке стандартов7. В данных доку-
ментах изложены основные меро-
приятия, которые необходимо реа-
лизовать для учета гендерной про-
блематики в области стандартиза-
ции. 

 

  
6 Смотри: https://unece.org/DAM/trade/wp6/Recommendations/Rec_U_en.pdf 
7 Смотри: https://unece.org/trade/wp6/Gender-Resp%20-Stdards-declaration 
8 Смотри: https://unece.org/trade/publications/guidelines-developing-gender-

responsive-standards-ecetrade472 
9 Смотри: https://learnqi.unece.org/ 
10 Смотри: https://www.youtube.com/playlist?list=PL4iZR0KyjSQ9qBPejBhcflke 

_HcF9M6r3 
11 Смотри: https://unece.org/trade/wp6/gender-responsive-standards 

Рабочая группа №6 ЕЭК ООН задает тон в области 
стандартизации, учитывающей гендерные аспекты 
 

Был поготовлен онлайн тренинг9, а 
также заинтересованными сторо-
нами снят ряд коротких видеоро-
ликов.10 

 

Более подробную информацию 
можно получить, посетив раздел 
по учитывающим гендерные ас-
пекты стандартам на веб-странице 
РГ.6 ЕЭК ООН11. 

 

Организации, занимающиеся раз-
работкой стандартов могут подпи-
сать декларацию, выразив таким 
образом свое намерение реализо-
вывать указанные мероприятия. 
По состоянию на март 2023 года 81 
организация подписала деклара-
цию. 

 

Руководство ЕЭК ООН по разра-
ботке учитывающих гендерные ас-
пекты стандартов8 содержит реко-
мендации, каким образом органи-
зации и комитеты по стандартам 
могут учитывать гендерную про-
блематику при разработке стан-
дартов. 
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Как принять участие 
 

Все эксперты могут бесплатно при-
соединиться к команде специали-
стов по учитывающим гендерные 
аспекты стандартам (УГАС). Группа 
проводит заседания раз в два ме-
сяца и на внеплановой основе по 
конкретным проектам. Существует 
также ежегодное заседание, кото-
рое проводится на той же неделе, 
что и ежегодные заседания других 
подгрупп рабочей группы в целях 
укрепления сотрудничества, вза-
имного обмена опытом и налажи-
вания связей.  

 

Более подробную информацию 
смотрите на сайте: 
https://unece.org/trade/wp6/gender-
responsive-standards 

Вы можете также связаться с Секре-
тариатом: 
regulatory.cooperation@un.org 

Следите за деятельностью ЕЭК ООН 
в соцсетях: 

Twitter:  @UNECE или @Elisa-
bethTuerk 

Linked In:  UNECE 
YouTube:  GRS playlist 
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https://www.linkedin.com/company/12995625/admin/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL4iZR0KyjSQ9qBPejBhcflke_HcF9M6r3
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Pабочая группа по политике в области стандартизации и сотрудничества по вопросам 
нормативного регулирования (РГ.6) была учреждена в 1970-е годы в качестве 
форума для обмена мнениями по вопросам согласования правил, касающихся 
несельскохозяйственной продукции. РГ.6 стремится содействовать сотрудничеству 
по вопросам нормативного регулирования, политики и деятельности в области 
стандартизации, которые способствуют сокращению технических барьеров в торговле, 
поощрению устойчивого развития во всех его аспектах, включая, например, гендерное 
равенство, охрану окружающей среды и климата, экономику замкнутого цикла и 
адаптацию к новым технологиям.

Группа специалистов по учитывающим гендерные аспекты стандартам, созданная в 
рамках РГ.6, ставит перед собой цель обеспечить практическую перспективу для органов 
по стандартизации, желающих приблизиться к гендерному равенству посредством 
разрабатываемых ими стандартов и процесса их разработки. Данная группа стремится 
обеспечить форум для специалистов, которые могли бы коллективно накапливать опыт 
и разрабатывать методические указания для совместного использования.

Эта работа проводится под эгидой Секции ЕЭК ООН по вопросам доступа на рынки 
в рамках Отдела по экономическому сотрудничеству и торговле (ОЭСТ). ОЭСТ 
оказывает содействие государствам-членам в вопросах экономической интеграции и 
формирования благоприятной стратегической, финансовой и нормативно-правовой 
среды, обеспечивающих инклюзивное и устойчивое восстановление после пандемии 
COVID-19, а также переход к экономике замкнутого цикла, например, посредством 
содействия внедрению учитывающих гендерные аспекты стандартов, а также цифровых 
и «зеленых» преобразований.
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