
الجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروب  
 

 الفرقة العاملة المعنية بالسياسات التنظيمية للتعاون 
(6وتوحيد المقاييس )الفرقة العاملة   

 
 
 

 
  



 التعاون التنظيمي وتوحيد المقاييس. لماذا هما مهمان. 
 

 

الدولية تكون   التجارة  أن  الاقتصادية  يمكن  للتنمية  مُمكناا  رئيسياا  عاملًا 
التجارة الدولية مع أهداف السياسة    فقوايجب أن تت مع ذلك،  المستدامة. و

العامة، بما فيها تلك الأهداف ذات الصلة بالصحة والسلًمة العامة أو  
 حماية البيئية، لكي تسُهم على أفضل وجه في التنمية المستدامة. ال
 

والمعايير الوطنية الرامية إلى تعزيز   اللوائح فمن ناحية، إذا كانت 
حواجز   تخلق  أن  يمكن  الصرامة،  شديدة  السياسة    تعوق أهداف 

لب التصدير إلى أسواق  ط  التجارة الدولية. علًوة على ذلك، إذا ت  
المُص  دولية   امتثال  تنظيمية  متعددة  لمتطلبات  ر  شديدة  عديدة  د ِّ

فإن   أخرى،  ناحية  ومن  التكاليف.  من  يزيد  هذا  فإن  الاختلًف، 
ب  تسمح  قد  الكافي  بالقدر  الصارمة  غير  والمعايير    طرح اللوائح 

 السوق وتسبب مخاطر.  فيمنتجات غير آمنة 
 
التي ينطوي    دةعق  لا يدرك القطاع الخاص في الغالب العملية المُ و

لمنتجات، حتى أنه يكون، في بعض  تنظيم اعليها توحيد المقاييس و
 . دون أن يدركالأحيان، غير ممتثلًا 

 
 
 

 
 

المقاييس   للتعاون وتوحيد  التنظيمية  بالسياسات  المعنية  العاملة  الفرقة 
 (6)الفرقة العاملة التابعة للجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا 

 وضع المعايير ب  المعنية منظمات التضع التوصيات لتوجيه واضعي السياسات و  •

والمنظمات المعنية بوضع المعايير  ضاء  اجتماع كلٍ من الدول الأع إلى  توفر منتداى محايداا للدعوة   •
وتبادل   التعاون  تعزيز  بغرض  الحكومية  غير  والوكالات  الخاص  والقطاع  القطرية  والوكالات 

 الخبرات 

المقاييس  تذ   • بتوحيد  الصلة  ذات  الجديدة  بالتحديات  الوعي  المنتجات كي  الجنس  وتنظيم  مثل   ،
 ة وغيرها والاقتصاد الدائري والرقمنة والتكنولوجيات الجديد 

 
 
  

 

بشأن النموذج   Lالتوصية 
الدولي للتعاون التنظيمي 
عبر الوطني القائم على  

الممارسات التنظيمية  
 الجيدة

 
  هذه التوصية التي نشُرت أول

وروجعت في    2001مرة في 

، تنقل التعاون  2015

  ،التنظيمي إلى المستوى التالي
بمساعدة البلدان على اعتماد  
ترتيبات تنظيمية مشتركة  

للتنسيق   ا أساسا  تكون بمثابة 
 وتطبيق المعايير الدولية. 

 

 6بيان المهمة الصادر عن الفرقة العاملة 
 

إلى تعزيز التعاون التنظيمي وسياسات وأنشطة توحيد المقاييس بإسهامها المفضي    6تهدف الفرقة العاملة  

ِّ ف الحواجز ال  تقليص إلى   قة للتجارة، وتعزيز التنمية المستدامة بجميع أبعادها، بما فيها مثلًا المساواة  نية المُعو 
الدائ والاقتصاد  البيئية  والحماية  والمناخ  الجنسين  والتكي  بين  مع  ري  للفرقة  والجديدة.    التكنولوجيات ف 

ا في خدمة حكومات    طويل  تاريخلها    الفرق العاملة السابقة و  6العاملة   يرجع إلى أكثر من خمسين عاما

 في منطقة لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا. الدول الأعضاء 

 



6لمحة سريعة عن الفرقة العاملة   
ن خلًل الفرق الفرعية ومسارات عملها المختلفة، مجموعة واسعة من القضايا  ، م 6تغطي الفرقة العاملة 

 المتعلقة بالتعاون التنظيمي وتوحيد المقاييس 
 

  مراقبة الأسواق
تعُد مراقبة الأسواق وسلسلة الرقابة على المنتجات التي تطُرح فيها ركيزة من ركائز  

المعن  الفريق الاستشاري  أنُشأ  للجودة.  التحتية  للجنة  البنية  التابع  ي بمراقبة الأسواق 
في   الاقتصادية لأوروبا  المتحدة  الفاعلة  2003الأمم  الجهات  الفريق شمل  . ويجمع 

والمستوردين   التجزئة  وتجار  ن ِّعين  والمُص  العامة  )السلطات  المعنية  الرئيسية 
  والمستهلكين وما إلى ذلك( لزيادة الشفافية وجذب الانتباه إلى الدور الذي تضطلع به
 .السلطات العامة في سلسلة الرقابة والمسؤولية الملقاة على عاتقها في هذا الصدد 

 

فريق الخبراء المعني بإدارة المخاطر في الأنظمة  
  التنظيمية

ا رئيسياا في تقليص الحواجز غير   ل إدارة المخاطر في الأنظمة التنظيمية عنصرا تشُك ِّ
ا سلًمة  وضمان  للتجارة  قة  المُع و  الأسواق  التعريفية  في  تطُرح  التي  لمنتجات 

الأنظمة   في  المخاطر  بإدارة  المعني  الخبراء  فريق  ل  شُك ِّ والاقتصاد.  للمستهلكين 
. ويهدف الفريق  2011التنظيمية التابع للجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا في  

خدمات إلى تحسين إدارة المخاطر التي لها القدرة على التأثير على جودة المنتجات وال . 
 

  مبادرة المعايير المراعية للاعتبارات الجنسانية
إن السعي نحو تحقيق التكافؤ في الهيئات الفنية التي تضع المعايير وتضمن احترام  

لتحقيق الهدف   ا ضرورياا  التنمية    5المعايير لمنظور جنساني معين أمرا من أهداف 

عية للًعتبارات الجنسانية للجنة  المستدامة وتمكين المرأة. وتدعم مبادرة المعايير المرا
اللجنة في   التي أطلقتها  الاقتصادية لأوروبا،  المتحدة  المعنية  2016الأمم  الهيئات   ،

بالمعايير من أجل استحداث تدابير تعترف بقيمة تعدد الأصوات والمشاركة المتوازنة  
ق ع على الإعلًن الخاص بهذا الموضوع أكثر من   دولة   70في وضع المعايير. وقد و  . 

 

  مبادرة التثقيف بشأن توحيد المقاييس 
ا رئيسياا من حياتنا اليومية وتؤثر على كيفية إنتاج المنتجات، ومع   ن المعايير جزءا ِّ تكُو 
ذلك فإن هذه المعايير وبيئة البنية التحتية الجيدة التي تخلقها غير مفهومة جيداا. لذلك، 

نة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا،  توفر مبادرة التثقيف بشأن توحيد المقاييس للج 
، سلسلة من قوالب التدريب النموذجية المتاحة لاستخدام  2012التي أطلقتها اللجنة في  

ا أفضل. ويجري الآن   المنظمات والمعاهد الأكاديمية من أجل دعم فهم المعايير فهما
العاملة  للفرقة  الإلكتروني  التعلم  منصة  لإنشاء  القوالب  هذه  6  استخدام  : 

www.learnQI.unece.org 
  

http://www.learnqi.unece.org/


 مع المنظمات الأخرى 6تعاون الفرقة العاملة 
 

تعاوناا وثيقاا مع    6تتعاون الفرقة العاملة  

العديد من المنظمات والوكالات، منها:  
وطنية والسلطات التنظيمية  الوزارات ال

والهيئات   الأسواق  مراقبة  وهيئات 
المنظمة   )مثل  المقاييس  لتوحيد  الدولية 
الدولية لتوحيد المقاييس واللجنة الدولية  
توحيد   ومنظمات  الكهربائية(  للتقنيات 
اللجنة   )مثل  الإقليمية  المقاييس 
واللجنة   المقاييس  لتوحيد  الأوروبية 

القيا للتوحيد  للتقنيات  الأوروبية  سي 
المتحدة   الأمم  وهيئات  الكهربائية(، 
المتحدة   الأمم  مؤتمر  )مثل  الأخرى 
المتحدة   الأمم  وهيئة  والتنمية  للتجارة 
بين   المساواة  ودعم  المرأة  لتمكين 
الجنسين(، والمنظمات الحكومية الدولية  
والمنظمات غير الحكومية )مثل منظمة  
التعاون   ومنظمة  العالمية  التجارة 

الاقتصادي(،  والتنم  الميدان  في  ية 
 والمستهلكين والرابطات الصناعية. 

 

 

نة في المواضيع الشاملة ذات الأولوية للج 6تسُهم الفرقة العاملة   
 أهداف التنمية المستدامة 
أهداف التنمية المستدامة، التي انتقتها   بتحقيق  المعنيةفي إجراء مسح للمعايير  6شرعت الفرقة العاملة 

معظم المنظمات الرئيسية المعنية بوضع المعايير. وحددت منصة معايير أهداف التنمية المستدامة التابعة  
معيارٍ من المعايير الخاصة بأهداف التنمية   20,000قتصادية لأوروبا أكثر من للجنة الأمم المتحدة الا

 https://standards4sdgs.unece.org  المستدامة لكبرى المنظمات. انظر:

 
 الاقتصاد الدائري 

دورة نهاية العمر  الاقتصاد الدائري بتشجيع إدماج الاعتبارات الخاصة ب 6العاملة تعزز الفرقة 

في تصميم المنتج من خلًل اللوائح الفنية التي تنطبق عند طرح   ( نهاية الصلًحيةالافتراضي للمنتج )
فتيش  السلعة في السوق. كما تجُرى في الوقت الراهن معالجة الاقتصاد الدائري من خلًل الاختبار والت

 وإصدار الشهادات والتحقق من المنتجات بتقييم المطابقة. 
 

 التحولات الرقمية والخضراء
ا مُمكناا للتقدم. إذ تساعد المعايير،  6في إطار عمل الفرقة العاملة  ، تشكل التكنولوجيا الرقمية عاملًا حاسما

فية بمرور الوقت في إدارة  إدارة الابتكار، مما يدعم المزيد من الاحترا  براز في هذا المجال، على إ
 المشاريع والجودة والابتكار. 

  

 

 المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس
عن كثب مع المنظمة الدولية  6تعمل الفرقة العاملة 

ما تشجع الوكالات  اوكثيرا  ،)الأيزو( لتوحيد المقاييس
اؤُم لضمانالأيزو التنظيمية على اعتماد معايير  اللوائح  ت و 

 بر الحدود.الفنية ع
 

 منظمة التجارة العالمية
نية المُعوقة فإلى إزالة الحواجز ال 6تهدف الفرقة العاملة 

مقعد مراقب رسمي في  ، على هذا الأساس،للتجارة، ولها
قة التقنيةاللجنة المعنية بالحواجز  ِّ لتجارة التابعة ل المُع و 
 لمنظمة التجارة العالمية.

 

والتنمية في الميدان منظمة التعاون 
 الاقتصادي

في مختلف الشبكات الخاصة  6تشارك الفرقة العاملة 

بالمنظمات، مثل شراكة المنظمات الدولية التي أنشأتها 
 منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي.

https://standards4sdgs.unece.org/


 
 

هاتحددالتي معايير المستدامة من خلال التنمية ال إلى مسار يفُضي إلى دفع المنتجات   
 

 
  

منظمة تطوير  
ر المعايي   

ة يمكن دمج الاستدام  

ي المستوى الدول  

ر المعايي   

ة اللًئحة الفني   

ت منتجا  

وكالات  
ة الحكوم  

ن المواطني  ي المستوى الوطن    



  التابعةشعبة التجارة والتعاون الاقتصادي  تستضيف - 6الفرقة العاملة 

 6الفرقة العاملة   للجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا
ضمن وحدة التعاون التنظيمي، التي تستضيفها شعبة التجارة والتعاون    6تندرج الفرقة العاملة 

ثيق العلًقات الاقتصادية  الاقتصادي للجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا. وتهدف الشعبة إلى دعم تو
على نحوٍ أوثق سعياا إلى تحقيق أهداف التنمية    ، دولة 56البالغ عددها  ،بين الدول الأعضاء في اللجنة

 . 2030المستدامة وخطة عام 

 رؤية واحدة: تسخير التجارة والتعاون الاقتصادي لتحقيق أهداف التنمية المستدامة  •
 برنامجان فرعيان:  •

o  التعاون والتكامل الاقتصادي : 4البرنامج الفرعي 
o  التجارة6البرنامج الفرعي : 

 لجنتان قطاعيتان:  •
o ( اللجنة التوجيهية المعنية بالقدرات والمعايير في مجال التجارةSCTCS ) 
o   لجنة الابتكار والقدرة على المنافسة والشراكات بين القطاعين العام والخاص

(CICPPP) 

 أربعة فرق عاملة:  •
o  الفرقة ( العاملة المعنية بالسياسات التنظيمية للتعاون وتوحيد المقاييسWP.6) 
o ( الفرقة العاملة المعنية بمعايير الجودة الزراعيةWP.7) 
o  ( مركز الأمم المتحدة لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونيةUN/CEFACT) 
o  الفرقة العاملة المعنية بالشراكات بين القطاعين العام والخاص(WP.PPP ) 

 

 في العمل!  شارك -انضم إلينا 
 

المشاركة في وضع التوصيات والمواد التوجيهية مفتوح على مستوى العالم لجميع الجهات صاحبة  
الأكاديمية  المعايير والمنظمات غير الحكومية والأوساط المعنية بهيئات الالمصلحة من الحكومات و

بريد  ال رسالة إلكترونية عبر  والقطاع الخاص. ويمكنك مشاركة خبرتك وتجربتك. ما عليك سوى إرسال
 لكتروني إلى الأمانة. الإ

 وضع التوصيات والإرشادات
تضع الفرقة العاملة وفرقها الفرعية محتوى التوصيات والإرشادات تحت إشراف مكتب الفرقة العاملة  

في أكتوبر/تشرين الأول   6توصيات والإرشادات إلى الدورة السنوية للفرقة العاملة هذه ال  ترفع؛ ثم 6

ونوفمبر/تشرين الثاني من كل عام لإقرارها ونشرها لاحقاا. ويجوز لأي دولة عضو في لجنة الأمم  
 المتحدة الاقتصادية لأوروبا أن تشارك في الدورة السنوية لإقرار العمل والنواتج المستهدفة. 

 
 6اقع الإلكترونية للفرقة العاملة  المو

https://unece.org/trade/wp6 

 
 الاتصال 

 ( 6الفرقة العاملة الأمين، الفرقة العاملة المعنية بالسياسات التنظيمية للتعاون وتوحيد المقاييس )
 المتحدة الاقتصادية لأوروبالجنة الأمم 

 شعبة التجارة والتعاون الاقتصادي، قسم الوصول إلى الأسواق 
 ، سويسرا 10، جنيف  CH-1211العنوان: باليه ديه ناسيون، 

 + 41  22 917 1298هاتف:  

 lance.thompson@un.orgأو  regulatory.cooperation@unece.orgبريد إلكتروني: 

https://unece.org/trade/wp6
mailto:regulatory.cooperation@unece.org
mailto:lance.thompson@un.org

