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ت

ئ والمتطلبا
المباد

تعتمد المتطلبات المتعددة الأوجه للتنمية المستدامة في المقام الأول على الاستخدام 
الطبيعية  الموارد  إلى نموذج جديد لإنتاج  الحاجة  إذ تدعو  الطبيعية.  للموارد  الأمثل والمسؤول 
واستخدامها، بما في ذلك الانتقال إلى اقتصاد دائري، بهدف تحقيق الحاجة إلى التنمية المتوازنة 
للموارد الطبيعية. ونظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد هو إطار شامل ومستدام لإدارة الموارد 

الطبيعية يدعم تحقيق خطة التنمية المستدامة لعام 2030.

ويستند نظام إدارة الموارد إلى تصنيف الأمم المتحدة الإطاري للموارد المقبول عالمياً، 
لتقييم الموارد من المنظور الثلاثي للجدوى البيئية والاجتماعية  والذي يتضمن منهجيةً فريدةً 
والاقتصادية، والجدوى التقنية، والثقة في التقديرات. ويمثل نظام إدارة الموارد معياراً عالمياً طوعياً 
للإدارة المتكاملة والمستدامة للموارد في إطار الشراكات مع القطاع العام، وبين القطاعين العام 

والخاص ومع المجتمع المدني.
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تمهيد
ر المنــاخ. ففــي الآونــة الأخيــرة، شــهدنا موجــات  ينتقل العالم بسرعة إ=> مجتمع خفيض الك1بون لتلبية الحاجة الملحــة للتصــدي لتغيــ�

ر المنــاخ ع�>ــ انتشــار الأمــراض المعديــة، ممــاشــديدة مــن الفيضــانات والجفــاف والحــرارة KLــ كثيــر مــن بلــدان العــالم. ويــؤثر  ي�يــد مــن خطــر تغيــّ

تعرض السكان للإصابة بالأمراض والجوائح الناشئة.

ويحتاج التخفيف من آثار الاحترار العالمي إ=> الطاقة والنقل والتحولات الرقمية. ويفرض تغيّر المناخ أيضــاً ضــغطاً هــائلاً ع�>ــ تــوافر 

يمكــن ة. وســتكون هنــاك حاجــة إ=>ــ كميــات هائلــة مــن المــواد الخــام الحرجــة لنشــر التقنيــات الخفيضــة الك1بــون. ولاالميــاه العذبــة وإنتــاج الأغذيــ

من خلال إحداث تغيير كامل KL ط1يقة إدارة مواردنا الطبيعية.التخفيف من آثار تغيّر المناخ والتكيف معه إلا

يعيــة بط1يقــة منعزلــة وخطيــة ســيحتاج إ=>ــ مراجعــة لمواجهــة التحــديات وبات من الواضح أن النموذج الحا=K لاســتخدام المــوارد الطب

كثــر مــن أي وقــت مضــى تحقيــق الإدارة المتكاملــة والمســتدامة للمــوارد الطبيعيــة وفــق  غيــر العاديــة KLــ المســتقبل. وأصــبح مــن المُلــح الآن أ

كثر دائ1ية. نموذج جديد يُعزز كفاءة الموارد ويُسر�ع التقدم نحو اقتصاد أ

زالــــت لجنــــة الأمــــم المتحــــدة الاقتصــــادية لأوروبــــا تعمــــل ع�ــ>ــ مواجهــــة هــــذه التحــــديات منــــذ إطــــلاق خطــــة التنميــــة المســــتدامة ومــــا 

. وبــات تصــنيف الأمــم المتحــدة الإطــاري للمــوارد يُشــكل نظامــاً موحــداً لتصــنيف المــوارد والإبــلاغ عنهــا اســتناداً إ=>ــ KL2015ــ عــام2030لعــام

نـــراه مـــن إقبـــال الاجتماعيـــة والاقتصـــادية، والجـــدوى التقنيـــة، ودرجـــة الثقـــة KLـــ تقـــديرات المـــوارد. ومـــن المشـــجّع مـــاقابليـــة الاســـتمرار البيئيـــة و

KLــ ذلــك الحكومــات وقطــاع الصــناعة والأوســاط الماليــة والأوســاط الأكاديميــة والمجتمــع المــدKj، ع�>ــ الأخــذ بتصــنيف أصــحاب المصــلحة، بمــا

نطاق واسع اليوم.الأمم المتحدة الإطاري للموارد ع�>  

هو أبعــد مــن نظــام ، قررت الدول الأعضاء KL اللجنة الاقتصادية لأوروبا توسيع نطاق التصنيف الإطاري للموارد إ=> ما2017وKL عام

. فكلُــف ف1يــق نظاماً دينامياً لإدارة الموارد يمكن أن يساعد البلدان والمنظمات والشركات ع�>ــ مواجهــة تحــديات الاســتدامةح  بليصللتصنيف  

رد KLــ الخبراء المعني بإدارة المــوارد بوضــع نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد، وهــو معيــار عــالمي طــوعي لــلإدارة المتكاملــة والمســتدامة للمــوا

.Kjكات مع القطاع العام، وبين القطاعين العام والخاص ومع المجتمع المد إطار الشرا

خدامها وإعادة استخدامها أن يضمن تحقيق نتائج اجتماعية وبيئية مفيدة إذا أديرت ع�>ــ نحــو ويمكن لإنتاج الموارد وتحويلها واست

مجموعــة -نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد -ملائــم. وســيتيح توســيع نطــاق تطبيــق التصــنيف الإطــاري ليصــبح نظــام إدارة مكتمــل الأركــان 

لمســتدامة. ومــن خــلال تطبيــق نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد، يمكــن للمســتخدمين أدوات ديناميــة لمواءمــة أطُــر الاســتثمار مــع التنميــة ا

إدارة الموارد الطبيعية بط1يقة جديدة تحوّل الأنشطة إ=> نموذج تجديدي ومسؤول وتساعد KL تحقيق التطلعات بشأن نوعية الحياة.

دة لإدارة الموارد، ويعرض مساراً للتحول نحو اســتخدام مواردنــا ويُقدم هذا المنشور المبادئ والمتطلبات الخاصة بنظام الأمم المتح

ة الطبيعيـــة وإعـــادة اســـتخدامها لصـــالح الأجيـــال الحاليـــة والمقبلـــة. وتُشـــكل المبـــادئ الأساســـية لـــلإدارة المســـتدامة للمـــوارد ومتطلباتهـــا القابلـــ

ع مجموعة أدوات هذا النظــام. وستضــاف تــد�يجياً عــدة أدوات للقياس صميم نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد. وسيجري بمرور الوقت توسي

ركة محــددة لمعالجــة المســائل الكثيــرة التــي تنطــوي عليهــا الإدارة المســتدامة للمــوارد، مثــل تحــديث اللــوائح، والإدارة البيئيــة الفعالــة، والمشــا

ر ه ذه الأدوات منهجيات ونهُجــاً موحــدة لتحقيــق أهــداف الاســتدامة التــي الاجتماعية، وإضافة القيمة، والابتكار، والدائ1ية، وبناء القدرات. وستوف�

نصبو جميعاً إليها.

ويُسعدKj أن أضع بين أيديكم نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد: المبــادئ والمتطلبــات. وأتمنــى أن يتبنــاه بشــكل كامــل جميــع مــن 

الجميع.يعنيهم مفهوم الإدارة المتكاملة والمستدامة لتعم الفائدة ع�>  

ألُغا ألغاييروفا 
وكيلة الأمين العام للأمم المتحدة

الأمينة التنفيذية 

للجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا
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شكر وتقدير
أعُـــدت هـــذه النســـخة مـــن نظـــام الأمـــم المتحـــدة لإدارة المـــوارد: المبـــادئ والمتطلبـــات، بفضـــل التعـــاون والتضـــامن مـــن جانـــب الـــدول 

 KL لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا والبلدان غير الأعضاء فيهــا، ووكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى، والمنظمــات الدوليــة، والهيئــات الأعضاء

الف1يـــق هــذه الوثيقــة إعــدادتــو=> قيــادة عمليــة الحكوميــة الدوليــة، والرابطــات والجمعيــات المهنيــة، والقطــاع الخــاص، والأوســاط الأكاديميــة. و

.للجنة الاقتصادية لأوروبا المعني بإدارة الموارداKLالتابع لف1يق الخبراء  المعني بنظام الأمم المتحدة لإدارة المواردالفرعي  

ونتوجه بالشكر لأعضاء ف1يق الخبراء المعني بإدارة الموارد، ونخــص بالشــكر مكتبــه، والف1يــق الفرعــي المعنــي بنظــام الأمــم المتحــدة 

الاستشاري التقنــي، وســائر الأفرقــة العاملــة، لإســهاماتهم KLــ وضــع نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد. والشــكر موصــول لإدارة الموارد، والف1يق

أيضاً لكل من قدم تعليقات قيّمة من خبراء ومنظمات خلال المشاورات العامة.



v

المحتويات
الصفحة

iii.........................................................................................................................................................................................تمهيد

iv..............................................................................................................................................................................شكر وتقدير

ً 1.......................................................................................................................................................................................مقدمة-أولا

2.................................................................................................الغرض من نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد-ألف

4.......................................................مستخدمو نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد واستخداماته المنشودة-باء

7......................................................................................................................................................النتائج المرجوة-جيم

7...................................................................................................................................................................................التعا�يف-ثانياً

8.......................................................................................................................................................................................الهيكل-ثالثاً

8..................................................................................................ادئ الأساسية للإدارة المستدامة للمواردالمب-ألف

9....................................................................: حقوق الدول ومسؤولياتها KL إدارة الموارد1المبدأ  -1

9....................................................................................................: المسؤولية تجاه الكوكب2المبدأ  -2

10....................................................................................................: الإدارة المتكاملة للموارد3المبدأ  -3

11..........................................................................................................: المشاركة الاجتماعية4المبدأ  -4

11..............................................: التوجه الخدمي KL استخدام الموارد وإعادة استخدامها5المبدأ  -5

12............................................................................................: الاستخلاص الشامل للموارد6المبدأ  -6

12.......................................................................................................................: إضافة القيمة7المبدأ  -7

13..................................................................................................................................: الدائ1ية8المبدأ  -8

13.................................................................................................................: الصحة والسلامة9المبدأ  -9

14................................................................................................................................: الابتكار10المبدأ  -10

14............................................................................................................................: الشفافية11المبدأ  -11

14.........................................................: التع�يز المستمر للكفاءات والقدرات الأساسية12المبدأ  -12

14...............................................................................................................................................................المتطلبات-باء

15....................................................................................حقوق الدول ومسؤولياتها KL إدارة الموارد-1

15....................................................................................................................المسؤولية تجاه الكوكب-2

16.....................................................................................................................الإدارة المتكاملة للموارد-3

16...........................................................................................................................المشاركة الاجتماعية-4

17..............................................................التوجه الخدمي KL استخدام الموارد وإعادة استخدامها-5

17.............................................................................................................الاستخلاص الشامل للموارد-6

17........................................................................................................................................إضافة القيمة-7

17...................................................................................................................................................الدائ1ية-8

17..................................................................................................................................لامةالصحة والس-9

18....................................................................................................................................................الابتكار-10

18................................................................................................................................................الشفافية-11

18.............................................................................التع�يز المستمر للكفاءات والقدرات الأساسية-12

19.........................................................................................مجموعة أدوات نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد-جيم



 

vi 

 المرفقات 

 20  ......................................................................................................... نموذج متطلبات نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد - الأول 
 20  ................................................................................................................................ المراجع المعيا�ية - 1
 20  ............................................................................................................................. الشروط والتعا�يف - 2
 20  ......................................................التكامل مع جميع مبادئ نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد - 3
 20  ................................................................................................................................... النطاق والسياق - 4
 21  .......................................................................................... اءمة مع أهداف التنمية المستدامةالمو - 5
 21  ................................................................................................................................................ التخطيط - 6
 21  ..................................................................................................................................................... الدعم - 7
 22  ............................................................................................................................................... التشغيل - 8
 22  ............................................................................................................................................... التحسين - 9

 22  ................................................................................................................................... مناقشات أخرى -10
 22  ......................................................................................................................................... ثبت مرجعي -11

 Kj23  ............................................................................................ الموارد المتحدة لإدارةمفاهيم مجموعة أدوات نظام الأمم   - الثا 
 23  ......................................................................................................................... مؤشر الطاقة النظيفة - 1
 24  .............................................................. التوجه الخدمي KL استخدام الموارد وإعادة استخدامها - 2
 25  ........................................................................................................................... مواردنظام الإمداد بال - 3
 25  ....................................... سلسلة الكُتَل ونموذج التعلم الآ=K/الذكاء الاصطناعي لإدارة الموارد - 4
 26  ..................................................................................................... لوحة متابعة المواد الخام الحرجة - 5

 

 قائمة الأشكال والجداول

 4  ..................................................................................................... الرئيسيون لنظام الأمم المتحدة لإدارة المواردالمستخدمون   1الشكل  

 5  ............................................................... المستخدمون الرئيسيون لنظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد وتطبيقاته المنشودة 1الجدول 

 



1

ً مقدمة-أولا
المتحــدة لإدارة المــوارد ومتطلباتــه، بنــاءً ع�>ــ تتنــاول هــذه الوثيقــة بالتفصــيل مبــادئ نظــام الأمــم 

تصــنيف الأمــم المتحــدة الإطــاري للمــوارد. ونظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد هــو نظــام شــامل ومســتدام 

حــين أن هنــاك حاجــة إ=>ــ مــوارد . وKLــ2030لإدارة المــوارد يــدعم تحقيــق خطــة التنميــة المســتدامة لعــام

من إنتاج هذه الموارد وتحويلها واستخدامها ع�> نحو مستدام.بدلدعم التنمية المستدامة، لا

ويشــكل نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد معيــاراً عالميــاً طوعيــاً لــلإدارة المتكاملــة للمــوارد KLــ 

كات المجتمع المــدKj. وهــو ينطبــق  كات بين القطاعين العام والخاص وشرا كات العامة والشرا إطار الشرا

ميع الموارد.بشكل موحد ع�> ج

ويستند نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد إ=> المفاهيم الواردة KL الوثائق التالية:

تحويل موارد عالمنا الطبيعية: تغيير جذري لتصنيف الأمم المتحدة الإطاري ”�

)ECE/ENERGY/GE.3/2018/7للموارد؟“ (

”نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد: المفهوم �

)ECE/ENERGY/GE.3/2019/10والتصميم“ (

-”تطبيق تصنيف الأمم المتحدة الإطاري للموارد ع�> التقييمات التجا�ية �

)ECE/ENERGY/GE.3/2020/5“ (تحديث

”مذكرة مفاهيمية لنظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد: الأهداف والمتطلبات �

)ECE/ENERGY/GE.3/2020/4(قدماً“وسُبل المضيوالخطوط الع1يضة

ويرد عرض تجميعي لمفاهيم نظام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد KLــ الوثيقــة الصــادرة عــن لجنــة 

)، نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد: نظــرة عامــة ع�>ــ المفــاهيم 2020الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا (

.)1(والأهداف والمتطلبات

المســتدامة، طلــب ف1يــق الخبــراء المعنــي بــإدارة المــوارد، KLــ دورتــه وبناءً ع�> طلب لجنــة الطاقــة  

الســـنوية الثانيـــة عشـــرة، إ=ـ>ــ الف1يـــق الفرعـــي المعنـــي بنظـــام الأمـــم المتحـــدة لإدارة المـــوارد تســـ1يع وضـــع 

إدارة الأمـــــم المتحـــــدة لإدارة المـــــوارد كنظـــــام متوافـــــق مـــــع المقترحـــــات الـــــواردة LــKـــ الوثيقـــــة التـــــي نظـــــام

شــــروع نظــــام الأمــــم المتحــــدة لإدارة المــــوارد: الهيكــــل المؤقــــت والمبــــادئ التوجيهيــــة“ ”مبعنــــوان صــــدرت

)ECE/ENERGY/GE.3/2021/10(.

ــتخدميه،  ــوارد، ومســــ ــدة لإدارة المــــ ــم المتحــــ ــام الأمــــ ــة الغــــــرض مــــــن نظــــ ــذه الوثيقــــ وتعــــــرض هــــ

ة. ويرد هيكــل واستخداماته المنشودة، والنتائج المنشودة منه. وتتضمن الوثيقة أيضاً التعا�يف الأساسي

’ :K=المبــادئ الأساســية لــلإدارة المســتدامة للمــوارد؛ ‘1نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد ع�>ــ النحــو التــا

وصــف لمفــاهيم مجموعــة أدوات نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد، التــي ســيتعيّن ‘3المتطلبات؛ و’‘2و’

تحــدة لإدارة المــوارد. ويُقــدم المرفــق الأول قائمــة توســيعها عنــد إجــراء م�يــد مــن التطــوير لنظــام الأمــم الم

__________

 ECE ENERGY SERIES No. 68 United Nations Resource Management System: An overview ofانظــر: )1(

concepts, objectives and requirements https://unece.org/sustainable-energy/publications/united-

nations-resource-management-system-overview-concepts.
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الإبــلاغ عنهــا. وتــرد KLــ المرفــق الثــاKj بالتفاصيل التي يتعيّن النظر فيها عند تحليل المتطلبــات المحــددة أو

ملخصات موجزة لمفاهيم مجموعة أدوات نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد.

المواردالغرض من نظام الأمم المتحدة لإدارة-ألف 

الغرض من نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد هو ضمان الإدارة المتكاملــة والمســتدامة للمــوارد 

2030يعود بالنفع ع�> أجيال الحاضــر والمســتقبل. وكانــت خطــة التنميــة المســتدامة لعــامالطبيعية مما

والبيئيــة والاقتصــادية ضــرورة بمثابة حقبة جديــدة للتنميــة العالميــة بــات فيهــا تكامــل الأهــداف الاجتماعيــة

حتميــــة. وتعتمــــد المتطلبــــات المتعــــددة الأوجــــه للتنميــــة المســــتدامة ع�ــ>ــ الإنتــــاج والاســــتخدام الأمثــــل 

والمسؤول للموارد الطبيعية. غير أن الاستخدام المستدام للموارد يواجه عدداً هــائلاً مــن التحــديات اليــوم. 

لبــــات الســــوق، والحاجــــة إ=ــ>ــ متابعــــة الاســــتثمارات وتشــــمل هــــذه التحــــديات جوانــــب اقتصــــادية، مثــــل تق

المسؤولة، وتجنب جني مكاسب غير متوقعة، وضمان عدم تخلف أحــد عــن الركــب. وينبغــي تقيــيم الآثــار 

الاجتماعية وشرحها بشكل مناسب يُرضي المجتمع ويتوافق مع جميع الأهداف التي حــددتها الالتزامــات 

ر المنــاخ.التي أعُلنت خلال مؤتمرات الأمم المتح ويجــب تحقيــق ذلــك KLــ بيئــة مــن النزاعــات دة بشأن تغي�

ــا الكثيـــر مـــن عـــدم اليقـــين. وع�ـ>ــ الـــرغم مـــن الاعتـــراف بـــأن بعـــض الجيوسياســـية وKLـــ أجـــواء يُخـــيم عليهـ

القطاعــات الصــناعية، توجــه التحديات المذكورة أعلاه هي تحديات واسعة الانتشار KL الاقتصــاد العــام وKLــ

 .K=الحكومـــات الإدارة المســــتدامة للمـــوارد، جنبــــاً إ=ـ>ــ جنــــب مـــع جهــــود الصـــناعة ومســــؤولية القطـــاع المــــا

وستكفل الإدارة السليمة لإنتاج الموارد وتحويلها واستخدامها وإعادة اســتخدامها نتــائج اجتماعيــة وبيئيــة 

لنزاعات.مفيدة وتُساعد ع�> تع�يز التوÅيع المنصف، والحد من الفقر، والقضاء ع�> ا

لكــل قطــاع وكانت القرارات المتعلقة بإدارة المــوارد تُتخــذ ع�>ــ مــر التــا�يخ تبعــاً لكــل مشــروع أو

ع�> حدة، وكانــت تُتخــذ مــن جانــب كيــان حكــومي واحــد والشــركات المعنيــة بالقطاعــات ذات الصــلة، مثــل 

المنشــأ والميــاه الجوفيــة المعــادن والبتــرول والطاقــة المتجــددة ومــوارد الوقــود النــووي والمــوارد البشــ1ية 

والموارد المخزنّة جيولوجياً، وغيرها. وتبيّن أن هذا النهج المجزأ ينطوي ع�> جوانب قصور كبيــرة، ويفتقــر 

المعــارف ووجهــات النظــر ”الشــاملة“ الواســعة، ومحــدود KLــ كثيــر مــن الأحيــان مــن حيــث تنــوع إ=>ــ الرؤيــة 

كثــر وضــوحاً. فهــي تفتقــر اللازمة لدعم اتخاذ قرارات مســتنيرة. وباتــت قيــود ممارســات الإدارة المتقوقعــة أ

د خســائر فادحــة KLــ إ=>ــ التفكيــر المتكامــل، ممــا يُفضــي إ=>ــ حلــول دون المســتوى الأمثــل، واحتمــالات تكبــ�

رأس المــال الطبيعــي. ويحتــاج العــالم إ=>ــ إحــداث تحــول KLــ ط1يقــة تخطــيط المــوارد وإدارتهــا مــن عمليــات 

كثر ت كاملاً.متقوقعة إ=> نهُج أ

ويعتنــق نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد مفهــوم الإدارة المتكاملــة للمــوارد الحاســم الأهميــة 

الــذي يأخــذ KLــ الاعتبــار التعقيــد والقياســات المتعــددة والمصــالح المتنافســة، ويجمــع بــين هــذه المصــالح 

الطبيعي والموارد الطبيعيــة KLــ لاتخاذ قرارات مستنيرة. وتبدأ الإدارة المستدامة للموارد بفهم رأس المال

يشــمل الجهــود المطلوبــة لتحســينها واســتخدامها، والط1يقــة التــي تــرتبط بهــا هــذه المــوارد مــع العــالم، بمــا

احتياجـــات المجتمــــع الحاليـــة والمســــتقبلية. ويمثـــل رأس المــــال الطبيعـــي مخــــزون العـــالم مــــن الأصــــول 

ــاه والجيو ــل الميـ ــة، مثـ ــات مختلفـ ــمل مكونـ ــة. ويشـ ــوجي والت1بـــة الطبيعيـ ــوع البيولـ ــادن والتنـ ــا والمعـ لوجيـ

وطبقة الأوزون. ويتسم رأس المال الطبيعي بخصائص مثل القــدرة الإيكولوجيــة الطبيعيــة ع�>ــ الصــمود، 

.)2(وصحة النظام الإيكولوجي وسلامته

__________

، UNECE (2021) Natural Resource Nexuses in the ECE regionانظر: )2(

https://unece.org/sites/default/files/2021-04/2016242_E_web.pdf .
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وتُشكل المــوارد الطبيعيــة أجــزاء مــن رأس المــال الطبيعــي المســتخدم لإنتــاج الســلع والخــدمات 

ــا�يع KLـــ الأن ــووي ومشـ ــود النـ ــرول والوقـ ــادن والبتـ ــل المعـ ــوارد مثـ ــر إ=ـ>ــ مـ ــن النظـ ــادية. ويمكـ ــطة الاقتصـ شـ

، ويمكـــن اعتبـــار مـــوارد الطاقـــة المتجـــددة، مثـــل الطاقـــة الحرا�يـــة )4(، والمـــوارد البشـــ1ية المنشـــأ)3(الحقـــن

. وبينمــا يُســتخدم الأرضــية والطاقــة الشمســية وطاقــة ال1يــاح وأنــواع الوقــود الحيــوي والميــاه مــوارد طبيعيــة

 .)5(صاKL رأس المال الطبيعي لصالح المجتمع، يمكن تع�يزه بدل من استنفاده

وتُعــــــرفّ الإدارة المســــــتدامة للمـــــــوارد بأنهــــــا مجمــــــوع السياســـــــات والاســــــتراتيجيات واللـــــــوائح 

ــاص  ــام والخـ ــاعين العـ ــين القطـ كات بـ ــرا ــل إطـــار الشـ ــدرات داخـ ــات والقـ ــتثمارات والعمليـ ــع والاسـ والمجتمـ

المــدKj، والمســتندة إ=>ــ قابليــة الاســتمرار البيئيــة والاجتماعيــة والاقتصــادية، والجــدوى التقنيــة، التــي تحُــدد 

الموارد التي يقــوم المجتمــع بإنتاجهــا واســتهلاكها وإعــادة اســتخدامها وإعــادة تــدويرها والوقــت الــذي يقــوم 

يراعــي الحمايــة لصــحة المجتمعــات المحليــة  فيــه بــذلك وكيفيــة القيــام بــذلك، بصــورة عادلــة وشــفافة وبمــا

 وسلامتها.

ــام الأمـــم المتحـــدة لإدارة المـــوارد إ=ـ>ــ تحقيـــق  وتهـــدف الإدارة المســـتدامة للمـــوارد باســـتخدام نظـ

 )6(المســتوى الأمثــل للفوائــد التــي تعــود ع�>ــ أصــحاب المصــلحة ضــمن ثــالوث النــاس والكوكــب والازدهــار

 لقطاعات والتقليل إ=> أدj> حد من الآثار السلبية المحتملة.ويُشدد هذا النهج ع�> الروابط بين ا

 ونظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد هو:

راد بـــــه أن تســـــتخدمه الحكومـــــات والصـــــناعة  (أ) نظـــــام طـــــوعي عـــــالمي لإدارة المـــــوارد يـــــُ

 والمستثمرون والمجتمع المدKj، ويُساهم KL تحقيق التنمية المستدامة؛

المتكاملــة للمــوارد الطبيعيــة لــدعم وضــع السياســات واللــوائح KLــ  إطــار مبتكــر لــلإدارة (ب)

 الإدارة المستدامة والدفع قدماً بأهداف التنمية المستدامة؛

 نظام قائم ع�> إطار معلومات شامل ومنهجية شاملة لدعم إدارة الموارد؛ (ج)

ــا (د) ــاة المـــــوارد، بمـــ نقـــــل يشـــــمل الإنتـــــاج والتخـــــ�ين وال نظـــــام متماســـــك لإدارة دورة حيـــ

 والاستهلاك (الاستخدام وإعادة الاستخدام)؛

 إطار للاستدامة يُساعد KL تمويل قطاعات الموارد؛ (هـ)

نظام للمجتمعات المحلية ومجتمعات الشُعوب الأصلية لتقيــيم المشــا�يع وتقــديرها  (و)

 KL ضوء الأهداف البيئية والاجتماعية والاقتصادية المحددة؛

ــاتية مخطــــــط للاعتبــــــارات الطويلــ ــــ (ز) ة الأجــــــل المتعلقــــــة بالجوانــــــب التجا�يــــــة والسياســــ

 للمشا�يع؛

__________ 
 المورد بالنسبة لمشا�يع الحقن لأغراض التخ�ين الجيولوجي هو الخزان المتاح للتخ�ين الجيولوجي.  )3(

المـــوارد البشـــ1ية المنشـــأ هـــي المـــوارد الطبيعيـــة التـــي يعُـــدلها البشـــر. وع�ـ>ــ غـــرار كثيـــر مـــن المـــوارد التـــي تُعـــدلها الـــنُظم  )4(

 لا يتجزأ من قاعدة الموارد الطبيعية.  البيولوجية، تُمثل الموارد البش1ية المنشأ أيضاً جزءاً 

 Dasgupta, P. (2021), The Economics of Biodiversity: The Dasgupta Review. (London: HM Treasury) انظر: ) 5(

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/

962785/The_Economics_of_Biodiversity_The_Dasgupta_Review_Full_Report.pdf . 

”تمُثل هذه الخطة برنامج عمل لأجل الناس وكوكب الأرض ولأجل الازدهار“. انظر ديباجة الوثيقة ’تحويل عالمنا: خطة   ) 6(

 . https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld ‘.2030التنمية المستدامة لعام 
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تصميم يهيئ ظروفاً تمكن الصناعة من تسخير القدرات الدينامية التكاملية؛(ح)

مجموعــــة مــــن أدوات دعــــم المشــــا�يع للمســــاعدة KLــــ تحقيــــق المواءمــــة مــــع اللــــوائح (ط)

الواجبة التطبيق؛

K.أداة لدعم الاستدامة والإبلاغ الما=(ي)

الموارد واستخداماته المنشودةمستخدمو نظام الأمم المتحدة لإدارة  -باء

المستخدمون الرئيسيون لنظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد هــم الحكومات/الهيئــات الإقليميــة 

يشــــمل الأوســـــاط الأكاديميـــــة وقطــــاع الصـــــناعة وكيانــــات الاســـــتثمار الرأســـــما=K والمجتمــــع المـــــدKj، بمـــــا

يـــر ال1بحيـــة ومجتمعـــات الشـــعوب الأصـــلية والجمهـــور. وستســـتخدم كـــل مجموعـــة مــــن والمؤسســـات غ

هــو موضــح KLـــ مجموعــات أصــحاب المصــلحة نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد لأغــراض محــددة، كمــا

. ويمثل نظام الأمم المتحدة لإدارة المــوارد نظامــاً قائمــاً ع�>ــ المــوارد؛ ولــذلك، يمكــن 1والجدول  1الشكل  

بــاء. -مــن خــلال ضــمان المتطلبــات الــواردة KLــ القســم الثالــث1الاســتخدامات الــواردة KLــ الجــدول تحقيــق 

ويمكــن اســتيفاء بعــض المتطلبــات مــن خــلال المعــايير والمبــادئ التوجيهيــة المتاحــة بالفعــل KLــ مواضــع 

التــي ســيجري أخــرى، والمشــار إليهــا KLــ المبــادئ التوجيهيــة المفصــلة لنظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد 

وضعها KL المستقبل. وستوضع وثــائق نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوارد فيمــا يتصــل بالمتطلبــات التــي 

توضع لها من قبل إرشادات مناسبة.لم

1الشكل 

المستخدمون الرئيسيون لنظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد 

الحكومات الصناعة

قطاع الاستثمار
المنظمات غير 

/الحكومية
الأكاديميون
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 1الجدول 

 المتحدة لإدارة الموارد وتطبيقاته المنشودةالمستخدمون الرئيسيون لنظام الأمم 

 الحكومات/الهيئات الإقليمية -ألف
 تحقيق الأهداف المتعلقة بالمناخ (أ)

صـــياغة سياســـات إقليميـــة ووطنيـــة بشـــأن الطاقـــة والمـــواد الخـــام مـــن أجـــل التنميـــة  (ب)

 المستدامة

المخزونــــات والتــــدفقات LـKـــ ذلــــك تقيــــيم  ضــــمان أمــــن العــــرض وتلبيــــة الطلــــب، بمــــا (ج)

 العالمية وضمان الوصول إ=> الموارد

 يشمل صياغة السياسات المالية التخطيط، بما (د)

 صياغة القوانين واللوائح الضرو�ية   (هـ)

 تقييمات المخاطر والفرص العالمية والوطنية (و)

 الحفاظ ع�> قوائم البيانات الوطنية (ز)

 إدارة الإيرادات  (ح)

وضع معايير دوليـة تتجـاوز المعـايير الحاليـة اللازمـة لمواجهـة التحـديات المتزايـدة KLـ  (ط)

 المستقبل

 دعم تنمية السوق العالمية (ي)

 Åيادة كفاءة إدارة الموارد والحفاظ ع�> قيمة الموارد KL مصدر الإنتاج (ك)

 الماديةتطوير البنى التحتية المادية وغير  (ل)

 إدارة المسائل الاجتماعية (م)

 إدارة استخدام الأراضي (ن)

 إدارة مسائل العمالة (س)

 إدارة مسائل حماية الطبيعة (ع)

 تنفيذ تدابير الصحة والسلامة والحماية البيئية (ف)

كات وحل النزاعات (ص)  تقديم العون KL تكوين الشرا

 تحسين التعليم والبحث (ق)

 التخفيف من آثار تغي�ر المناخ وإدارتها (ر)

 إدارة أثر الكوارث الطبيعية (ش)

 وضع المتطلبات الخاصة بالإفصاح (ت)

 الصناعة -باء
LـــKـــ ذلــــــك إدارة حافظــــــة المــــــوارد وسلاســــــل الإمــــــداد  التخطــــــيط الاســــــتراتيجي، بمــــــا (أ)

 والمنتجات

 ضمان المواءمة بين مصالح أصحاب المصلحة  (ب)

 دعم اتخاذ القرارات بشأن الاستثمار الرأسما=K  (ج)
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 تع�يز الضوابط الاجتماعية والبيئية (د)

 بناء القدرة ع�> الصمود (هـ)

 اختبار القدرة ع�> تحمل الإجهاد (و)

 إدارة العمليات (ز)

 خدمة الالتزامات المالية (ح)

 تطوير القدرات ونشرها (ط)

كات (ي)  بناء الشرا

 دعم البحث والتطوير (ك)

 المساعدة KL عمليات الدمج والتملك (ل)

 KL ذلك المخاطر والفرص تقييم مقترحات الأعمال، بما (م)

 ضمان العائد ع�> الاستثمار (ن)

 إدارة الفرص والمخاطر ع�> مستوى الحافظة (س)

 المشا�يع والمخاطر والفرص المؤسسيةإدارة  (ع)

 إدارة متطلبات الإفصاح (ف)

 الاستثمار -جيم
 دعم تحديد الاستثمار وصنع القرار (أ)

 وضع سياسات وممارسات بشأن ملكية رأس المال (ب)

 وضع متطلبات الإفصاح عن المعلومات من الكيانات المستثمرة (ج)

 الذاKÒ وضع متطلبات الإبلاغ  (د)

الأوساط الأكاديمية والمؤسسات غير الGبحية ومجتمعات الشعوب   -دال
 الأصلية والجمهور 

 نمذجة تدفقات الموارد ع�> النطاقات المكانية والزمنية المختلفة (أ)

 فهم تعقيدات الإدارة المتكاملة للموارد  (ب)

 ع�> النُظمالمساعدة KL تطوير التكنولوجيا من خلال منظور قائم  (ج)

 بناء القدرات المتعددة التخصصات (د)

 دعم التنمية المستدامة (هـ)

 التثقيف والتد�يب (و)

 ضمان المساواة بين الجنسين والتنوع (ز)

 إدارة الحقوق التقليدية للشعوب الأصلية (ح)

 تقديم العون KL إجراء الدراسات المستقبلية (ط)

 أصحاب المصلحةتع�يز التواصل مع  (ي)

كز تمي�ز دولية KL مجال الإدارة المستدامة للموارد (ك)  إنشاء مرا
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المرجوةالنتائج  -جيم 

. ومــن المتوقــع أن تفــي بمتطلبــات 1تستند النتائج المرجــوة إ=>ــ التطبيقــات الــواردة KLــ الجــدول 

ــم  ــواردة KLـــ القسـ ــدة لإدارة المـــوارد الـ ــام الأمـــم المتحـ ــدة لإدارة -الثالـــثنظـ ــام الأمـــم المتحـ ر نظـ ــاء. وســـيوف� بـ

لوضــع وثــائق جديــدة KLــ حــال المــوارد إشــارات تحيــل إ=>ــ الإرشــادات المتاحــة بالفعــل لتلبيــة المتطلبــات أو

وجود ثغرات. وفيما ي�K القائمة الأوّلية للنتائج المنشودة:

المستدامة؛أمن الموارد، أي التأكد من وجود الموارد اللازمة للتنمية(أ)

إزالــة العوامــل الخارجيــة الســلبية التـــي تحــول دون اســتخلاص المــوارد واســـتخدامها، (ب)

إ=> ذلك؛مثل التلوث والنفايات والمخلفات، وما

معالجــة الأخطــار المعنويــة، أي منــع إجــراءات الإرســاء التــي تــؤدي إ=>ــ تفــاقم العوامــل (ج)

داعي لها، مثل المكاسب غير المتوقعة؛الخارجية السلبية، وضمان عدم جني أ�باح لا

ضمان خدمات ميسورة التكلفة وعادلة ومستدامة؛(د)

التوÅيع المنصف للفوائد بــين جميــع أصــحاب المصــلحة، ومواءمــة الحــوافز التــي تُعــزز (هـ)

التنمية المستدامة.

ل إدارة المــوارد ويُشجعّ المستخدمون ع�> استخدام نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد KL تحليــ

ــة رفيعـــة  ــة مرجعيـ ــا قائمـ ــادئ الأساســـية باعتبارهـ ــع المبـ ــل مـ ــن خـــلال التعامـ ــا مـ ــا وتخطيطهـ ــلاغ عنهـ والإبـ

المســـتوى والتعامـــل مـــع قائمـــة متطلبـــات نظـــام الأمـــم المتحـــدة لإدارة المـــوارد باعتبارهـــا قائمـــة مرجعيـــة 

ل مفصـــلة. ويـــرد KLـــ نمـــوذج متطلبـــات نظـــام الأمـــم المتحـــدة لإدارة المـــوار ــّ د (المرفـــق الثـــاKj) توÅيـــع مفصـ

للعناصر الواجب مراعاتها تحت كل بند.

التعاMيف-ثانياً
يوجز هذا القسم اللغة والمفاهيم والمصــطلحات المطلوبــة لتع1يــف نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة 

المــوارد. وهــذه القائمــة ليســت ســوى نقطــة البدايــة؛ وسيضــاف إليهــا م�يــد مــن المصــطلحات عنــد إجــراء 

قيحات للوثيقة KLــ المســتقبل. والتعــا�يف الــواردة أدنــاه هــي مجــرد تعــا�يف أوّليــة يمكــن تعــديلها لتلبيــة تن

احتياجـــات أصـــحاب المصــــلحة. ويتعـــيّن أيضــــاً مواءمـــة التعـــا�يف الــــواردة هنـــا مــــع مســـرد المصــــطلحات 

، وكــذلك 2022ر . الصــادر KLــ شــباط/فبراي)7(الشــائعة الــوارد KLــ تصــنيف الأمــم المتحــدة الإطــاري للمــوارد

مواءمتها مع الاستخدامات المماثلة KL المبادرات الدولية:

كمية للمنتجات المتولدة و/أو المسـتهلكة KLـ مشـروع مـن تـا�يخ � المورد: الكمية الترا

محــدّد فصــاعداً، وتقييمهــا KLــ النقطــة (النقــاط) المرجعيــة للمشــروع. وللمــورد فائـــدة 

يكــــون متجــــدداً (مثــــل الطاقــــة الشمســــية بيئيــــة واجتماعيــــة واقتصــــادية، ويمكــــن أن 

غيــر متجــدد. ويمكــن أن تكــون المــوارد للاســتخدام وطاقــة ال1يــاح والميــاه الجوفيــة) أو

ــة  ــة، والطاقـــ ــات الهيدروك1بونيـــ ــادن، والمركبـــ ــال، المعـــ ــبيل المثـــ الأساســـــي (ع�ـــ>ــ ســـ

كسـيد الك1بـون) ويمكـن  المتجددة، والميـاه الجوفيـة، والحيـز المسـامي لتخـ�ين ثـاKj أ

__________

-UNFC - Glossary of Common Terms https://unece.org/sed/documents/2022/02/sessionانظــر: )7(

documents/unfc-glossary-common-terms.
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من استخدامات بعده كمصادر ثانوية تكون مستمدة من الاستخدام الأساسي أوأن 

ــة  ــات المعالجـ ــه، ومخلفـ ــدين ونفاياتـ ــات التعـ ــأ، ومخلفـ ــ1ية المنشـ ــوارد البشـ (مثـــل المـ

التك1ير، ومخلفات البناء).أو

ــوارد أو� ــتحكم LـKـــ المــ ــاط الــ ــتخدامها أوالإدارة: نشــ ــاءة لــــدعم اســ ــا بكفــ ــل معهــ التعامــ

الحاضر والمستقبل.احتياجات أجيال

الأســاليب المخططــات أوالإجــراءات أوالمبــادئ أوالنظــام: مجموعــة مــن التعــا�يف أو�

المنظمة التي بها تُحقق إدارة الموارد فوائد بيئية واجتماعية واقتصادية مستدامة.

الهيكل-ثالثاً
المــوارد ومتطلباتهــا سيشمل هيكل نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد المبادئ الأساســية لإدارة

من أجل التنمية المستدامة. وسيشمل النظام أدوات للمساعدة KL التحليل وصنع القرار.

المبادئ الأساسية للإدارة المستدامة للموارد-ألف 

ينبغــي أن تكـــون الإدارة المســـتدامة للمــوارد مبنيـــة ع�ـ>ــ المبـــادئ لكــي تكـــون شـــاملة، أي لكـــي 

ر تســـتجيب لتعقـــد العديـــد مـــن  المتغيـــرات والنطاقـــات الزمنيـــة والمكانيـــة ودورات الحيـــاة. فالمبـــادئ تـــوف�

الإرشادات العامة بشأن الاتجاه الذي ينبغي اتباعه KL الإدارة المســتدامة للمــوارد. وتحُــدد المتطلبــات ع�>ــ 

مستوى أدj> من خلال تلك المبادئ الأساسية.

رد KL الآKÒ:وتتمثل المبادئ الأساسية للإدارة المستدامة للموا

حقوق الدول ومسؤولياتها KL إدارة الموارد؛(1)

المسؤولية تجاه الكوكب؛(2)

الإدارة المتكاملة للموارد؛(3)

المشاركة الاجتماعية؛(4)

التوجه الخدمي KL استخدام الموارد وإعادة استخدامها؛(5)

الاستخلاص الشامل للموارد؛(6)

إضافة القيمة؛(7)

الدائ1ية؛(8)

الصحة والسلامة؛(9)

الابتكار؛(10)

الشفافية؛(11)

التع�يز المستمر للكفاءات والقدرات الأساسية.)12(
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: حقوق الدول ومسؤولياتها RS إدارة الموارد1المبدأ -1

للدول (الحكومات) حقوق ومسؤوليات قانونية وتنظيمية حيال الموارد الموجودة KL أراضيها.

ر خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــامتـــالشـــرح: ، التـــي اعتمـــدتها جميـــع الـــدول الأعضـــاء KLـــ الأمـــم 2030وف�

المســتقبل. ويــدخل ، مخططاً مشتركاً للســلام والازدهــار للنــاس والكوكــب، الآن وKLــ2015المتحدة KL عام

> الأهــداف الســبعة عشــر للتنميــة المســتدامة، وهــي دعــوة عاجلــة موجهــة إ=ــKL2030ــ صــميم خطــة عــام

البلــدان كافــة للعمــل KLــ ســبيل تحقيــق الإدارة المســتدامة للمــوارد. وتتمتــع الدولــة بالســيادة ع�>ــ جميــع 

KLــ أراضــيها مــن مــوارد. وتمتلــك ســلطة تشــ1يعية مســتقلة وحقوقــاً كاملــة لإدارة المــوارد واســتخدامها مــا

م المتحــدة لإدارة المــوارد بط1يقة مستدامة. وينبغي تطبيق مبادئ الحوكمة السليمة الواردة KL نظــام الأمــ

انطلاقاً من مبدأ الطوعية.

ر الــــدول LـKـــ العــــادة )8(وللــــدول (الحكومــــات) دور مهــــيمن LـKـــ إنتــــاج المــــوارد واســــتهلاكها. وتُقــــد�

تكاليف مختلف التدابير وفوائدها من خــلال نظــرة طويلــة الأجــل. وهــي تضــع سياســات المــوارد مــن خــلال 

مختلفة، وتُعــزز الأدوار والقــدرات لــدى الوكــالات المعنيــة بــإدارة المــوارد، مثــل صكوك وتش1يعات وقوانين  

الوزارات، والكيانات التنظيمية، والمسوح الجيولوجية، والجامعات.

: المسؤولية تجاه الكوكب2المبدأ -2

ض تكمن المسـؤولية الأساسـية لإدارة المـوارد المسـتدامة KLـ المحافظـة باسـتمرار ع�>ـ رفـاه الأر

وسكانها وبيئتها.

، ويتجســـد ذلـــك KLـــ ة) بمبـــدأ الحـــدود البيئيـــة للتنميـــة المســـتدام1987يعتـــرف تق1يـــر برونتلانـــد (الشـــرح: 

) 2000) والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة (1992) وإعلان �يو (1992جدول أعمال القرن الحادي والعش1ين (

”مفهــــــوم التنميــــــة إ=ــــ>ــ أن )9()1987(). ويُشــــــير تق1يــــــر برونتلانــــــد2015وأهــــــداف التنميــــــة المســــــتدامة (

ليســـت حـــدوداً مطلقـــة ولكنهـــا قيـــود يفرضـــها الوضـــع الحـــا=K -حـــدود المســتدامة يحمـــل KLـــ طياتـــه وجـــود 

للتكنولوجيــــا والتنظــــيم الاجتمــــاعي ع�ــ>ــ المــــوارد البيئيــــة، وقــــدرة المحــــيط الحيــــوي ع�ــ>ــ اســــتيعاب آثــــار 

يــة المســتدامة KLــ تعــ1يض الــنُظم الطبيعيــة التــي تتســبب التنميجــب هــو ألاالأنشــطة البشــ1ية. وأقــل مــا

تدعم الحياة ع�> الأرض للخطر: الغلاف الجوي، والمياه، والت1بة، والكائنات الحيّة“.

ويمكــن تع1يــف التنميــة المســتدامة بأنهــا التنميــة التــي تلبــي احتياجــات الحاضــر مــن غيــر إخــلال 

التنميــــة المســــتدامة أيضــــاً مراعــــاة التــــوازن بــــين بقــــدرة الأجيــــال المقبلــــة ع�ــ>ــ تلبيــــة احتياجاتهــــا. وتعنــــي 

بــد KLــ التكاليف والفوائــد للمجتمــع والكوكــب. ويمكــن أن يكــون لإنتــاج المــوارد واســتهلاكها آثــار ســلبية. ولا

.ذلك من إيجاد توازن مستدام بين المزايا والعيوب

ر المنـــاخ شـــاغل مشـــترك للبشـــ1ية“. ) بـــأن 2016ويعتـــرف اتفـــاق بـــا�يس ( ويتمثـــل هدفـــه ”تغيـــ�

ر المنــاخ عــن ط1يــق حصــر الارتفــاع KLــ درجــة الحــرارة KLــ  المحــوري KLــ تقويــة التصــدي العــالمي لخطــر تغيــ�

__________

تمتلــك الــدول هياكــل قانونيــة مختلفــة، ويُســتخدم بالتــا=K مصــطلح ’الدولــة‘ بمدلولــه الواســع، ويمكــن بالتــا=K اســتبداله هنــا )8(

طلح ’الحكومة‘.بمص

“. وعُرفــت الوثيقــة باســم ”مســتقبلنا المشــترك، نشرت اللجنة العالمية المعنية بالبيئة والتنمية تق1يراً بعنوان KL1987 عام )9(

رونتلانــد نســبة إ=>ــ رئيســة اللجنــة غروهــارلم برونتلانــد. ووضــع التق1يــر مبــادئ توجيهيــة للتنميــة المســتدامة كمــا هــي ”تق1يــر ب

مفهومة اليوم بشكل عام. 
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حدود أقل من درجتين مئويتين خلال هذا القرن ومواصــلة الجهــود الراميــة إ=>ــ حصــر ارتفــاع درجــة الحــرارة 

مئوية.درجة1,5يتجاوز KL حد لا

وتُشكل المسؤولية الأساسية حيــال اســتمرار رفــاه الكوكــب أيضــاً صــميم مبــادئ التعــادل، وهــي 

إطار اعتمدته المؤسسات المالية لتقييم المخاطر البيئية والاجتماعية وإدارتها.

: الإدارة المتكاملة للموارد3المبدأ -3

كات مـــع ا دار المـــوارد بط1يقـــة مســـتدامة KLـــ إطـــار الشـــرا ــُ لقطـــاع العـــام، وبـــين القطـــاعين العـــام تـ

يتوافـــق مـــع قابليـــة والخـــاص ومـــع المجتمـــع المـــدKj بط1يقـــة تكامليـــة وغيـــر قابلـــة للتجزئـــة بمـــا

الاستمرار الاجتماعية والبيئية والاقتصادية والنُظم ومنظور دورة الحياة الكاملة.

ل لإدارة المـــوارد الطبيعيـــة. ) الضـــوء ع�ـ>ــ الحاجـــة إ=ـ>ــ نهـــج متكامـــ1987ســـلط تق1يـــر برونتلانـــد (الشـــرح: 

”الكوكب كان حتى وقــت ق1يــب عالمــاً كبيــراً توزعــت فيــه الأنشــطة البشــ1ية وآثارهــا بدقــة ويذكر التق1ير أن  

داخــل الــدول وداخــل القطاعــات (الطاقــة والزراعــة والتجــارة) وداخــل مجــالات الاهتمــام الواســعة (البيئيـــة 

بــل حالــة تنــاغم ثابتــة،نمية المستدامة ليست KL نهاية المطــاف والاقتصادية والاجتماعية). [...] غير أن الت

اســتغلال المــوارد واتجــاه الاســتثمارات وتوجــه التطــوير التكنولــوجي مواءمــةتجــري أثناءهــاعمليــة تغييــر

، يغلــب ع�>ــ معظــم المؤسســات والتغيير المؤسسي مع احتياجــات المســتقبل والحاضــر. [...] ومــع ذلــك

ت الاستقلال والتجزؤ والعمل وفقاً لولايات ضيقة نسبياً تُتخــذ فيهــا القــرارات عبــر التي تواجه هذه التحديا

عمليــات مغلقــة. وينفصــل المســؤولون عــن إدارة المــوارد الطبيعيــة وحمايــة البيئــة انفصــالاً مؤسســياً عــن 

ــة  ــة والإنمائيـ ــاكل البيئيـ ــر مـــن المشـ ــة لكثيـ ــباب الجذ�يـ ــع الأسـ ــاد“. وتنبـ ــؤولين عـــن إدارة الاقتصـ التـــي المسـ

نواجهها KL هذا الفصل بين المسؤوليات. وتتطلب التنمية المستدامة التغلب ع�> هذا التجزؤ.

الضـــوء ع�ـ>ــ الحاجـــة إ=ـ>ــ التفكيـــر المتـــرابط بـــين 2030وتُســـلط العبـــارات الـــواردة KLـــ خطـــة عـــام

ــام ــة عـ ــذكر خطـ ــرار. وتـ ــناع القـ ــث وصـ ــاط البحـ ــين أوسـ ــة وبـ ــة والاجتماعيـ ــوم الطبيعيـ ــد2030العلـ اف أن أهـ

غيــر قابلــة للتجزئــة تحُقــق التــوازن بــين الأبعــاد الثلاثــة للتنميــة المســتدامة: ”متكاملــة التنميــة المســتدامة 

ــداف التنميــــة  ــل بــــين أهــ ــذا التــــرابط والتكامــ ــي“. ولهــ ــاعي والبُعــــد البيئــ ــادي والبُعــــد الاجتمــ ــد الاقتصــ البُعــ

لوقــت المحــدد. وتــرد KLــ KLــ ا2030المســتدامة أهميــة حاســمة KLــ ضــمان تحقيــق الغــرض مــن خطــة عــام

كات بــين القطــاع العــام 17الهــدف  كات العامــة والشــرا مــن أهــداف التنميــة المســتدامة الحاجــة إ=>ــ الشــرا

كات المجتمع المدKj الفعالة. والقطاع الخاص وشرا

ــد ( ــر برونتلانــ ــذكر تق1يــ ــه 1987ويــ ــات ) أنــ ــات والسياســ ــن للمؤسســ ــزأة”لا يمكــ أن تعــــالج المجــ

تُشــــكل المــــوارد المشــــاكل بصــــورة منفصــــلة. فهــــي مترابطــــة داخــــل نظــــام معقــــد مــــن الأســــباب والآثــــار“. و

ر الخــدمات مــن أجــل إنتــاج الطبيعية مدخلات مباشرة أو وظيفية للنُظم الاجتماعية والاقتصادية التــي تــوف�

ية. ويُشير التفكير المنظومي إ=>ــ أن للبيئة المبنلأغراض الإنتاج والاستهلاك العامة، أومدخلات أخرى، أو

نقطة الانطلاق التي ينبغــي أن يبــدأ منهــا البــاحثون والممارســون هــي فهــم الترابطــات الأوســع، ولكــنهم قــد 

يركزون أيضاً ع�> الترابطات الحاسمة المحددة بين مجموعة مختارة من الطبقات.

البشــ1ية المختلفــة الآثــار البيئيــة أوالقطاعــات الاقتصــادية أوولــن يُشــجع التركيــز ع�>ــ المــوارد أو

المضي بصورة أعم نحــو تحقيــق الاتفاقــات كصوامع منعزلة ع�> التقدم نحو تحسين استخدام الموارد أو

الدولية وأهداف التنمية المستدامة. ويمكن لمعالجة مجال واحد من دون النظر إ=> المجــالات الأخــرى أن 

حاســمة الأخــذ بــنهج منظــومي لتحقيــق أقصــى قــدر مــن الفوائــد يتسبب KL عواقب سلبية. ومن الأهميــة ال

بين القطاعات، والتخفيف من المقايضات الناشئة عن استخدام الموارد الطبيعية.
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ــداف ــالج أهـ ــذها أن يعـ ــة وتنفيـ ــات البيئيـ ــياغة السياسـ ــومي KLـــ صـ ــنهج المنظـ ــن للـ ــةًاًويمكـ عالميـ

السبيل الوحيد للمضــي قــدماً نحــو تحقيــق تحــول مجتمعــي يعد ذلك خياراً، بل بات يُشكل ، ولممتعددةً

لتحقيق الاستدامة العالمية.

ــل دورة الحيــــاة  ــل تحليــ ــومي. ويمثــ ــنهج المنظــ ــا مــــن الــ ــوال دورة حياتهــ ــوارد طــ ــع إدارة المــ وتنبــ

مــن إنتــاج المــواد الخــام إ=>ــ معالجــة -لتقيــيم الآثــار البيئيــة المصــاحبة لجميــع مراحــل حيــاة المنــتج تقنيــة

إعــادة تــدويرها (مــن المهــد د وتصنيعها وتوÅيعها واستخدامها وإصلاحها وصيانتها والتخلص منهــا أوالموا

إ=> اللحد).

: المشاركة الاجتماعية4المبدأ -4

تكفل الإدارة المستدامة للموارد مستوى كافياً من المشاركة الاجتماعية.

ــرح: ــحاب الالشـ ــع أصـ ــين جميـ ــرو�ية بـ ــة ضـ ــاركة الاجتماعيـ ــتدامة المشـ ــة المسـ ــين بالتنميـ ــلحة المعنيـ مصـ

للمــوارد الطبيعيــة مــن أجــل خدمــة جميــع مــواطني هــذا الجيــل وكــذلك الأجيــال القادمــة. ويحتــاج أصــحاب 

يشــــمل الحكومــــات وقطــــاع الصــــناعة والعمــــلاء والمــــوظفين والمــــوردين والمســــتثم1ين المصــــلحة، بمــــا

ــاء مم ــاً لإرسـ ــة والعمـــل معـ ــاء الثقـ ــدKj، إ=ـ>ــ بنـ ــع المـ ــان والمجتمـ ــوق الإنسـ ــال حقـ ــؤولة KLـــ مجـ ــات مسـ ارسـ

والعمـــل والبيئـــة ومكافحـــة الفســـاد. ويُشـــكل احتـــرام حقـــوق الإنســـان ومصـــالح العـــاملين والمجتمعـــات 

يتجــزأ مــن الإدارة المســتدامة للمــوارد. المحلية المتأثرة بإنتاج الموارد وثقافاتهم وعاداتهم وقيمهم جزءاً لا

بــد المتحــدة التوجيهيــة بشــأن الأعمــال التجا�يــة وحقــوق الإنســان. ولاتُشدد عليه مبادئ الأمــم وهذا هو ما

ــاج إدارة  ــية. وتحتـ ــادية والمؤسسـ ــة الاقتصـ ــاهم KLـــ التنميـ ــاعي وأن يُسـ ــنهج الأداء الاجتمـ ــذا الـ أن يُحســـن هـ

المــوارد إ=ـ>ــ إشــراك أصـــحاب المصـــلحة الرئيســيين KLـــ مواجهــة تحـــديات التنميـــة المســتدامة ضـــمن إطـــار 

لهــا أيضــاً النظــر KLــ الفــرص والإبــلاغ عــن التقــدم المحــرز والأداء والتحقــق منهمــا بشــفافية اســتباKÖ. وينبغــي

وبصورة مستقلة.

ــاً ع�ــــــ>ــ آثــــــــار اجتماعيــــــــة معقــــــــدة  ــن لــــــــلإدارة المســــــــتدامة للمــــــــوارد أن تنطــــــــوي أيضــــــ ويمكــــــ

بالتشــــ1يد، وحقــــوق الأراضــــي، والتــــراث الثقــــاKL، والشــــعوب الأصــــلية، والمســــاواة بــــين الجنســــين، متصــــلة

والتوظيف، والصحة العامــة، والأمــان والأمــن، والاســتغلال والانتهــاك الجنســيين، وغيــر ذلــك مــن المســائل. 

وينبغــي تطبيــق الضــمانات الاجتماعيـــة القائمــة ع�>ــ الحقــوق، واســـتخدام الحــوار الشــامل، ومبـــادئ إدارة 

خلـــف الركـــب اًرك أحـــدتتـــالمخـــاطر، ع�ـ>ــ مشـــا�يع المـــوارد للتأكـــد مـــن أنهـــا تعـــود بـــالنفع ع�ـ>ــ الفقـــراء ولا

وتحتـــرم حقـــوق الإنســـان. ومـــن بـــين هـــذه التحـــديات الحاجـــة إ=ـ>ــ التشـــاور الشـــامل والتشـــاركي والشـــفاف 

والمستمر مع أصحاب المصلحة KL عمليات تخطيط البنى التحتية.

وينبغي أن تكون الإدارة المســتدامة للمــوارد قائمــة ع�>ــ الموافقــة الحــرة والمســبقة والمســتنيرة 

عــلان الأمــم المتحــدة بشــأن حقــوق الشــعوب الأصــلية. ويُعــزز العديــد مــن غايــات أهــداف التنميــة وفقــاً لإ

1لهــدف التنميــة المســتدامة 4المستدامة وجهات النظر المذكورة أعلاه، ومنها ع�> ســبيل المثــال الغايــة 

.16لهدف التنمية المستدامة  7والغاية 

ارد وإعادة استخدامها: التوجه الخدمي RS استخدام المو5المبدأ -5

تُنتج الموارد KL المقام الأول كخدمة للمجتمع.

ــاه الشـــرح: ــا البيئـــي ع�ـ>ــ النشـــاط الاقتصـــادي ورفـ يمثـــل الفصـــل بـــين اســـتخدام المـــوارد الطبيعيـــة وأثرهـ

الإنســان أمــراً أساســياً للانتقــال نحــو مســتقبل مســتدام. ويمكــن لهــذا الفصــل أن يحقــق فوائــد اجتماعيــة 
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الوقــت نفســه دعــم النمــو الاقتصــادي ورفــاه KLــ ذلــك إصــلاح الأضــرار البيئيــة الســابقة وKLــرة، بماوبيئية كبي

الإنسان. ويمثل التوجه الخدمي مبدأً أساسياً يُسهل هذا الفصل.

ــادة اســــتخدامها. ويمكــــن  ويتعــــيّن تطبيــــق مبــــدأ التوجــــه الخــــدمي ع�ــ>ــ اســــتخدام المــــوارد وإعــ

للمساهمين وللمجتمع من خلال ذلك المنظور الخدمي.للصناعة أن تحقق قيمة طويلة الأجل 

: الاستخلاص الشامل للموارد6المبدأ -6

ــنُظم وتــــدعمها مــــن أجــــل الاســــتخلاص  ــارف والــ ر الإدارة المســــتدامة للمــــوارد قاعــــدة المعــ ــ� تُيســ

الشامل للقيمة KL جميع مراحل التشغيل.

قتصــر إحــداث اخــتلالات KLــ البيئــة ع�>ــ الحــد يشــكل الاســتخلاص الشــامل للمــوارد، أي فكــرة أن يالشــرح:

الأدjـ>ــ مـــن خـــلال اســـتخلاص جميـــع القـــيم الممكنـــة، مـــع التركيـــز طـــوال دورة الحيـــاة ع�ـ>ــ مجموعـــة مـــن 

الأولويات، أحد العناصر الأساسية لإدارة الموارد. ويمكــن توســيع نطــاق هــذا المبــدأ ليشــمل جميــع مراحــل 

فــات الأخــرى التــي ينبغــي الخــروج منهــا بقــيم ملموســة وغيــر KLــ ذلــك النفايــات والمخلدورة الحيــاة، بمــا

ملموسة واستخدامها. ويمثل الاستخلاص الشامل للموارد أيضاً أحد المبادئ الأساسية التــي تُســاهم KLــ 

الفصل بين كميات الموارد المستخدمة والتنمية.

: إضافة القيمة7المبدأ -7

ر الإدارة المستدامة للموارد إضافة  القيمة وتدعمها طوال دورة الحياة.تُيس�

اجتماعيــة ناتجــة عــن Åيــادة تجهيــز المــوارد بيئيــة أوتُشير إضافة القيمة إ=>ــ أي فائــدة اقتصــادية أوالشرح:  

وتصـــنيعها. والهـــدف مـــن القيمــــة المضـــافة هـــو Åيــــادة النـــاتج المح�ـKــ الإجمــــا=K المـــرتبط ارتباطـــاً مباشــــراً

كمة، بمابالتجهيز والتصنيع، وأيضاً يشمل الكثير من صــناعات Åيادة فرص العمل والفوائد الأخرى المترا

التو�يـــد، مثـــل الهندســـة والتصـــميم والتكنولوجيـــات البيئيـــة وتو�يـــد المعـــدات. ويجـــب أن تكـــون الأنشـــطة 

KL ذلك Åيادة المحتوى المح�KL Kــ الاقتصــاد المح�Kــ خاضعة للمساءلة KL كل مراحل سلسلة القيمة، بما

الــوطني. وتتطلــب الإدارة المســتدامة للمــوارد روابــط KLــ المراحــل الأوّليــة تصــب KLــ الســلع قليمــي أوالإأو

الرأسمالية والقطاعات الخدمية؛ وروابط KL المراحل النهائية تصب KL صــناعات الإغنــاء والتجهيــز والتك1يــر 

ة التحتيـــــة (القـــــوى، والتصـــــنيع والمـــــواد الاســـــتهلاكية والصـــــناعات الخدميـــــة؛ وروابـــــط جانبيـــــة LــKـــ البنيـــــ

واللوجستيات، والاتصالات، والمياه) وتنمية المهارات وتطــوير التكنولوجيــا. وتُقــي×م إمكانــات إضــافة القيمــة 

ــاء إدارة المـــوارد، ولا ــابعنايـــة، وتُســـتخدم المعلومـــات أثنـ ــيما فيمـ ــة سـ يتعلـــق بقابليـــة الاســـتمرار الاجتماعيـ

ت الاجتماعيــة والبيئيــة المحتملــة إ=>ــ فــرص عنــدما تُفحــص والبيئيــة والاقتصــادية. ويمكــن تحويــل التحــديا

إمكانات إضافة القيمة طوال دورة الحياة برمتها.

وتُســــاهم مشــــاركة القطــــاع الخــــاص واســــتثماراته بــــدور حاســــم الأهميــــة KLــــ التنميــــة المتكاملــــة 

ــة. ــافة القيمـ KLـــ إضـ ــاً ــدم دوراً حيويـ ــوارد وتُقـ ــاءة المـ ــزز كفـ ــي تُعـ ــوارد، فهـ ــتدامة للمـ ــة والمسـ ــي دراسـ وينبغـ

كات ذات المنفعــة المتبادلــة بــين الدولــة والقطــاع الخــاص والمجتمــع المــدKj والمجتمعــات المحليــة  الشــرا

وأصحاب المصلحة الآخ1ين بدقة أثناء إدارة الموارد.
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: الدائGية8المبدأ -8

ر الإدارة المســتدامة للمــوارد وتــدعم قاعــدة المعــارف والــنُظم اللازمــة للتصــميم المســؤول تُيســ�

ــا إ=ــ>ـ أدjــ>ـ حـــد KLـــ جميـــع  ــدويرها وتقليلهـ ــتخدامها وإعـــادة تـ ــتخدامها وإعـــادة اسـ ــات واسـ للنفايـ

المراحل.

الاقتصــاد الــدائري هــو نهــج نظــامي للعمليــات الصــناعية والأنشــطة الاقتصــادية يُمك�ــن مــن الحفــاظ الشرح:

ــا. وتتمثـــل الاعتبـــارات ال ــوارد وأطـــول فتـــرة ممكنـــة لهـ حاســـمة KLـــ تنفيـــذ الدائ1يـــة KLـــ ع�ـ>ــ أع�ـ>ــ قيمـــة للمـ

التقليل من استخدام الموارد وإعادة التفكير فيه، والسعي إ=> إطالة عمر الموارد والمنتجــات ذات القيمــة 

المضـــافة، وتجديــــدها، وإعـــادة اســــتخدامها، وقابليـــة إصــــلاحها، واســـتبدالها، وتطويرهــــا. وينبغـــي أن يكــــون 

ير والأقل تفضيلاً.التخلص من المخلفات كنفايات هو الخيار الأخ

ــون  ــددة. وينبغــــي أن يكــ ــوارد المتجــ ــليمة للمــ ــوارد إدارة ســ ــتدام للمــ ــتخدام المســ ويتطلــــب الاســ

يــؤدي إ=ـ>ـ الهــدف مــن ذلــك هــو إعــادة تــدوير المــوارد غيــر المتجــددة التــي يمكــن إعــادة اســتخدامها، ممــا

الثــانوي KLــ أي عمليــة مــادة خــام لعمليــة اقتصــاد دائــري تقــل فيــه النفايــات إ=>ــ أدj>ــ حــد. ويصــبح المنــتج 

أخرى. ويمثل الاستخدام الفعال للموارد طوال دورة حياتها KL الاقتصاد الــدائري أمــراً حاســم الأهميــة: مــن 

الإنتـــاج إ=ـ>ــ التصــــنيع والاســـتهلاك والاســـتخدام وإعــــادة التـــدوير وإعـــادة الاســــتخدام. وتُعـــد الدائ1يـــة أيضــــاً

ارد المستخدمة والتنمية.ضرو�ية للفصل بين كميات المو

”جميــع البلــدان KLـــ حاجــة إ=ـ>ـ توقــع مشــاكل التلــوث ومنـــع ) أن 1987ويــذكر تق1يــر برونتلانــد (

ــار  ــن الآثـ ر عـ ــ� ــي تُعبـ ــات التـ ــايير الانبعاثـ ــال فـــرض معـ ــبيل المثـ ــائل تشـــمل ع�ـ>ــ سـ ــن خـــلال وسـ ــدوثها مـ حـ

، وتوقـــــع أثـــــر المنتجـــــات المحتملـــــة ع�ـــ>ــ المـــــدى الطويـــــل، وتع�يـــــز التكنولوجيـــــات المنخفضـــــة النفايـــــات

والتكنولوجيات والنفايات الجديدة“. وستحتاج الإدارة المستدامة للموارد إ=> أن يكون التركيز منصباً ع�>ــ 

الموارد باستخدام إنتــاج جميــع المنتجــات واســتهلاكها وإعــادة اســتخدامها واســتعادتها الحفاظ ع�> جميع  

هــا قــدر المســتطاع، ومــن دون إحــداث تصــ1يفات إ=>ــ بط1يقــة مســؤولة، والتغليــف، والمــواد، مــن دون حرق

صــحة الإنســـان. ويمثــل ذلـــك أحــد المتطلبـــات الحيويــة لتحقيـــق الهـــواء تُهــدد البيئـــة أوالميــاه أوالأرض أو

أهداف التنمية المستدامة.

: الصحة والسلامة9المبدأ -9

تـــي تســـعى إ=ـ>ــ التحســـين ر الإدارة المســـتدامة للمـــوارد وتـــدعم قاعـــدة المعـــارف والـــنُظم التُيســـ

المســتمر لأداء الصــحة والســلامة، ع�>ــ أن يكــون الهــدف KLــ نهايــة المطــاف هــو عــدم التســبب KLــ 

حدوث أي ضرر بالقدر الممكن تحقيقه KL الحدود المعقولة.

يتجــزأ مــن معــايير يُشــكل تحقيــق أقصــى قــدر مــن الســلامة للعمــال والســكان المحليــين جــزءاً لاالشــرح:

يمكــن أن تكــون إدارة وســائر الاتفاقيــات الدوليــة. ولا)10(بشــأن الســلامة والصــحة المهنيتــينالعمل الدولية  

تُمنح الأولوية العليــا للمفهــوم الأساســي المتعلــق بالســلامة KLــ جميــع لمالموارد عملية مقابلة للتنفيذ ما

مراحل دورة الحياة.

__________

/https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standardsانظر:)10(

occupational-safety-and-health/lang--en/index.htm.
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: الابتكار10المبدأ -10

ر الإدارة  المســـتدامة للمـــوارد وتـــدعم قاعـــدة المعــــارف والـــنُظم التـــي تُعـــزز الابتكـــار للأخــــذ تُيســـ�

بالتكنولوجيات الهجينة والتنويع KL الإنتاج والاستخدام.

أصــبح التقــاء تيــارات العلــوم المتنوعــة والتكنولوجيــات والصــناعة حقيقــة واقعــة. والانفــلات مــن الشــرح:

> العلــم إ=ـ>ـ قيمــة دائمــة هــو الأخــذ بالتكنولوجيــات الهجينـــة حالــة الانحبــاس وتحويــل النتــائج القائمــة ع�ــ

”تحقيــق مســتويات أع�>ــ مــن بهــذا المبــدأ KLــ دعوتهــا إ=>ــ 2030والتنويــع والــنُهج الذكيــة. وتُقــر خطــة عــام

التكنولوجيــا والابتكــار، بطــرق تشــمل التركيــز الإنتاجيــة الاقتصــادية ومــن خــلال التنويــع، والارتقــاء بمســتوى 

المتسمة بالقيمة المضافة العالية والقطاعات الكثيفة العمالة“.ع�> القطاعات

: الشفافية11المبدأ -11

لتحويل الإيرادات والنفقات التي ستُساعد ع�> تكفل الإدارة المستدامة للموارد بلورة فهم عام

يسمح باتخاذ خيارات مستنيرة بشأن التنمية المستدامة.إجراء نقاش عام

ــري االشــرح: لمعلومــات المفتوحــة التــي يمكــن الوثــوق بهــا وضــع سياســات أفضــل وتُغــذي التــرخيص تثُ

الاجتمـــاعي للعمـــل. وتؤكـــد الحاجـــة إ=ـ>ــ تجنـــب الفســـاد، مـــن إرســـاء العقـــود والتـــراخيص إ=ـ>ــ شـــراء الســـلع 

يتعلــق بالتنميــة المســتدامة. والخــدمات، الشــفافية KLــ إثــراء النقــاش العــام واتخــاذ خيــارات واقعيــة فيمــا

حكومــات كثيــرة ومنظمــات عامــة وخاصــة إ=>ــ الحــد مــن خطــر الفســاد وضــمان اســتخدام الإيــرادات وسعت  

ع�>ــ النحــو المناســب مــن خــلال تحســين الحوكمــة وÅيــادة الشــفافية داخــل القطــاع. والســبيل إ=>ــ مكافحــة 

الفساد ومنع التدفقات المالية غير المشــروعة KLــ جميــع قطاعــات الاقتصــاد هــو معرفــة مــن يتحكمــون KLــ 

الموارد ويستفيدون منها.

يســمح وسيُساعد الفهم العام لتحويل الإيرادات والنفقات بمــرور الوقــت ع�>ــ إجــراء نقــاش عــام

باتخاذ خيارات مستنيرة بشأن التنمية المســتدامة. ويتطلــب ذلــك نشــر معلومــات دقيقــة ويمكــن التحقــق 

ثــروة المــوارد الطبيعيــة قــوة محر�كــة منها ع�> طول سلسلة القيمة. وينبغي أن يكــون الاســتخدام الملائــم ل

مهمة للنمو الاقتصادي المستدام الذي يساهم KL التنمية المستدامة والحد من الفقر. ولكن عــدم إدارتهــا 

بصورة صحيحة يمكن أن يؤدي إ=> آثار اقتصادية واجتماعية سلبية.

: التعiيز المستمر للكفاءات والقدرات الأساسية12المبدأ -12

ــية تكفــــل ا ــدرات الأساســ ــاءات والقــ ــتمر للكفــ ــز المســ ــق التع�يــ ــوارد تحقيــ ــتدامة للمــ لإدارة المســ

ــر  ــراد المطلــــوبين وعمليــــات البحــــث والتطــــوير والإيضــــاحات العمليــــة والنشــ للمؤسســــات والأفــ

والعمليات عبر مختلف التخصصات.

خصصــات لحــل المشــاكل تتطلــب الإدارة المتكاملــة للمــوارد وغيــر القابلــة للتجزئــة نهجــاً متعــدد التالشــرح: 

هو متاح KL التعليم التقليدي، ويتطلب تحســيناً مســتمراًوالعمل KL أفرقة متنوعة. ويتجاوز هذا النهج ما

للكفاءات والقدرات.

المتطلبات-باء

ــا. وقـــد  ــوارد بالمتطلبـــات التاليـــة الواجـــب مراعاتهـ تقتـــرن مبـــادئ نظـــام الأمـــم المتحـــدة لإدارة المـ

اجات ع�> جميــع قطاعــات المــوارد. وينبغــي تكييــف اســتخدام نظــام الأمــم المتحــدة تنطبق جميع الاحتيلا



15

KLــ الإدارة المتكاملــة للمــوارد تبعــاً لكــل حالــة ع�>ــ لإدارة المــوارد KLــ قطــاع محــدد مــن قطاعــات المــوارد أو

حدة.

حقوق الدول ومسؤولياتها RS إدارة الموارد-1

تنفيذ الإدارة المســتدامة للمــوارد وفقــاً لخطــة السياسة والاستراتيجية الوطنيتان: دعم(أ)

؛2030عام

الامتثـــــال للـــــوائح: إنشـــــاء هيئـــــات تنظيميـــــة تكـــــون مســـــؤولة عـــــن الإدارة المســـــتدامة (ب)

للموارد؛

التنســــــــيق: التنســــــــيق مــــــــع الســــــــلطات المختلفــــــــة المســــــــؤولة عــــــــن تنظــــــــيم الإدارة (ج)

للموارد؛المستدامة

الخدمات التقنية مطلوب للإدارة المستدامة للموارد؛توفير الخدمات التقنية: توفير (د)

التقيّد بالالتزامات والترتيبات الدولية KL مجال التعاون الدو=K.(هـ)

المسؤولية تجاه الكوكب-2

يتعلــق بالكوكــب والنــاس تحليــل نســبة التكلفــة إ=>ــ العائــد ع�>ــ المــدى الطويــل فيمــا(أ)

والازدهار؛

البيئيـــة الاســــتراتيجية: التقيـــيم البيئــــي الاســـتراتيجي هــــو عمليـــة منهجيــــة التقييمـــات (ب)

كميــة خطــط أويُقتــرح مــن سياســات أولتقييم الآثــار البيئيــة لمــا بــرامج، وتــوف�ر وســائل للنظــر KLــ الآثــار الترا

ومعالجتهــــا بشـــــكل مناســـــب LـKــــ المرحلـــــة الأو=ـــ>ــ مـــــن صـــــنع القـــــرار، إ=ـــ>ــ جانـــــب الاعتبـــــارات الاقتصـــــادية 

ماعية؛والاجت

ر المنــاخ: تتوافــق جميــع الأنشــطة مــع المســاهمات المحــددة (ج) الأنشــطة المتصــلة بتغيــ�

ر المناخ؛ وطنياً، ورؤية المستثم1ين والشركات، وسياسات تغي�

ــدخلات المــــوارد والطاقــــة (د) ــد مــــن مــ ــوارد والطاقــــة: إجــــراءات للحــ ــاءة اســــتخدام المــ كفــ

المستخدمة لإنتاج الموارد؛

ــر كثافـــ(هـ) كســـيد مؤشـ ــه بـــالغرام مـــن مكـــاØL ثـــاKj أ ر عنـ ة انبعاثـــات غـــازات الدفيئـــة: يُعبـــ�

الك1بون/ميغا جول؛

استخدام الميــاه وإدارتهــا: ضــمان تحســين مــدخلات الميــاه وإطلاقهــا KLــ البيئــة وإدارتهــا (و)

وفقاً لتش1يعات البلدان؛

ــمة (ز) ــن بصــ ــد مــ ــل إ=ــ>ــ أدjــ>ــ حــ ــراءات للتقليــ ــا: إجــ الأراضــــي اســــتخدام الأراضــــي وإدارتهــ

إدارتها ع�> النحو الأمثل؛أو

إدارة جميع المخلفات والنفايات السائلة بط1يقة مناسبة؛(ح)

أنشــــطة حفــــظ التنــــوع البيولــــوجي وتع�يــــزه: جميــــع الإجــــراءات المتخــــذة LـKـــ المنطقــــة (ط)

للحفاظ ع�> التنوع البيولوجي وتع�يزه؛

الإبلاغ الدوري عن الاستدامة لمختلف الأغراض.(ي)
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الإدارة المتكاملة للموارد-3

منصــــة المعلومــــات، وإمكانيــــة الاســــتخدام البينــــي للبيانــــات، ولوحــــة المتابعــــة: تــــوافر (أ)

المشروع ع�> الفور للمساعدة KL صنع القرار؛معلومات دقيقة وكاملة عن المنطقة أو

المتحــدة تقدير الموارد وتحديد درجة الثقة KLــ الكميــات المقــدّرة وفقــاً لتصــنيف الأمــم(ب)

الإطاري للموارد؛

إدارة الفــرص والمخــاطر: تحديــد الفــرص والمخــاطر وتقييمهــا وترتيــب أولوياتهــا، وي�Kــ (ج)

أثـــر الأحـــداث ذلـــك اســـتخدام المـــوارد بصـــورة منســـقة واقتصـــادية للتقليـــل إ=ـ>ــ أدjـ>ــ حـــد مـــن احتمـــالات أو

ــا، بمـــا ــفة ورصـــدها ومراقبتهـ ــات القائمـــة ع�ـ>ــ المـــوارالمؤسـ ــق الفـــرص إ=ـ>ــ يشـــمل النزاعـ د، وÅيـــادة تحقيـ

حد؛أقصى

ر عــن مقيــاس الإنتاجيــة KLــ (د) الإنتاجية: ضمان التدابير اللازمة لتع�يز كفاءة الإنتــاج. ويُعبــ�

مُدخل مُجمّع مستخدم KL عملية الإنتــاج، كثير من الأحيان باعتباره نسبة الناتج الك�K إ=> مُدخل واحد أو

ويكون ذلك KL العادة خلال فترة محددة؛أي المخرج لكل وحدة من المدخلات، 

كــل الوعــاء الضــ1يبي ونقــل الأ�بــاح: هــروب (هـ) منــع التــدفقات الماليــة غيــر المشــروعة وتآ

ــاء الضــــرائب المحليــــة ونقــــل الأ�بــــاح بســــبب قيــــام  كــــل وعــ رأس المــــال بصــــورة غيــــر قانونيــــة. ويحــــدث تآ

عــدم التوافــق بــين الــنُظم الضــ1يبية مؤسســات الأعمــال المتعــددة الجنســيات باســتغلال الفجــوات، ويــؤثر

كبــر ع�>ــ ضــ1يبة دخــل الشــركات أنهــا  للبلــدان ع�>ــ البلــدان كافــة. ويعنــي اعتمــاد البلــدان الناميــة بصــورة أ

كل الوعاء الض1يبي ونقل الأ�باح ع�> نحو غير متناسب؛ تعاKj من تآ

ــار الاســــتثمار المســــتدام: مجموعــــة مــــن المعــــايير لعمليــــات الشــــركة يســــتخد(و) مها إطــ

المستثمرون الواعون اجتماعياً لفحص الاستثمارات المحتملة؛

التعــدين الحKL1ــ والتعــدين الضــيق النطــاق: إذا كــان التعــدين الحKL1ــ والتعــدي الضــيق (ز)

النطاق موجودين KL المنطقة، ينبغي إدماجهما KL برامج التنمية؛

عــايير اللازمــة لضــمان التقييمــات التــي يج1يهــا أهــل الاختصــاص والكفــاءة: جميــع الم(ح)

جودة البيانات والمعلومات المقدمة؛

KL ذلك خطــط الإغــلاق والإخــراج مــن اعتمادات نقدية لإخراج المرافق من الخدمة، بما(ط)

الخدمة منذ بداية التشغيل. وينبغي تحديث الخطط باستمرار.

المشاركة الاجتماعية-4

منــــع عمــــل الأطفــــال والعمــــل الجبــــري البروتوكــــولات القائمــــة ع�ــ>ــ حقــــوق الإنســــان ل(أ)

وحماية حقوق الموظفين؛

السكان الأصليون: تمشياً مع إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية؛(ب)

ــو خدمـــة مصـــالح أصـــحاب المصـــلحة، مثـــل (ج) رأســـمالية أصـــحاب المصـــلحة: التوجـــه نحـ

العملاء والموردين والموظفين والمساهمين والمجتمعات المحلية؛

الاتصالات والتوعية.(د)
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التوجه الخدمي RS استخدام الموارد وإعادة استخدامها-5

التوجه الخدمي KLــ نمــوذج اســتخدام المــوارد وإعــادة اســتخدامها: التوجــه الخــدمي هــو (أ)

الإضــاءة خدمــة ذات قيمــة مضــافة، مثــل التدفئــة أونمــوذج أعمــال يــدفع العمــلاء بموجبــه مقابــل منــتج أو

التنقل، من دون شراء الموارد. ويمكن أن تشُكل إعادة تدوير الإدارة البيئية وإدارة النفايات طــوال دورة أو

إ=> ذلك، جزءاً من عقد الخدمة الطويل الأجل.الحياة، وما

الاستخلاص الشامل للموارد-6

جـــات إدارة المنتجــات الثانويـــة والمشـــتركة: تحقيـــق أقصــى اســـتفادة مـــن جميـــع المنت(أ)

الثانوية والمشتركة؛

إطــلاق قيمــة الأراضي/الاســتفادة مــن قيمــة الأراضــي: اســتخدام الأراضــي ع�ـ>ـ النحــو (ب)

الأمثل عن ط1يق تخليصها من الاستخدامات المفتقرة إ=> الكفاءة.

إضافة القيمة-7

النهج الترابطي: تحديد كيفية تنويع الأنشطة لدعم مختلف مجالات الاقتصاد؛(أ)

راسات الجدوى: دراسات مفصلة تبحث KL تقييم الموارد وكفاءة الطاقــة والإنتاجيــة، د(ب)

وتنظر KL جميع النتائج الممكنة؛

التقييم والإبلاغ العام عن الإمكانات KL المراحل الأوّلية والجانبية والنهائية؛(ج)

رة الموارد؛إدارة جميع الروابط KL المراحل الأوّلية والجانبية والنهائية KL إدا(د)

الوصـــول بسلســـلة الإمـــداد إ=ـ>ــ المســـتوى الأمثـــل: يهـــدف ذلـــك إ=ـ>ــ ضـــمان التشـــغيل (هـ)

الأمثل لسلسلة الإمداد؛

تقييمـــات دورة الحيــــاة: منهجيــــة لتقيــــيم الآثــــار البيئيــــة المصــــاحبة لاســــتخدام المــــوارد (و)

طوال جميع مراحل دورة حياتها.

الدائGية-8

لنفايــات: تصُــنف ’هرميــة النفايــات‘ خيــارات إدارة النفايــات نمــوذج التسلســل الهرمــي ل(أ)

هو أفضل للبيئة. ويُعطي هذا النموذج الأولوية القصوى لمنع النفايات KL المقام الأول؛وفقاً لما

التصــميم مــن أجــل تحقيــق الدائ1يــة: التصــميم الــذي يقضــى ع�>ــ النفايــات والتلــوث؛ (ب)

لة استخدام؛ وتجديد النُظم الطبيعية؛والحفاظ ع�> المنتجات والموارد KL حا

إدارة الموارد البش1ية المنشأة: استخدام المخلفات كموارد ثانوية.(ج)

الصحة والسلامة-9

إدارة الأزمات والتصدي للطوارئ: إجراءات التأهب للتصدي للطــوارئ مــن أجــل التنبــؤ (أ)

KLــ للمكونــات الحاســمة للتصــدي، بمــابحــالات الطــوارئ التــي مــن المــرجح أن تحــدث، والتخطــيط المســبق 

ذلك نظُم الرصد المبتكرة ونظُم التعقيبات الرقمية؛

غيـــــر بروتوكــــولات الســـــلامة: نظـــــام للإجــــراءات الوقائيـــــة لتقليـــــل المخــــاطر القائمـــــة أو(ب)

الخاضعة لرقابة تنظيمية؛
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د بالمعــايير واللــوائح الدوليــة والوطن(ج) يــة لحمايــة معــايير صــحة العمــال والســكان: التقيــ�

العمال والسكان؛

إدارة النفايــــات والمخلفـــــات: ســــلامة النفايـــــات والمخلفـــــات والتقيــــيم النقـــــدي للآثـــــار (د)

سيما الموارد البش1ية المنشأ.الناجمة عن مختلف استخدامات المخلفات، ولا

الابتكار-10

والــنُهج المطبقــة ع�>ــ التكنولوجيــات الهجينــة نبــينمــاذج للابتكــار مــن خــلال الجمــع (أ)

التكنولوجيات المتنوعة؛

الـــتعلم: ط1يقـــة للحصـــول ع�ـ>ــ تعقيبـــات ســـ1يعة بشـــأن اســـتخدام -القيـــاس -البنــاء (ب)

خدمة جديدة؛منتج جديد أو

لأغــراض يُقــيم إلاتطــوير الحــد الأدj>ــ مــن المنتجــات القابلــة للاســتمرار: نمــوذج أوّ=Kــ لا(ج)

الجودة الداخلية؛

إذا كانت الابتكــارات تــؤKÒ ثمارهــا لابتكار. يسمح الأخذ بنهج كمي بمعرفة مامحاسبة ا(د)

وتحقق إنجازات ع�> مستوى التعلم.

الشفافية-11

ــن (أ) ــداد مــ ــلة الإمــ ــفافية سلســ ــا: تتطلــــب شــ ــة تتبعهــ ــداد وإمكانيــ ــلة الإمــ ــفافية سلســ شــ

والنهائيـــة KLـــ سلســـلة الإمـــداد، وتعمـــيم هـــذه يحـــدث KLـــ المراحـــل الأوّليـــة والجانبيـــة الشـــركات معرفـــة مـــا

المعرفة داخلياً وخارجيا؛ً

التفاصيل؛الاستعراض لتأكيد الحقائق أوالمراجعة أوالعناية الواجبة: التقصي أو(ب)

النهائيــة الجانبيــة أوينبغــي للحكومــات تقيــيم روابــط الشــركات KLــ المراحــل الأوّليــة أو(ج)

العناية الواجبة KL سلسلة الإبلاغ؛والإبلاغ عنها، فضلاً عن بذل

جــودة البيانــات: تأكيــد الدقــة والتحديــد؛ والشــرعية والصــلاحية؛ والموثوقيــة والاتســاق؛ (د)

وحُسن التوقيت والملاءمة؛ والاكتمال والشمول؛ والتوافر وسهولة المنال؛ والتميّز والتفرد.

التقييمات التي يج1يها أهل الاختصاص والكفاءة.(هـ)

التعiيز المستمر للكفاءات والقدرات الأساسية-12

ــوارد (أ) ــية لإدارة المـ ــز القـــدرات المؤسسـ ــة لتع�يـ التع�يـــز المؤسســـي (العوامـــل التمكينيـ

المستدامة): إنشاء مؤسسات مكلفة بمهام طويلة الأجل لبناء سلســلة القيمــة المســتدامة وتغييــر العــالم 

نحول الأفضل؛

عمال لنهاية المشروع والانتقالات العادلة.تجديد المهارات: تهيئة ال(ب)

ويُقــدم المرفــق الأول نموذجــاً عامــاً لم�يــد مــن التحليــل والإبــلاغ وتطبيــق متطلبــات نظــام الأمــم -48

المتحدة لإدارة الموارد.
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مجموعة أدوات نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد-جيم 

د عــدة أدوات لتع�يــز الإدارة المســتدامة والمتكاملــة سيشــمل نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة المــوار-49

ر هــذه الأدوات منهجيــات ونهُجــاً موحــدة لتحقيــق أهــداف نظــام الأمــم المتحــدة  للمــوارد الطبيعيــة. وســتوف�

لإدارة الموارد. ويتناول المرفق الثاKj بالوصف مفاهيم المجموعة الأوّلية من الأدوات.
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المرفق الأول

متطلبات نظام الأمم المتحدة لإدارة المواردنموذج 
ــناعة  ــات والصــــ ــوارد الحكومــــ ــدة لإدارة المــــ ــم المتحــــ ــام الأمــــ ــتخدمو نظــــ يمكــــــن أن يشــــــمل مســــ

ــتخدمو النظـــام إ=ـ>ــ النظـــر KLـــ  ــاط الأكاديميـــة. ويحتـــاج مسـ ــع المـــدKj والأوسـ ــات الماليـــة والمجتمـ والقطاعـ

ا�ير والتخطيط لإدارة المــوارد ع�>ــ أســاس المتطلبــات التفاصيل المقترحة التالية أثناء التحليل وإعداد التق

الإبــلاغ المحددة. ويمكن أن تتفاوت التفاصيل تبعاً للغرض المحــدد الــذي يــتم مــن أجلــه إجــراء التحليــل أو

ــة أو التخطـــيط لنظـــام الأمـــم المتحـــدة لإدارة المـــوارد. ويمكـــن أن يكـــون ذلـــك لإدارة شـــؤون الحكـــم الداخليـ

ــن تصـــــميمها حســـــب للإدارة الشـــــركة أوأو ــاملة ويمكـــ ــاه ليســـــت شـــ ــة الـــــواردة أدنـــ ــام. والقائمـــ لإبـــــلاغ العـــ

تقتضيه الضرورة.ما

المراجع المعياMية-1

؛2030خطة التنمية المستدامة لعام(أ)

ر المناخ؛(ب) اتفاق با�يس بشأن تغي�

خضــر الرؤيــة والاســتراتيجيات والمتطلبــات الإقليميــة (ع�ـ>ـ ســبيل المثــال، الاتفــاق الأ(ج)

ــام ــاد الأف1يقـــي لعـ ــام؛ وخطـــة الاتحـ ــواد الخـ ــتدامة المـ ــاد الأوروÜـKــ بشـــأن اسـ ــادئ الاتحـ ، 2063الأوروÜـKــ، ومبـ

والرؤية الأف1يقية للتعدين)؛

الرؤية والسياسات والاستراتيجيات الوطنية؛(د)

ــاKÒ للأمـــم المتحـــدة عـــن (هـ) ”تحويـــل الصـــناعات الاســـتخراجية مـــن أجـــل المـــوجز السياسـ

ية المستدامة“؛تحقيق التنم

صكوك الأمم المتحدة واتفاقياتها ذات الصلة بالمتطلبات؛(و)

الروابط الرئيسية بالصحة العامة والرفاه.(ز)

الشروط والتعاMيف-2

التكامل مع جميع مبادئ نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد-3

التحوّل؛(أ)

والاحتياجات المحلية؛القدرة ع�> التكي�ف مع الأولويات (ب)

آليات الاستعراض والتعقيبات والمراجعة.(ج)

النطاق والسياق-4

التنظيم وسياقه؛(أ)

أصحاب المصلحة؛(ب)

تب1ير المتطلبات؛(ج)

تحقيق المستوى الأمثل:(د)
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النتائج المرجوة؛‘1’

الروابط بالموارد كمنفعة عامة؛‘2’

الرؤية والقيادة:(هـ)

م؛الالتزا‘1’

السياسات؛‘2’

إيجاد قيمة لأصحاب المصلحة ع�> المدى الطويل؛‘3’

الدور والمسؤوليات.‘4’

المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة-5

:جانب الطلب(أ)

الإدارة المتوازنة والمتكاملة للموارد؛‘1’

من سلسلة القيمة إ=> نقطة التسليم؛‘2’

مقاييس الامتثال والأداء؛‘3’

جانب العرض:)(ب

تفاصيل تطور الموارد؛‘1’

الصلة بقدرة سلسلة الإمداد والقيمة ع�> الصمود؛‘2’

الأداء:(ج)

درجات رضا أصحاب المصلحة؛‘1’

مؤشرات الأداء الرئيسية؛‘2’

الرصد والقياس والتحليل والتقييم؛‘3’

المراجعة الداخلية؛‘4’

استعراض الإدارة.‘5’

التخطيط-6

العام؛(أ)

القصير الأجل؛(ب)

المتوسط الأجل؛(ج)

الطويل الأجل؛(د)

نقاط المراقبة الحرجة/مؤشرات لوحة المتابعة.(هـ)

الدعم-7

الموارد البش1ية/المؤسسية؛(أ)
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الكفاءة؛(ب)

الوعي؛(ج)

التواصل؛(د)

المعلومات.(هـ)

التشغيل -8

الضوابط؛(أ)

اطر؛تقييمات المخ(ب)

إدارة المخاطر.(ج)

التحسين-9

الإجراءات التصحيحية؛(أ)
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 Rtالمرفق الثا

مفاهيم مجموعة أدوات نظام الأمم المتحدة  
الموارد لإدارة

المــوارد عــدة أدوات للمســاعدة KLــ تحقيــق الإدارة المســتدامة ســيوف�ر نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة 

للمــــوارد ع�ــ>ــ أســــاس المبــــادئ والمتطلبــــات. وســــتُقدّم هــــذه الأدوات منهجيــــات ونهُجــــاً موحــــدة لتحقيــــق 

الأهداف.

ويتضــمن هــذا المرفــق وصــفاً مــوجزاً لــلأدوات المختــارة. وســيجري تطــوير هــذه الأدوات تــد�يجياً

K بلــدان مختلفــة. وكلمــا دعــت الحاجــة، سيضــاف م�يــد مــن الأدوات المماثلــة إ=>ــ بناءً ع�>ــ دراســات حالــة Lــ

نظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد.

مؤشر الطاقة النظيفة-1

بــد تمُثل معالجة أزمة المناخ العالمية وآثار الإدارة المســتدامة للمــوارد ضــرورة حتميــة اليــوم. ولا

دامة تعــود بــالنفع ع�>ــ أجيــال الحاضــر والمســتقبل. وســتتطلب مــن إدارة المــوارد الطبيعيــة بط1يقــة مســت

KLـــ ذلـــك القضـــاء ع�ـ>ــ الإدارة المســـتدامة للمـــوارد تحقيـــق المواءمـــة مـــع أهـــداف التنميـــة المســـتدامة، بمـــا

ر المناخ، وضمان حصول البش1ية ع�> الطاقة بأسعار معقولة. الفقر، ومكافحة تغي�

يضة الك1بون. وتُركز الفرصة التي يتيحها الانتقال إ=>ــ ويتعيّن أن تكون الطاقة KL المستقبل خف

طاقة خفيضة الك1بون ع�> تطوير مصادر الطاقة المتجددة ومصادر الطاقة التقليدية المخفضة الك1بون.

ــة  ــادر الخفيضــ وتشــــهد أســــواق الطاقــــة العالميــــة تحــــولاً مــــن الطاقــــة الهيدروك1بونيــــة إ=ــ>ــ المصــ

ــات إدارة مع ــاً لتوقعــ ــون. ووفقــ ــة الك1بــ ــام الطاقــ ــاعف أحجــ ــدة، ستتضــ ــات المتحــ ــة LـKـــ الولايــ ــات الطاقــ لومــ

المتجددة ق1يباً، وسيظل الغاز الطبيعي ثابتاً من حيث النسبة المئوية لحصة الطاقة ولكنه ســيجل Åيــادة 

.)KL)11 المائة من حيث القيمة المطلقة35بنسبة  

يــرتبط بالطاقــة النظيفــة بكثافــة. ولــموتحتــاج قطاعــات الوقــود والطاقــة إ=>ــ الاســتثمار KLــ الطاقــة 

KLــ المائــة مــن إجمــا=K اســتثمارات 4إ=>ــ 0,5ســوى 2017إ=>ــ عــام2008المتجــددة KLــ الفتــرة مــن عــام

ــوير  ــغيلية وتطــ ــاليف التشــ LـKـــ خفــــض التكــ ــاً ــركات أساســ ــك الشــ ــتثمرت تلــ ــاز، واســ ــنفط والغــ ــركات الــ شــ

لطاقــة التقليديــة. وتُمثــل الطاقــة المتجــددة التكنولوجيــات النظيفــة الخضــراء لأنشــطة الأعمــال KLــ مجــال ا

مصدراً إضافياً مهماً للطاقة يمكن أن يُلبي بتكلفة منخفضة الطلب العالمي المتزايــد ع�>ــ الطاقــة. ووفقــاً

ــدار  ــددة الب1ّيـــة بمقـ ــاج الطاقـــة المتجـ ــدة، ســـيزداد إنتـ ــات الطاقـــة KLـــ الولايـــات المتحـ لتوقعـــات إدارة معلومـ

ج الطاقــة البح1يــة بمقــدار ثلاثــة وأ�بعــين ضــعفاً، وســتزداد الطاقــة الشمســية عشرة أضعاف، وسيرتفع إنتــا

.2050بمقدار سبع عشرة مرة بحلول عام

ويرتبط تطوير الطاقة المتجددة بإنتاج المعادن الخام الحرجة. وتُعد هذه المعادن حرجة بســبب 

ســبيل المثــال، مــن المفتــرض الاعتماد الشديد ع�> قطاع الطاقة الخفــيض الك1بــون وقيــود الإمــداد. وع�>ــ

مـــرة. وعـــادة 42أنـــه لكـــي يســـتمر تطـــوير مصـــادر الطاقـــة المتجـــددة، ينبغـــي Åيـــادة إنتـــاج الليثيـــوم بمقـــدار 

__________

 US Energy Information Administration (2022) Annual Energy Outlookانظر: )11(

https://www.eia.gov/outlooks/aeo/.
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يُنــتج الليثيــوم مــن المحاليــل الملحيــة. وبالمثــل، ينبغــي Åيــادة اســتهلاك الكوبالــت والنيكــل والغرافيــت مــا

حرجــة وإنتاجهــا بانبعاثــات الك1بــون. وينبغــي مراعـــاة مــرة. ويــرتبط استكشــاف المــواد الخــام ال20بمقــدار 

دورة الحياة بأكملها لمقارنة بصمة الك1بون المرتبطة بإنتاج مختلف أنواع الطاقة. ويلــزم النظــر إ=>ــ الطاقــة 

KLــ ذلــك استكشــاف المــواد باعتبارها عملية الإنتاج بأكملهــا مــن مختلــف المصــادر الخفيضــة الك1بــون، بمــا

إدارة النفايات.الحرجة وإنتاجها و

ويمكــن أن يــؤثر فهــم دورة الحيــاة ع�>ــ الانخفــاض الإيجــاKL KÜــ تكلفــة إنتــاج الطاقــة مــن مختلــف 

المصــــادر. ولــــذلك، مــــن الضــــروري إجــــراء مقارنــــة موضــــوعية لبصــــمة الك1بــــون KLــــ مختلــــف أنــــواع الطاقــــة 

ن المرتبطــة بالطاقــة وكفاءتهــا مــن خــلال مؤشــر الطاقــة النظيفــة. ويمكــن لهــذه الأداة تقــدير بصــمة الك1بــو

المســـــتمدة مـــــن المصـــــادر المختلفـــــة طـــــوال دورة الإنتـــــاج، مثـــــل الاستكشـــــاف والإنتـــــاج وإدارة النفايـــــات. 

ولتحقيـــق تـــوازن بـــين مختلـــف أنـــواع الطاقـــة، مـــن الضـــروري إجـــراء مقارنـــة موضـــوعية لبصـــمة الك1بـــون 

ة النظيفــة. وستُســاعد هــذه المرتبطــة بمختلــف أنــواع الطاقــة وكفاءتهــا عــن ط1يــق مقارنــة مؤشــرات الطاقــ

ز حيــال تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة. وســيتمكنّ العديــد مــن أصــحاب  الأداة KL وضع نهج غير متحيــ�

المصــلحة، مثــل الحكومــات وأنشــطة الأعمــال، مــن اســتخدام مؤشــر الطاقــة النظيفــة. وستُصــبح أداة نظــام 

ع الطاقــة والمقارنــة بينهــا. وسيُســاهم مؤشــر الطاقــة الأمم المتحدة لإدارة الموارد معياراً لتقييم جميع أنــوا

KL الاقتصاد الدائري وسيساعد KL الإدارة المتكاملة للموارد. النظيفة أيضاً

التوجه الخدمي RS استخدام الموارد وإعادة استخدامها-2

. وتتســـم الأنمـــاط الحاليـــة 2030يلـــزم عـــدم توقـــف الإمـــداد بـــالموارد لتحقيـــق أهـــداف خطـــة عـــام

ــ ــرة، إذلاسـ ــوارد بـــاختلالات كبيـ كثـــر مـــن تهلاك المـ ــدان المرتفعـــة الـــدخل أ ــاُ للشـــخص 25تســـتهلك البلـ طنـ

ــنوياً. 2,5مقابـــــل ذلـــــك، تســـــتهلك الاقتصـــــادات الأقـــــل نمـــــواً أقـــــل مـــــن ســـــنوياً. وLــKـــ طـــــن للشـــــخص ســـ

بيئيــة Åيــادة الإنتــاج لتلبيــة الطلــب ع�>ــ المــوارد. وســيكون لل�يــادة المســتمرة KLــ الإنتــاج بصــمة تكفــيولا

وك1بونية كبيرة.

ويتعيّن تحسين كفاءة استخدام الموارد بصــورة جذ�يــة. وقــد وضــعت النمــاذج الســلعية الحاليــة 

لكــي تناســب الاقتصــاد الخطــي. ولكنهــا غيــر مناســبة لــدعم نمــوذج الاقتصــاد الــدائري. والبــديل للنمــوذج 

ــن ا ــوذج بالعــــــدد الهائــــــل مــــ ــذا النمــــ ــرف هــــ ــوذج الخــــــدمي. ويعتــــ ــو النمــــ ــات والأدوات الســــــلعي هــــ لمنتجــــ

والتكنولوجيات التي يقدمها الموردون حالياً كخدمــة للمســتخدمين. وهــذا النمــوذج الخــدمي يُحــدث حاليــاً

KLــ كــل قطــاع مــن قطاعــات الصــناعة ع�>ــ نطــاق العــالم، بمــا ً KLــ ذلــك التجزئــة والصــحافة والتصــنيع تحــولا

ر شــركات كثيــرة معظــم إيراداتهــا حاليــاً مــن ووسائل الإعلام والنقــل والبرمجيــات الحاســوبية المرك�يــة. وتــد

كات الــذي الخدمات، وليس من السلع أو المنتجات. وقد أعيد تنظيم التجارة للتركيز ع�>ــ نمــوذج الاشــترا

يُعطي الشركات إيرادات تنبؤية.

تنــتج الصــناعة التــي تُركــز ع�>ــ وتحوّل التركيز حالياً من المنتجات إ=> المستهلكين والنتائج. ولا

دمة م�يداً من الموارد، ولكنهــا تُركــز ع�>ــ كيفيــة اســتخدام مــوارد أقــل لتحقيــق نتيجــة معيّنــة. وســتكون الخ

مناخيــة. وتصــبح ســيُترجم إ=>ــ كفــاءة KLــ الإنتــاج بأقــل بصــمة بيئيــة أوكفــاءة المــوارد KLــ الصــميم، وهــو مــا

ــاً. وســـــيتغلغل ولاء العمـــــلاء LــKـــ المجتمـــــع الصـــــناعة والمســـــتخدمين شـــــركاء حقيقيـــــين ويتطـــــورون معـــ

وسيُشجع ع�> إبرام عقد اجتماعي بشأن الموارد.

”الســلعية“ أن تتحـــول إ=ـ>ــ صــناعة خدميـــة. وع�ـ>ــ غـــرار ولــن يكـــون مـــن الصــعب ع�ـ>ــ الصـــناعة 

والمخزونــاتالعديد من القطاعات، تشهد الصــناعة التحويليــة تغييــرات. وبــدلاً مــن التركيــز ع�>ــ المنتجــات 

الــذي يركــز ع�>ــ الانتقــال ومــن شــأن. الذي يشكل عملاءهــاع�> الجمهوربشدةتُركز الصناعةسوالترويج،  
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ــادالخدمـــة أن يشـــجع ع�ـ>ــ Åيـــادة . وسيُســـتعاض عـــن أوجـــه القصـــور KLـــ اســـتخدام المـــوارد دائ1يـــة الاقتصـ

ويمكـــن أن يكـــون بأقصـــى قـــدر مـــن كفـــاءة المـــوارد والفصـــل بـــين التنميـــة وكميـــات المـــوارد المســـتخدمة. 

زدهــار لا”امحتملة من تجنب تقلبات السوق، والانتقال دومــاً عبــر دورات مــن للصناعة ميزة جني مكاسب

ــاد“. وحتـــى لـــو لـــم ــداد والكسـ ــل الإمـ ــة KLـــ سلاسـ ــات بصـــورة كاملـ ــيطرة ع�ـ>ــ التقلبـ ــن الممكـــن السـ يكـــن مـ

المعقــدة، ســيكون مــن الممكــن التنبــؤ بهــا والتأهــب لهــا بصــورة أفضــل. وســيعود هــذا الاســتقرار KLــ أســواق 

فع ع�>ــ الحكومــات التــي يمكنهــا توقــع اقتصــادات مســتقرة وبالتــا=K التخطــيط بشــكل أفضــل. المــوارد بــالن

ــع،  ــلحة KLـــ المجتمـ ــع أصـــحاب المصـ ــين جميـ ــع الفوائـــد بـ ــاف KLـــ توÅيـ ــادة الإنصـ ــول إ=ـ>ــ Åيـ وسيفضـــي التحـ

وسيُوطد بالتا=K العقد الاجتماعي بشأن الموارد الطبيعية.

ة لإدارة المــوارد أصــحاب المصــلحة بخيــارات وقــوائم وستزوّد أداة الخدمة KLــ نظــام الأمــم المتحــد

هــو مطلــوب للانتقــال. ويمكــن لأصــحاب المصــلحة تحقيــق الانتقــال مرجعيــة ومبــادئ توجيهيــة بشــأن مــا

ع�> مراحل. وستشمل الأداة جوانب الاستخلاص الشامل للموارد، وإضافة القيمة، والدائ1ية.

نظام الإمداد بالموارد-3

يحتاج إليه من موارد من آلاف المشــا�يع الفرديــة (المنــاجم وحقــول يستمد المجتمع معظم ما

الــنفط ومحطــات توليــد طاقــة ال1يــاح، وغيرهــا)، وهــي KLــ العــادة مفهومــة بالقــدر المعقــول KLــ كــل مشــروع 

اميــاً معقــداًينطبق ع�> مُجمل هذه المشا�يع التي تُشكل نظامــاً تكيفيــاً دينع�> حدة. ولكن هذا الفهم لا

تكــون الاســتجابة للتغييــر غيــر يشمل مئات المكونات وكثيراً من الروابط والتبعيات فيمــا بينهــا. وعــادة مــا

ــة ولا ــرة عامـــة خطيـ ــداد بـــالموارد نظـ ــام الإمـ ر أداة نظـ ــوع. وتـــوف� ــن هـــذا النـ ــام مـ ــا KLـــ أي نظـ ــن التنبـــؤ بهـ يمكـ

يشمل البحث KL تعقيداته.مفاهيمية وشاملة عن النظام كأساس لم�يد من البحث، بما

وستدعم الأداة تحليل نظــام الإمــداد بــالموارد. وستشــمل الأنشــطة التــي يجــب إجراؤهــا مــن أجــل 

كثــر اتســاعاً. وســتتألف الأداة مــن عــدة  توفير منتج، وهــي جــزء صــغير مــن نظــام اقتصــادي عــالمي بشــري أ

)، والمكونــات الماليــة والاقتصــادية، مكونــات أساســية: المصــدر، والنظــام المــادي (الإنتــاج والنقــل والتجهيــز 

إ=>ــ ذلــك). وســتتألف الأداة مــن وحــدات نمطيــة تُقــدم حســب الطلــب والخلفيــة (القانونيــة والتنظيميــة ومــا

والوكلاء والمصادر والنُظم المادية والتمويل وغير ذلك من المسائل الاجتماعية والاقتصادية.

المحر�كة للمشــروع ومــوارد وتسلســل خطــوات ويمكن فهم بنية الأداة كصورة معيا�ية للعوامل  

الأنشــطة العمــل. ويمكــن أن يشــمل كــل عنصــر العديــد، بــل والمئــات KLــ كثيــر مــن الأحيــان، مــن الــوكلاء أو

المتصلة بالعديد مــن الــروابط الشــبكية التــي تُشــكل نظامــاً معقــداً تكيفيــاً ديناميــاً. واســتحدثت تكنولوجيــا 

كفاءة KL إدارة هذا التعقد.سلسلة الكُتَل للتيسير وÅيادة ال

سلسلة الكُتَل ونموذج التعلم الآRv/الذكاء الاصطناعي لإدارة الموارد-4

لإدارة الموارد إرث من الإخفاقات البنيوية KL حل أحد الأهداف الحاســمة للانتقــال الــدائري، مثــل 

ث هــذه الظــواهر، عنــدما KLــ ذلــك الفســاد والتهــرب الضــ1يبي. وتحــدالتــدفقات الماليــة غيــر المشــروعة، بمــا

تجتمــع معــاً، بتكلفــة ســنوية عاليــة جــداً ومســتمرة KLــ كثيــر مــن البلــدان التــي تــور�د المــوارد الحرجــة وغيرهــا 

ل ع�>ــ طبيعــة تقنيتهــا الخاصــة بالســجلات الموزعــة  من المــوارد لبلــدان ثالثــة. وســتعتمد أداة سلســلة الكُتــَ

الكامــــل مــــن البدايــــة إ=ــ>ــ نفســــه إمكانيــــة التتبــــعيتــــيح KLــــ الوقـــت “مرعــــي KLــــ التصــــميم”KLـــ تــــوفير حــــل 

ات والأموال.ئوشفافية الج�يباستمرار،/النهاية

ل بدقـــــة عـــــن ط1يـــــق توســـــيم (ترميـــــز) جميـــــع المـــــوارد  ــلة الكُتـــــَ ــاع إجـــــراء سلســـ ولنفتـــــرض اتبـــ

، بدءاً من الموارد الثانوية المستخلصة والمعاد استخدامها باعتبار أن لهــا دومــاً الأولويــة ع�>ــ المستخلصة
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مــن الموارد الأوّلية، فإن الطابع الذي تنفرد به كل وحدة من الموارد، سواءً كانت مؤلفة من مورد واحــد أو

 K=منعدمة الشبيه“.عدة موارد، سيجعل كل وحدة من الموارد ف1يدة وبالتا”

ومن خلال سلسلة الكُتَل، يصبح خفض النفايات إ=> مستوى الصــفر نتيجــة مــن نتــائج الدائ1يــة 

ل بحكــم طبيعتهــا  المرعيــة KLــ التصــميم ومبــدأً أخلاقيــاً للاســتدامة. ويحــل الأخــذ بتكنولوجيــا سلســلة الكُتــَ

ــة الخطيــــة  ــار إ=ــ>ــ فقــــدان ســــلامة البيانــــات، والا-العديــــد مــــن المشــــاكل LـKـــ سلاســــل الإمــــداد والقيمــ فتقــ

يـــؤدي إ=ـ>ــ تــــدفقات أمـــوال غيــــر غيــــر الفعالـــة، ممــــاالشـــفافية، وإمكانيـــة التتبــــع، والحوكمـــة المتحجـــرة أو

من خلال الإمكانات الوظيفية لتقنية السجلات الموزعة التي تتميز بها هذه التكنولوجيا.-مشروعة  

ل KLــ اســتخدام  يــة“ التــي يُقصــد فيهــا ”العقــود الذكوتكمــن إحــدى المزايــا المهمــة لسلســلة الكُتــَ

”آلية“ أساساً من حيث العقد الذي يمكــن وضــعه KLــ النظــام، مــع تــوافر الشــروط ”الذكية“ حالياً أنها بعبارة  

والأحكــام التعاقديــة KLــ شــكل شــفاف ويمكــن التحقــق منــه. وعنــد اســتيفاء الشــروط، تنُفــذ المعاملــة آليــاً. 

تزويرهــا أيضــاًه. وينطــوي التلاعــب KLــ الســجلات أوتــم إنجــازوتُضاف إ=> السلســلة كتلــة جديــدة تُســجل مــا

كبــر كثيــراً ويمكــن تتبعــه. وينشــأ عــن أي تغييــر KLــ المعــاملات الناتجــة عــن هــذه التــدخلات  ع�>ــ تعقيــدات أ

كتلة جديدة تُسجل كجزء من السلسلة.

ــا ــاً لمـ ي�ـKــ: (أ) المواصـــفات النظ1يـــة لمختلـــف الأدوات المدرجـــة KLـــ وســـيجري تطـــوير الأداة وفقـ

ظام الأمم المتحدة الإدارة المــوارد، و(ب) الــنُظم القائمــة (مثــل مختلــف أدوات أنشــطة الأعمــال KLــ مجــال ن

سلاســل الإمــدادات الغذائيــة وخدمــة العمــلاء). وســيجري شــرح هيكــل عمليــة سلســلة الإمــداد المشــتركة 

ــات و ــع نقـــاط البيانـ ل لتتبـ ــَ ــة قائمـــة ع�ـ>ــ سلاســـل الكُتـ ــتخدم مؤسسـ ــناعات التـــي تسـ ــيلات بـــين الصـ التحلـ

الحاسمة وتسجيلها وترجمتها و�بما إيصالها إ=> جميع الأطراف ذات الصلة.

ل وتعلـــم الآلة/الـــذكاء الاصـــطناعي لإدارة المـــوارد باســـتخدام رمـــوز  وستُصـــمم أداة سلســـلة الكُتـــَ

ل لتحديـــد الج�يئـــات والأمـــوال الشـــفافة والقابلـــة للتتبـــع كبنـــود منعدمـــة الشـــبيه مـــن خـــلال  سلســـلة الكُتـــَ

تصاد الموارد الدائ1ية للعديد من الأهداف الحيوية، مثل منع تــدفقات المــوارد والأمــوال غيــر المشــروعة اق

ل وتعلــم الآلــة والــذكاء الاصــطناعي لتنفيــذ العقــود أو القضــاء عليهــا. ومــن خــلال الجمــع بــين سلســلة الكُتــَ

مـــوارد، تُصـــبح القـــدرة ع�ـ>ــ الذكيـــة KLـــ سلاســـل الإمـــداد والقيمـــة بـــدعم مـــن نظـــام الأمـــم المتحـــدة لإدارة ال

التصــميم“ للســماح بوضــع خــرائط أدق تحُــدد مرعيــة KLــ”القضــاء ع�>ــ الفاقــد والمهــدر الممكــن اجتنابهمــا 

ــوارد  ــلة المـ ــة لسلسـ ــوارد المطلوبـ ــة ولا-الطلـــب ع�ـ>ــ المـ ــام الحرجـ ــواد الخـ ــيما المـ ــتدامة -سـ ــة مسـ بط1يقـ

وشفافة مالياً وعادلة.

لحرجةلوحة متابعة المواد الخام ا-5

ــراً ع�ـ>ــ تو�يـــد المـــواد الخـــام الحرجـــة. وتنطـــوي  تعتمـــد الانتقـــالات KLـــ مجـــال الطاقـــة اعتمـــاداً كبيـ

المواد الخام الحرجة ع�> تبعيات جغرافية ومسائل متعلقة بالاستدامة KL الإنتــاج والاســتخدام، وسلاســل 

لماليـــة والأكاديميـــة الإمـــداد المعقـــدة. وتتطلـــب الحكومـــات والصـــناعة وأصـــحاب المصـــلحة KLـــ القطاعـــات ا

KLمعلومات مناسبة التوقيــت بشــأن التــوافر، والإنتــاج، والاســتخدام، وإعــادة الاســتخدام، و Kjالمجتمع المد

يوجد نقص KL البيانات KL البيئة الرقمية اليوم.من أجل إدارة المواد الخام الحرجة بشكل صحيح. ولا

ة وتنســـيقها باســتخدام معــايير تصـــنيف ويُشــكل تــوفير بيانـــات عــن مــوارد المـــواد الخــام الحرجــ

الأمم المتحدة الإطاري للموارد جزءاً من الحل. ويجب الجمع بين المعلومات القائمة ع�> تصــنيف الأمــم 

ســيما الجوانــب الاجتماعيــة والبيئيــة. المتحدة الإطاري للمــوارد والمعلومــات الأخــرى المتعلقــة بالإنتــاج، ولا
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لإمــداد المتعلقــة باســتخدام العوامــل الأخــرى وإعــادة اســتخدامها إ=>ــ وتحتاج معلومــات وبيانــات سلاســل ا

 اهتمام خاص.

تُســـتخدم  ولا تقــل ط1يقـــة عـــرض البيانـــات أهميــة KLـــ كثيـــر مـــن الأحيــان عـــن جـــودة البيانـــات. ولا

يمكــن عرضــها بســهولة KLـــ العــادة KLــ التحلــيلات المقارنـــة.  التــي لا البيانــات التــي يتعــذر الوصــول إليهـــا أو

ــد أو وتمُثـــل ــة لتحقيـــق هـــدف واحـ ــات الأساســـية اللازمـ ــاً للمعلومـ ــاً مرئيـ ــة عرضـ ــتم  لوحـــة المتابعـ ــر، ويـ كثـ أ

 تجميعها وترتيبها ع�> شاشة واحدة تمُك�ن المستخدمين من رصد المعلومات KL لمح البصر.

وتنقســم لوحــات متابعــة البيانــات إ=>ــ أ�بــع فئــات رئيســية. وتُقــدم لوحــة المتابعــة المعلوماتيــة 

عمــل تجــاري. وتُســاعد لوحــات المتابعــة الاســتراتيجية  ات موضــوعية وغيــر متحيــزة عــن مشــروع أومعلوم ــ

كتشاف الفرص وبناء التنبؤات وتوجيه الاســتراتيجية والتركيــز ع�>ــ بيانــات الأداء ع�>ــ  المستخدمين ع�> ا

ير للاســتعراض تكــون لوحــات المتابعــة ثابتــة، وتحُــدّث شــه1ياً KLــ إطــار التحض ــ المســتوى الرفيــع. وعــادة مــا

وعمليــات التخطــيط الرئيســية للكتلــة الزمنيــة التاليـــة. وتكــون لوحــات المتابعــة التحليليــة مفصــلة وتتـــيح 

للمســــتخدمين التنقيــــب KLــــ البيانــــات. وتشــــمل لوحــــات المتابعــــة التحليليــــة KLــــ العــــادة تحلــــيلات تتنــــاول 

ــات الأساســـية، والســـياق، والبيانـــات. وتتـــيح لوحـــات المتابعـــة ال تشـــغيلية للمســـتخدمين أفكـــاراً المعلومـ

تساعدهم ع�> فهم عمليات التشغيل وغيرهــا مــن الوظــائف الأساســية. وتعــرض اللوحــات التشــغيلية KLــ 

كبة لآخر المستجدات.  كثير من الأحيان بيانات حيّة (أو آنيّة) وتوف�ر معلومات مستمرة وموا

جـــات مجموعـــة مســــتخدمين وســـتُلبي لوحـــات المتابعـــة التحليليـــة، ولـــيس المعلوماتيـــة، احتيا

متعــددة التخصصــات تــدرس إدارة المــوارد الطبيعيــة. وسيســتفيد مســتخدمو نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة 

المــــوارد مــــن القــــدرة ع�ــ>ــ التنقيــــب LـKـــ البيانــــات المجمّعــــة بحســــب مــــادة الموضــــوع. ويمكــــن اســــتخدام 

ــات المتولـــدة لإدارة المـــوارد الداخليـــة أو > ســـبيل المثـــال، ينبغـــي أن تســـمح للإبـــلاغ العـــام. وع� ـــ المعلومـ

لوحات متابعة موارد المواد الخام الحرجة للمســتخدمين بــالاطلاع ع�>ــ البيانــات والاســتعلام عنهــا. ويمكــن 

 للمستخدمين الإجابة ع�> الأسئلة بأنفسهم بدلاً من إعطائهم معلومات KL تقا�ير محددة مسبقاً.

ــو ــن التـــي ينطـ ــة ولكـ ــات المتاحـ ــن البيانـ ــح مـ ــا يتضـ ــادر وكمـ ــن مصـ ــد مـ ــن العديـ ــتخراجها مـ ي اسـ

ر أداة لوحــة متابعــة المــواد  البيانات ع�> صعوبة كبيرة، هناك فرق كبير بين البيانات والمعلومات. وســتوف�

 الخام الحرجة معلومات مفيدة لجميع أصحاب المصلحة.
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من سلسلة منشورات الطاقة الصادرة
عن اللجنة الاقتصادية لأوروبا

نظـــام الأمــــم المتحــــــــدة لإدارة المـــــوارد
المبادئ والمتطلبات

الأمـم المتحــدة

با لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأورو
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نظـــام الأمــــم المتحــــــــدة لإدارة المـــــوارد
ت

ئ والمتطلبا
المباد

تعتمد المتطلبات المتعددة الأوجه للتنمية المستدامة في المقام الأول على الاستخدام 
الطبيعية  الموارد  إلى نموذج جديد لإنتاج  الحاجة  إذ تدعو  الطبيعية.  للموارد  الأمثل والمسؤول 
واستخدامها، بما في ذلك الانتقال إلى اقتصاد دائري، بهدف تحقيق الحاجة إلى التنمية المتوازنة 
للموارد الطبيعية. ونظام الأمم المتحدة لإدارة الموارد هو إطار شامل ومستدام لإدارة الموارد 

الطبيعية يدعم تحقيق خطة التنمية المستدامة لعام 2030.

ويستند نظام إدارة الموارد إلى تصنيف الأمم المتحدة الإطاري للموارد المقبول عالمياً، 
لتقييم الموارد من المنظور الثلاثي للجدوى البيئية والاجتماعية  والذي يتضمن منهجيةً فريدةً 
والاقتصادية، والجدوى التقنية، والثقة في التقديرات. ويمثل نظام إدارة الموارد معياراً عالمياً طوعياً 
للإدارة المتكاملة والمستدامة للموارد في إطار الشراكات مع القطاع العام، وبين القطاعين العام 

والخاص ومع المجتمع المدني.
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