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UNECE disclaimer

• The author and the speaker of this presentation confirm that they 
have authorization to use all photos and visual elements.

• The material is either copyright-free or the author / speaker holds 
the necessary copyright.

• The UNECE will remove any material from its events and 
supporting websites if there is unlawful use of copyrighted 
material.

• The author / speaker takes responsibility for any infringements on 
copyright and holds the UNECE harmless to this effect.



ACERCA DE COPANT
ABOUT COPANT

COPANT agrupa a los Organismos
Nacionales de Normalización (ONN)
de las Américas, y es el referente de
normalización técnica y evaluación
de la conformidad de los países de
las Américas y sus pares
internacionales, y promueve el
desarrollo de sus miembros

COPANT, comprises the National
Standards Bodies (NSB) of the
Americas, and is the reference
organization for technical
standardization and conformity
assessment for the countries of the
Americas for its members and
international peers, and promotes
the development of its members



VISIÓN DE COPANT
VISION OF COPANT

Promover la cooperación para 
el desarrollo de la región a 
través de una normalización 
nacional eficiente y relevante; 
una activa participación en la 
normalización internacional; 
aplicando procedimientos de 
evaluación de la conformidad 
de acuerdo a las prácticas 
internacionales.

Promote cooperation for the 
development of the region 
through an efficient and 
relevant national 
standardization; active 
participation in international 
standardization; applying 
conformity assessment 
procedures according to 
international practices.



Planificación Estratégica
Strategic Plan

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 2021-2025:
• Desarrollo de Capacidades: Identificar, 

promover y apoyar las actividades para 
construir y mejorar la capacidad de los 
miembros de COPANT, la infraestructura 
de la normalización, motivando la 
comunicación, la cooperación, la 
colaboración mutua y el uso compartido y 
eficiente de recursos. 

• Aumentar la participación en el trabajo 
de normalización internacional en áreas 
específicas: Fortalecer la capacidad de los 
miembros de COPANT para priorizar y 
tener una participación efectiva en los 
trabajos de Comités Técnicos y Políticos 
de ISO e IEC identificando áreas 
estratégicas de importancia para el 
organismo miembro.

STRATEGIC PRIORITIES 2021-2025:
• Building Capacity: Identify, promote and 

support activities to build and enhance 
the capacity of COPANT members, the 
standardization infrastructure, motivating 
communication, cooperation, mutual 
collaboration and the shared and efficient 
use of resources.

• Increasing participation in International 
standardization work for targeted areas: 
Strengthen the capacity of COPANT 
members to target and have effective 
participation in Technical and Politicy 
Committees work at ISO and IEC in 
identified strategic area of importance to 
the member body.



ANSI

SCC

DGN

ICONTEC

IRAM

ABNT
IBNORCA

INACAL
INEN

INN
INTN

BBQS
BNSI
BBS
NC
GDBS
GNBS

UNIT

BHN
BSJ
INDOCAL
SLBS
SKNBS
SVGBS
TTBSINTECO

OSN
COGUANOR

OHN
MIFIC

DGNTI

MIEMBROS ACTIVOS
ACTIVE MEMBERS

MIEMBROS ADHERENTES
ADHERENT MEMBERS

FONDONORMA • Venezuela

UNE • España - Spain
AFNOR • Francia - France
BSI • Reino Unido – United Kingdom
DIN • Alemania – Germany
UNI • Italia - Italy

SA • Australia
SAC • China

IAAC • Cooperación Interamericana 
de Acreditación - Inter American 
Accreditation Cooperation

SIM • Sistema Interamericano 
de Metrología - Inter American 
Metrology System

31 10

9 Women CEOs of the NSBs
22 Men CEOs of the NSBs



Plan de Acción sobre Equidad de Género de COPANT 
COPANT Gender Equity Action Plan 

COPANT firmó la Declaración de UNECE sobre 
Integración de Género en normas el 2022-03-20

COPANT signed the UNECE Declaration on Gender 
Responsive Standards on 2022-03-20

15 ONN de la región firmaron la Declaración de UNECE
15 NSBs from the region signed the UNECE Declaration

14 ONN de la region se han registrado como puntos focales de 
género en ISO
14 NSBs in the region have registered as gender focal points in 
ISO

ISO/PC 337 Directrices para la promoción y aplicación de la 
igualdad de género - Directrices para la promoción y aplicación 
de la igualdad de género (en desarrollo)
9 Miembros P y 4 Miembros O de la región
ISO/PC 337 Guidelines for the promotion and implementation of 
gender equality: Guidelines for the promotion and 
implementation of gender equality (under development)
9 Miembros P y 4 Miembros O de la región

8 Normas Nacionales relacionadas con género adoptadas en 
la región: Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, Costa Rica, El 
Salvador, México, Panamá, y Rep. Dominicana
8 National standards related to gender adopted in the region: 
Bolivia, Brazil, Canada, Chile, Costa Rica, Dominican Republic, 
El Salvador, Mexico, Panama, and Panama.

Talleres de Intercambio de Buenas Prácticas sobre Género de COPANT 2021-08-12  y 2022-08-26
COPANT Workshops for the Exchange of Best Practices on Gender 2021-08-12 and 2022-08-26



1. Declaración de UNECE sobre 
Integración de Género en normas
1. UNECE Declaration on Gender 

Responsive Standards

 COPANT firmó la Declaración el 2022-03-20

COPANT signed the Declaration on 2022-03-20

 15 ONN de la región firmaron la Declaración de UNECE

15 NSBs from the region signed the UNECE Declaration

IRAM (Argentina) INTECO (Costa Rica) INACAL (Peru)

IBNORCA (Bolivia) INDOCAL (Dominican Rep.) SKNBS (St Kitts & Nevis)

ABNT (Brazil) INEN (Ecuador) SLBS (St Lucia)

SCC (Canada) OHN (Honduras) TTBS (Trinidad & Tobago)

ICONTEC (Colombia) DGN (Mexico) UNIT (Uruguay)



2.a Recolección de datos de los ONN miembros 
para el Plan de Acción sobre Género de ISO

2.a Data collection from member NSBs 
for the ISO Gender Action Plan

 Mayor participación y contribución de los miembros de ISO al Plan de 
Acción de Género 

Increased participation and contribution of ISO members to the 
Gender Action Plan
 Puntos focales de género registrados: 14 ONN registrados de la región

Gender Focal Points registered: 14 registered NSBs from the region

IRAM (Argentina) ICONTEC (Colombia) ANSI (U.S.A.)
IBNORCA (Bolivia) INTECO (Costa Rica) INACAL (Peru)
ABNT (Brazil) INDOCAL (Rep. Dominicana) INEN (Ecuador)*
SCC (Canada) GNBS (Guyana) OSN (El Salvador)*
INN (Chile) DGN (Mexico)

• No están reportados en la página web de ISO / Not reported on the ISO website : 
https://www.iso.org/strategy2030/key-areas-of-work/diversity-and-inclusion.html



 Mayor participación y contribución de los miembros de ISO al Plan de 
Acción de Género (Cont.)

Increased participation and contribution of ISO members to the 
Gender Action Plan (Cont.)
 Recopilación de normas nacionales: 10 Normas Nacionales 

relacionadas con género adoptadas en la región

Collection of national standards: 10 National standards related to gender 
adopted in the region
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Bolivia: NB 11008:2018 Costa Rica: INTE G38:2015
Brazil: ABNT NBR 16001 El Salvador: NTCS 03-116-01:2021
Canada: CSA Standards B701-17 Mexico: NMX-R-025-SCFI-2015
Chile: NCh 3262 Rep. Dominicana: NORDOM 775

Panamá: DGNTI-COPANIT 513:2018 Honduras: OHN 3001:2013

2.a Recolección de datos de los ONN miembros 
para el Plan de Acción sobre Género de ISO (Cont.)

2.a Data collection from member NSBs 
for the ISO Gender Action Plan (Cont.)

https://www.ibnorca.org/tienda/catalogo/detalle-norma/nb-11008:2018-nid=3444-1
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/about%20ISO/strategy/Gender/INTECO%20-%20IGUALDAD%20DE%20GENERO%20Experiencia%20Costa%20Rica.pptx
https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?Q=WEtDY2F0emJUQXBmeW03S3IvRGs5dHMrcHowVEF5N3ZYaWdnOWg0cVdRaz0=
https://connect.iso.org/download/attachments/193564656/OSN%20-%20PPT-Igualdad%20de%20G%C3%A9nero-YC-12.08.2021.pptx?version=1&modificationDate=1636986143000&api=v2
http://www.carerscanada.ca/wp-content/uploads/2021/03/Quick-Start-Implementation-Guide-_-Carer-Friendly-Workplace-Standard-Final-2.pdf
https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/norma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion
https://energia.gob.cl/sites/default/files/documentos/guia_implementacion_norma_nch3262.pdf
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/about%20ISO/strategy/Gender/INDOCAL-%20standard%20on%20gender%20mgmt,%20P.NORDOM%20775%20.pptx
http://gacetas.procuraduria-admon.gob.pa/28607_2018.pdf


5. ISO/PC 337 Directrices para la promoción y 
aplicación de la igualdad de género

5. ISO/PC 337 Guidelines for the promotion and 
implementation of gender equality

 1 Norma en desarrollo: ISO/DIS 53800 Directrices para la promoción y 
aplicación de la igualdad de género y la capacitación de las 
mujeres (etapa 40.20 - estudio del DIS/votación iniciada)

 1 Standard under development: ISO/DIS 53800 Guidelines for 
promotion and implementation of gender equality and women’s 
empowerment (stage 40.20 - DIS/ballot initiated)

 Participación de COPANT: 10 miembros O - 3 Miembros P
 COPANT participation: 10 O Members - 3 P Members
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P Members O Members
IRAM INEN SCC
IBNORCA DGN INDOCAL
ABNT INACAL UNIT
ICONTEC TTBS
INTECO ANSI



GRACIAS
THANK YOU

www.copant.org
copant@copant.org
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