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Семинар по управлению персоналом и обучению 

Будущее сферы труда, работа на будущее 
Решение проблемы найма, развития и удержания талантов НСО на рынке занятости 

после COVID 
11–13 октября 2022 г., Брюссель, Бельгия 

Повестка дня 
День1 – 11 октября  

08:30 Регистрация на семинар 

09:00  Приветствие и открытие 
Елена Фризо (ЕАСТ) и Тэке Гьялтема (ЕЭК ООН) 

09:20 ModernStats: HLG-MOS и Группа возможностей и коммуникации. Тэке Гьялтема (ЕЭК 
ООН) 

09:35 Председатель: Анна Боровска (Статистическое управление Польши) 
 

Сессия 1 
ПОЧЕМУ нам нужно переосмыслить работу, персонал и рабочие места в 

НСО 
Результаты обследования будущего сферы труда ЕЭК ООН 2022 года 

Организатор сессии: Мария Херли (ЦСУ Ирландия)) 

09:40 Введение в работу рабочей группы будущее работы и ее подгрупп 
Работа в 2020/21– Разработка инструментария 
Анкета профиля 
Мария Херли (Центральное статистическое управление, Ирландия) 

09.55 Будущее сферы труда – работа будущего.   Презентация работы команды, результаты 
обследования и выводы.   Памела Лафферти (Центральное статистическое управление, 
Ирландия) 

10:15 Вопросы &Ответы 

10:20 Будущее сферы труда – охват молодежи Презентация работы команды, результаты 
обследования и выводы.   Нарди Крийнс, (Статистическое управление Нидерландов) 

10:40 Вопросы &Ответы 

10:45 Перерыв на кофе/чай 

11:05  Будущее работы – Инструментарий Презентация работы команды, результаты 
обследования и выводы.  Мария Херли (Центральное статистическое управление, 
Ирландия) 
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11:25 Вопросы &Ответы 

11:30  Обсуждение - обсуждение вопросов, представляющих наибольшую озабоченность, на 
основе 3-х презентаций. Вклад в будущую работу в этой сфере/Выражение 
заинтересованности в присоединении к командам 

12:10 Комментарий Председателя к утренней сессии 

12:15 Перерыв на обед 

13:45 Сессия 2 
ЧТО мы попробовали, что мы узнали из недавних инициатив по 

реагированию на кризисные ситуации? 
Организатор сессии: Тине Пештай (Статистическое управление Республики Словении) 

13:50 
14:10 

Проблемы гибридной работы.  Жасмин Кунева (Европейская ассоциация свободной 
торговли) 
Вопросы &Ответы 

14:15 
 
14:35 

Вовлеченность сотрудников: что мы попробовали, чему мы научились. 
Линкольн Блэр, УНС Великобритания 
Вопросы &Ответы 

14:40  Интерактивная сессия - Лучшие практики и фантастические неудачи 
Питчи и короткие 5-минутные презентации в стиле Soap Box о ключевых победах и 
уроках, инициатив по реагированию на чрезвычайные ситуации (обучение, набор 
персонала, внутренние коммуникации, благополучие и т.д .). 

15:10 Перерыв на кофе/чай 

15:30  Интерактивная сессия - Лучшие практики и фантастические неудачи 
Питчи и короткие 5-минутные презентации в стиле Soap Box о ключевых победах и 
уроках, инициатив по реагированию на чрезвычайные ситуации (обучение, набор 
персонала, внутренние коммуникации, благополучие и т.д). 

16:00 
 
16:20 

Лидерство, управление талантами и производительность.   Родриго Нуньес (INEGI: 
Национальный институт статистики и географии Мексики) 
Вопросы &Ответы 

16.25  Интерактивные сессии Обратная связь с пленарными заседаниями (докладчиками), 
возникающие вопросы; выводы дня, согласование будущего направления 
деятельности 

17:00 Закрытие дня 
Прогулка по городу 
Ужин 
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День 2–12 октября 

09:00 Открытие и итоги дня 1 
Председатель: Анна Боровска (Статистическое управление Польши) 

09:05 Сессия 3 
КАК мы строим НСО для будущего 

1. Организация, культура и этика 
Организаторы сессии: Фабрицио Ротунди и Анджела Леонетти (Istat: Итальянский 

национальный институт статистики) 

09:10 
 
 
09:30 

Переосмысление организационной культуры и настройка потребностей и 
ожиданий персонала в эпоху гибридной работы 
Антонио Оттайано и Пьетро Скализи, (Истат) 
Вопросы &Ответы 

09.35 
09:55 

Гибридное рабочее место для будущего.   Суприя Эдвардс (Статистическое 
управление Канады) 
Вопросы &Ответы 

10.00 
 
10:20 

Управление этикой, лидерство и производительность.   Фабрицио Ротунди и 
Анджела Леонетти (Истат) 
Вопросы &Ответы 

10:25 Перерыв на кофе/чай 

10.45 Дискуссия (организатор сессии): Каковы ключевые выводы и действия, вытекающие из 
сессии 3(i) 

11.00 Сессия 3 
КАК мы строим НСО для будущего 

1. Персонал 
Организатор сессии: Суприя Эдвардс (Статистическое управление Канады) 

11.05 
 
11:25 

Навыки работы с данными для получения обоснованных доказательств и идей: 
опыт Австралии в создании профессии в области данных.   Дженет Коннелл 
(Австралийское бюро статистики) 
Вопросы &Ответы 

11:30 
 
11:50 

Сотрудники будущего.   Слободан Малевски и Бранко Хинич (Государственная 
статистическая служба Северной Македонии)) 
Вопросы &Ответы 

11:55 Дискуссия (организатор сессии): Каковы ключевые выводы и действия, вытекающие из 
сессии 3(ii) 

12:15 – 13.45 Перерыв на обед 
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13:45 Сессия 3 
КАК мы строим НСО для будущего 

1. Обучение и навыки 
Организатор сессии: Суприя Эдвардс (Статистическое управление Канады) 

13:50 
 
14:10 

Метаакадемия модернизации официальной статистики Эрик Анвар (ОЭСР) и Кейт 
Бернетт-Айзекс (Статистическое управление Канады) 
Вопросы &Ответы 

14:10 
14:30 

Статистическая подготовка для нового мира. Памела Лафферти (Центральное 
статистическое управление, Ирландия) 
Вопросы &Ответы 

14.30 
14:50 

StatUp – Как улучшить организацию.   Доминика Новак (Статистическое управление 
Польши) 
Вопросы &Ответы 

14.50 Дискуссия (организатор сессии): Каковы ключевые выводы и действия, вытекающие из 
сессии 3(iii) 

15.15 Перерыв на кофе/чай 

15.35 
16:05 

Этический лагерь (интерактивная сессия) 
Обратная связь/резюме 

16.  20 
16:50 

Лаборатория этики (интерактивная сессия) 
Обратная связь/резюме 

17.05 Итоги дня 
Председатель: Анна Боровска (Статистическое управление Польши) 

17:15 Закрытие дня 

День 3–13 октября  

09:00 Открытие 

09:05  Сессия 4 
Куда дальше? 

Организаторы сессии: Анна Боровска (Статистическое управление Польши) и Мария 
Херли (Центральное статистическое управление, Ирландия) 

09:10 
 

Организаторы сессии представляют результаты и обсуждают следующие шаги каждой 
сессии 3(i), 3(ii) и 3(iii) 
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09:30 
 
 
 
09:30 
 
 
 
09:50 
 

Международный брендинг для подбора персонала и совместного создания тренингов 
Создание международной сети по набору персонала и совместному созданию потенциала. 
Как (совместно)создавать совместные учебные материалы 
 
Брендинг работодателя.  Анна Боровска (Статистическое управление Польши) и Эйдин 
Шеппард (Центральное статистическое управление, Ирландия) 

Вопросы &Ответы  

Строительство Академии – . Опыт работы в Стат Академии .   Джонатан Халленер 
(ОЭСР) 

Вопросы &Ответы 

10:10 Открытая дискуссия о совместном создании и сотрудничестве (о наборе персонала, 
обучении и т.д..) 

10:45 
11:00 

Перерыв на кофе/чай 

11:00 Резюме запланированной работы группы по возможностям и коммуникации и 
обсуждение 
Мероприятия, предлагаемые на следующий год и то, что может быть включено из 
обсуждения ранее сегодня и призыв присоединиться к работе. Включая пленарное 
обсуждение и проявление интереса 
Анна Боровская и Мария Херли, сопредседатели группы CapCom 

11:30 Обсуждение планируемой работы 

11:45  CD Matrix Марина Гандольфо (Istat), Ольга Сверкот-Стружевска и Рената Беляк 
(Статистическое управление Польши) 
Вопросы &Ответы 

12:05 
 

Замечания: Председатель: Анна Боровска (Статистическое управление Польши ), Елена 
Фризо (ЕАСТ) и Тэке Гьялтема (ЕЭК ООН) 

12:20 Закрытие основного рабочего совещания 

Специальная сессия для стран-партнеров ЕАСТi 

14:00 Открытие 
 

 Председатель: Анна Боровска (Статистическое управление Польши) 

14:05 Введение от ЕАСТ 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facademy.siscc.org%2F&data=05%7C01%7Ctetyana.kolomiyets%40un.org%7Ca7499ef3bc874b0c989d08daa7b59741%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638006695615934866%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jfsEB18Rt6zOq56b6Yq4mhhMymtEN4WCPquGmyW1fXc%3D&reserved=0
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14:15 Удаленная работа: проблемы и преимущества, баланс между работой и личной жизнью.  
Вусала Алиева (Государственный Комитет Статистики Азербайджанской Республики) 

Вопросы &Ответы 

14:35 Вызовы настоящего и перспективы будущего: управление человеческими ресурсами 
Государственной службы статистики Украины в условиях военного вторжения 
Российской Федерации. Галина Блощицкая (Государственная служба статистики Украины) 

Вопросы &Ответы 

14:55 Кадровая политика Национального статистического комитета Кыргызской 
Республики.  Айкерим Султанбаева (Национальный статистический комитет Кыргызской 
Республики) 

Вопросы &Ответы 

15:15 
15:35 

Перерыв на кофе/чай 

15:35 Дискуссионный форум на основе вопросника, разосланного странам 

16:40 Резюме специальной сессии, будущие приоритеты работы  

17:00  Выводы 

17:30 Окончание специальной сессии 

 

 
iОсновным языком будет русский с устным переводом на английский язык. Всем участникам предлагается 
присоединиться к этой сессии. На специальную сессию конкретно приглашаются следующие страны: 
Азербайджан, Армения, Грузия, Казахстан, Кыргызстан, Молдова, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан, 
Украина. 
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