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Европейская экономическая комиссия 

Руководящий комитет по потенциалу  

и стандартам торговли 

Рабочая группа по политике в области 

стандартизации и сотрудничества  

по вопросам нормативного регулирования (РГ.6) 

Тридцать вторая сессия 

Женева, 7–9 ноября 2022 года 

Пункт 7 предварительной повестки дня 

Инициатива в отношении учитывающих  

гендерные аспекты стандартов 

  Доклад о деятельности в рамках  
Инициативы в отношении учитывающих  
гендерные аспекты стандартов  
за 2021–2022 годы 

  Представлено координатором инициативы 

 Резюме 

 В 2016 году Рабочая группа по политике в области стандартизации и 

сотрудничества по вопросам нормативного регулирования (РГ.6) создала Инициативу 

в отношении учитывающих гендерные аспекты стандартов с целью улучшения 

гендерного баланса при разработке стандартов и обеспечения того, чтобы содержание 

и воздействие стандартов при их внедрении учитывали гендерные аспекты. В данном 

документе сообщается о ходе работы по данной инициативе за период  

2021–2022 годов. 

Мандат 

 На своей тридцать первой сессии Рабочая группа по политике в области 

стандартизации и сотрудничества по вопросам нормативного регулирования (РГ.6) 

поручила секретариату и координатору и далее ежегодно представлять доклады об 

этой деятельности.  
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Предлагаемое решение  

 «Рабочая группа утверждает Доклад о деятельности в рамках Инициативы в 

отношении учитывающих гендерные аспекты стандартов. Она призывает 

государства-члены вступить в диалог с органами по стандартизации в пределах своей 

юрисдикции, чтобы стать сторонами, подписавшими Декларацию о стандартах, 

учитывающих гендерные аспекты, и о разработке стандартов Европейской 

экономической комиссии Организации Объединенных Наций (ЕЭК). Она далее 

призывает государства-члены рассмотреть вопрос о финансировании последующей 

работы, в частности наращивания потенциала для планов действий по гендерным 

вопросам. Он также просит секретариат продолжить свои усилия по повышению 

осведомленности и представить доклад о деятельности на следующей сессии». 

 

 

  



ECE/CTCS/WP.6/2022/8 

GE.22-13152 3 

 I. Введение 

1. Принятие согласованных мер по обеспечению гендерного равенства и 

включение в процесс разработки стандартов является важным и необходимым 

средством обеспечения адекватности стандартов для решения проблем устойчивого 

развития. В рамках Инициативы в отношении учитывающих гендерные аспекты 

стандартов (ИУГАС) ЕЭК оказала поддержку органам и организациям по 

стандартизации в принятии мер, признающих ценность различных мнений и 

поощряющих участие женщин. 

2. Несоразмерно большое воздействие кризиса COVID-19 на женщин и девочек 

угрожает подорвать достижения в области гендерного равенства, достигнутые за 

последние годы. Недавнее исследование Руководящего комитета по потенциалу и 

стандартам торговли (ECE/CTCS/2022/4)1 также подтвердило, что принадлежащие 

женщинам микро-, малые и средние предприятия (ММСП) особенно уязвимы для 

сбоев в торговле, вызванных шоком, вызванным COVID-19. 

3. Как сообщили несколько организаций на ежегодном совещании ИУГАС  

(8 июня 2022 года), стандарты обладают огромным потенциалом для определения 

способов преодоления структурного неравенства. Они могут дать информацию и 

инструменты, необходимые для достижения устойчивых результатов, внедрения 

включающей практики и ускорения прогресса в реализации Повестки дня до 2030 года. 

Таким образом, работа ИУГАС становится все более актуальной как средство 

поощрения учета гендерных аспектов в стандартах и содействия полному и реальному 

участию женщин в разработке стандартов. 

4. В течение этого периода наше внимание было сосредоточено на деятельности 

проектных групп в ИУГАС (дополнительную информацию см. ниже), которые 

разрабатывают инновационные инструменты и ресурсы для поддержки организаций 

по разработке стандартов (ОРС) в реализации планов действий по гендерным 

вопросам и обеспечении того, чтобы стандарты и методы разработки стандартов все 

больше отвечали потребностям женщин и девочек. 

 II. Проектные группы 

 A. Проектная группа 1 по обмену знаниями и подготовке 

5. Эксперты Проектной группы 1 (ПГ1) провели опрос, в ходе которого были 

выявлены и собраны инструменты и ресурсы, включая учебные материалы, ОРС. Цель 

опроса заключалась в сборе информации о материалах, исследованиях, планах 

действий по гендерным вопросам и любых неудовлетворенных потребностях для 

поддержки создания центра ресурсов по учитывающим гендерные аспекты стандартам 

для ОРС. Опрос включал четыре раздела: план действий по гендерным вопросам 

(ПДГ); подготовка; исследования; дополнительная информация и комментарии. 

6. Опрос был завершен в ноябре 2021 года и его результаты были разосланы по 

списку рассылки ИУГАС в декабре 2021 года. В опросе участвовали 22 респондента, 

информация от которых была обобщена секретариатом. Результаты опроса были 

предоставлены экспертам ПГ1 для изучения и подготовки рекомендаций. 

7. Результаты опроса показывают, что менее половины респондентов имеют или 

составляют планы действий по гендерным вопросам, при этом у большинства 

респондентов нет, во всяком случае официальных, целей/показателей. Несмотря на 

систематическое назначение координаторов по гендерным вопросам, хотя во многих 

случаях не на высшем управленческом уровне, результаты опроса подтверждают 

отсутствие осведомленности и знаний об учете гендерных аспектов. В результате 

  

 1 Выводы и рекомендации, вытекающие из оценок воздействия COVID-19 на принадлежащие 

женщинам ММСП в отдельных странах (ECE/CTCS/2022/4),  

URL: https://unece.org/sites/default/files/2022-06/ECE_CTCS_2022_04_E.pdf. 

https://unece.org/sites/default/files/2022-06/ECE_CTCS_2022_04_E.pdf
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основное внимание уделяется достижению учета гендерных аспектов на основе 

достижения сбалансированного участия мужчин и женщин, при этом мало внимания 

уделяется количественному анализу соблюдения стандартов учета гендерных 

аспектов. 

8. ПГ1 пришла к выводу, что явно недостаточна как общая подготовка 

сотрудников, так и подготовка членов комитетов, а также непоследовательны 

внутренние процессы установления гендерных стандартов. Несмотря на отсутствие 

исследований по гендерной проблематике, проводимых организациями, опрос 

показал, что они заинтересованы в следующем: i) обмене своей информацией и 

планами действий по гендерным вопросам; ii) получении информации о стандартах, в 

большей степени учитывающей гендерные аспекты; и iii) прохождении обучения по 

гендерным вопросам в различных форматах и на нескольких языках. 

9. Эксперты ПГ1 высказали мнение, что организациям необходима 

дополнительная информация и всесторонняя поддержка для обеспечения учета 

гендерных аспектов. Эта поддержка может предоставляться в виде семинаров, 

учебных материалов и контрольных перечней, которые можно применять в процессе 

разработки стандартов и/или при пересмотре имеющихся стандартов. 

 B. Проектная группа 2 по методологии оценки и разработке 

учитывающих гендерные аспекты стандартов 

10. Эксперты Проектной группы 2 (ПГ2) разработали Руководство по разработке 

стандартов с учетом гендерных аспектов (ECE/CTCS/WP.6/2022/9), в котором 

представлены практические шаги по устранению гендерного неравенства в политике 

стандартизации и процессах разработки стандартов. В нем рассмотрены аспекты 

включающего набора, сбалансированного представительства и неосознанной 

предвзятости. Целевой аудиторией руководства являются члены технических 

комитетов и разработчики стандартов. 

11. ПГ2 стремится к тому, чтобы публикация была краткой и практичной. В нем 

затрагиваются следующие вопросы: 

• важная необходимость учитывающих гендерные аспекты стандартов, 

• набор и удержание женщин в составе технических комитетов и в качестве 

участников разработки стандартов, 

• проведение сбалансированных и открытых для всех совещаний, а также 

• процессы обеспечения стандартов с учетом гендерных аспектов, независимо от 

того, кто входит в состав экспертного комитета. 

12. Проект Руководящих принципов был предварительно опубликован в январе 

2022 года для внутреннего рассмотрения РГ.6 до проведения более широких 

консультаций. Секретариат разработал шаблон представления замечаний и свел 

воедино комментарии экспертов по мере их поступления. 

13. Период консультаций завершился 31 мая 2022 года после получения 

комментариев от представителей Британского института стандартов (БИС); Бюро 

стандартизации Квебека (БСК); Европейского комитета по стандартизации 

(ЕКС/СЕНЕЛЕК); Европейской комиссии; Федерального университета Австралии; 

Института стандартов и метрологии исламских стран (ИСМИС). Эти комментарии 

были объединены на совещании ПГ2 (2 июня 2022 года). Окончательный вариант 

Руководства был одобрен на этом совещании и предложен для представления 

ежегодной сессии РГ.6 в ноябре 2022 года на окончательное утверждение. 

 C. Проектная группа 3 по развитию сетей 

14. Эксперты проектной группы участвовали и будут участвовать в ряде 

мероприятий по распространению информации о работе ИУГАС: 
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• Испанская ассоциация стандартизации (ИАС) и Международная организация 

по стандартизации (ИСО) провели вебинар «Шаг вперед к учитывающим 

гендерные аспекты стандартам» (9 декабря 2021 года). Руководитель ИУГАС 

поделился опытом в отношении разработки учитывающих гендерные аспекты 

стандартов, Декларации ЕЭК о стандартах, учитывающих гендерные аспекты, 

и о разработке стандартов , а также о том, как более действенным образом 

учитывать гендерную проблематику при разработке стандартов. 

• Африканская организация по стандартизации (АОС) провела вебинар «Учет 

гендерных аспектов в стандартизации» (27 октября 2021 года) и пригласила 

руководителей ПГ3 представить стандарты, учитывающие гендерные аспекты. 

 III. Совещания в 2022 году 

15. Как было рекомендовано в оценке деятельности РГ.6 (ECE/CTCS/WP.6/2019/4), 

время проведения заседаний ИУГАС менялось, чтобы обеспечить участие экспертов 

со всего мира. 

16. Совещание ИУГАС 15 февраля 2022 года (20 ч 00 мин по 

центральноевропейскому времени) было посвящено «Руководству по разработке 

стандартов с учетом гендерных аспектов» (ECE/CTCS/WP.6/2022/9). Участникам было 

предложено по возможности помочь с переводом и представить комментарии до 

окончания отведенного для этого срока — 31 мая 2022 года. На этой встрече 

руководитель ПГ1 кратко рассказал об опросе и предложил участникам принять в нем 

участие. 

17. Совещание ИУГАС 13 апреля 2022 года (21 ч 00 мин по 

центральноевропейскому летнему времени) было посвящено опросу ПГ1. Эксперты 

проектной группы представили исследование, первоначальные выводы и заключения. 

По результатам опроса они пришли к выводу, что налицо твердая приверженность 

принципу учета гендерных аспектов. Однако не хватает знаний о том, как добиться 

учета гендерных аспектов, особенно когда ожидается более широкая включенность. 

18. Ежегодное совещание ИУГАС состоялось 8 июня 2022 года с 10 ч 00 мин  

до 17 ч 00 мин (центральноевропейское время). На утреннем заседании были отмечены 

достижения инициативы в период 2021–2022 годов и была рассмотрена программа 

работы на предстоящий год. Участникам было предоставлено время, чтобы 

представить новые направления работы, изучить передовой опыт и предложить 

ИУГАС мероприятия в рамках будущей работы. 

19. На совещании во второй половине состоялось обсуждение в дискуссионных 

группах на тему «Гендер, цифровизация, окружающая среда: обеспечение 

устойчивого будущего для всех». Обсуждение было проведено в трех дискуссионных 

группах: «Общая картина: пересечение стандартов с гендером, цифровизацией и 

окружающей средой»; «Преодоление цифрового разрыва: как стандарты могут 

повысить цифровую грамотность и улучшить доступ к цифровым технологиям»; 

«Гендерный уклон в передовых технологиях: важная роль стандартов в формировании 

нового цифрового будущего для всех». Мероприятие проходило только в 

дистанционном формате; к нему подключилось 125 зарегистрированных участников. 

Выступления и доклад совещания размещены в сети2. 

20. ИУГАС была представлена руководителем ПГ2 на заседании за круглым столом 

Регионального форума ЕЭК по устойчивому развитию (7 апреля 2022 года). На сессии, 

организованной Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (ООН-женщины) 

(«Ускорители гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в 

контексте пандемии COVID-19») рассматривались возможности содействия 

государством гендерному равенству и расширению прав и возможностей женщин в 

рамках процесса восстановления после COVID-19 с учетом гендерных последствий 

  

 2 https://unece.org/info/Trade/WP.6-Meetings/events/366794. 

https://unece.org/info/Trade/WP.6-Meetings/events/366794
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пандемии. Это мероприятие еще больше интегрировало гендерно-чувствительные 

стандарты в дискуссию о гендерном равенстве и подчеркнуло важность учитывающих 

гендерные аспекты стандартов как важнейшего инструмента достижения цели 5 в 

области устойчивого развития. Запись этого мероприятия имеется в сети3. 

 IV. Подписание Декларации о стандартах, учитывающих 
гендерные аспекты, и о разработке стандартов  

21. На момент составления доклада Декларацию ЕЭК о стандартах, учитывающих 

гендерные аспекты, и о разработке стандартов подписало 77 ОРС. Полный список 

подписавших ОРС см. в приложении. 

  

  

 3 https://regionalforum.unece.org/events/session-5-sdg-5-accelerators-gender-equality-and-womens-

empowerment-context-covid-19. 

https://regionalforum.unece.org/events/session-5-sdg-5-accelerators-gender-equality-and-womens-empowerment-context-covid-19
https://regionalforum.unece.org/events/session-5-sdg-5-accelerators-gender-equality-and-womens-empowerment-context-covid-19
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Приложение 

  Декларация ЕЭК о стандартах, учитывающих гендерные 
аспекты, и о разработке стандартов и подписавшие  
ее органы по разработке стандартов 

1. По состоянию на август 2022 года Декларацию подписали следующие ОРС 

государств — членов Организации Объединенных Наций: 

Албания — Главное управление стандартизации (ГУС) 

Аргентина — Аргентинский институт стандартизации и сертификации (ИРАМ) 

Австрия — Австрийский институт стандартизации (АСИ) 

Бенин — Национальное агентство стандартизации, метрологии и контроля 

качества (НАС) 

Боливия (Многонациональное Государство) — Боливийский институт 

стандартизации и качества (БИСК) 

Босния и Герцеговина — Институт стандартизации Боснии и Герцеговины 

(ИСБИГ) 

Ботсвана — Бюро стандартов Ботсваны (БСБ) 

Бразилия — Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) 

Канада — Совет по стандартам Канады (ССК) 

Колумбия — Колумбийский институт технических стандартов и сертификации 

Коста-Рика — Национальный орган по стандартизации Коста-Рики (ИНТЕКО) 

Кипр — Кипрская организация по стандартизации (КОС) 

Демократическая Республика Конго — Управление контроля Конго (УКК) 

Дания — Датский фонд стандартов (ДС) 

Доминиканская Республика — Доминиканский институт качества (ДИК) 

Эквадор — Эквадорская служба стандартизации (ЭСС) 

Франция — Французская ассоциация стандартизации (АФНОР) 

Гамбия — Бюро стандартов Гамбии (БСГ) 

Грузия — Национальное агентство стандартов и метрологии Грузии (НАСМГ) 

Германия — Институт стандартизации Германии (ИСГ) 

Германия — Комиссия по электротехническим, электронным и 

информационным технологиям ИСК и ВДЕ (КЭЭ) 

Гондурас — Орган по стандартизации Гондураса (ОСГ) 

Исландия — Исландское бюро стандартов (ИБС) 

Индия — Бюро индийских стандартов (БИС) 

Ирландия — Национальный орган по стандартизации Ирландии (НОСИ) 

Израиль — Израильский институт стандартов (ИИС) 

Италия — Comitato Elettrotecnico Italiano (CEI) 

Италия — Ente Italiano di Normazione (UNI) 

Латвия — Латвийский стандарт (ЛС) 

Литва — Литовский совет по стандартам (ЛСС) 
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Люксембург — Люксембургский институт стандартизации, аккредитации, 

безопасности и качества продукции и услуг (ЛИСАБ)  

Мадагаскар — Бюро стандартизации Мадагаскара (БСМ) 

Мали — Малийское агентство по стандартизации и обеспечению качества 

(АМАНОРМ) 

Мальта — Управление по конкуренции и делам потребителей Мальты 

(УКДПМ) 

Маврикий — Бюро стандартов Маврикия (БСМ) 

Мексика — Главное управление стандартизации (ГУС) 

Марокко — Мароканский институт стандартизации (ИМАНОР) 

Мозамбик — Национальный институт стандартизации и квалификации (НИСК) 

Нидерланды — Королевский институт стандартизации Нидерландов (НЕН) 

Новая Зеландия — Национальный комитет МЭК Новой Зеландии 

Новая Зеландия — Организация стандартов Новой Зеландии (ОСНЗ) 

Норвегия — Норвежское бюро стандартов (НБС) 

Папуа-Новая Гвинея — Национальный институт стандартов и промышленных 

технологий (НИСПТ) 

Перу — Национальный институт качества (НИК) 

Португалия — Португальский институт качества (ПИК) 

Республика Молдова — Институт стандартизации Молдовы (ИСМ) 

Руанда — Совет по стандартам Руанды (ССР) 

Сент-Китс и Невис — Бюро стандартов Сент-Китса и Невиса 

Сент-Люсия — Бюро стандартов Сент-Люсии (БССЛ) 

Сенегал — Сенегальская ассоциация стандартизации (САС) 

Южная Африка — Южноафриканское бюро стандартов (ЮАБС) 

Испания — Испанская ассоциация стандартизации (ИАС) 

Швеция — Шведский институт стандартов (ШИС) 

Швейцария — Швейцарская ассоциация стандартизации (ШАС) 

Таиланд — Таиландский институт промышленных стандартов (ТИПС) 

Того — Агентство стандартизации Того (АСТ) 

Тринидад и Тобаго — Бюро стандартов Тринидада и Тобаго (БСТТ) 

Турция — Türk Standardlari Enstitüsü (TSE) 

Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии — 

Британский институт стандартов (БИС) 

Соединенные Штаты Америки — Американское общество инженеров-

механиков (АОИМ) 

Уругвай — Уругвайский институт технических норм (УИТМ) 

2. По состоянию на август 2022 года Декларацию подписали следующие 

международные ОРС: 

Африканская организация по стандартизации (АОС) 

«Амфори» 

«Эй-эс-ти-эм интернэшнл» 
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Панамериканская комиссия технических норм (ПКТН) 

Европейский комитет по стандартизации (ЕКС) и Европейский комитет по 

электротехнической стандартизации (СЕНЕЛЕК) 

Международная организация справедливой торговли 

«Золотой стандарт» 

Международная электротехническая комиссия (МЭК) 

Международная организация по стандартизации (ИСО) 

Международный союз электросвязи (МСЭ) 

Альянс тропических лесов 

Совет по ответственной ювелирной промышленности (СОЮ) 

Ассоциация «Круглый стол по ответственному производству сои» (АКСОС) 

Институт стандартов и метрологии исламских стран (ИСМИС) 

«Верра» 

Организация женщин за изменения в сельском хозяйстве и природопользовании 

(ОЖИСП) 
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