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На пути к внедрению Руководств МКСТ 
по статистике международной трудовой 

миграции

Мустафа Хакки Езил (Mustafa Hakki ÖZEL)
МОТ, Женева

ЕЭК ООН, Семинар по статистике миграции,
Женева, Швейцария, 28‐29 октября 2019 г.

Международная трудовая миграция

Возвращение международных трудовых мигрантов. 

Международный трудовой мигрант;

Международные трудовые мигранты;

• Обычные резиденты

• Иностранные работники нерезиденты и их деятельность

1

2

3

2

Граждане или коренные жители, работающие за 
рубежом. 

4

Для достижения этой широкой цели,МОТ находится в процессе формулирования стратегии
разработки соответствующих методологий по сбору данных с детальным планом действий:
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Стратегия по разработке методологии

Обсуждение результатов с Рабочей группой 
экспертов

Разработка реальных методологий для каждой из 
основных групп и подгрупп МТМ

Анализ национальных источников и практик в части 
МТМ каждой страны1

2

3

3

Исследования по странам для пилотирования и 
тестирования утвержденной методологии в 
отобранных странах

4

Предоставление отчета на 21‐ой МКСТ5

Стратегия (1): Анализ национальных 
источников данных и практик в странах

Обследования рабочей силы в качестве источника 
данных для МТМ

Пример Бруней Даруссалам: иллюстрация

Исследование МОТ по странам в части 
Международной трудовой миграции

a

b

c

4
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Стратегия (1): Анализ национальных 
источников данных и практик в странах

Источники, способные предоставить, как 
статистические данные о количестве, так и о 
движении

Источники получения статистических данных о 
движении

Источники получения статистистических данных о 
количествеa

b

c

5

Другие источникиd

Стратегия (1): Анализ национальных 
источников данных и практик в странах

1a. Исследования МОТ по странам по МТМ

6

1. Кол‐во стран по типу источников данных о международной трудовой миграции
Тип источника данных Кол‐во стран Процент
Страны‐члены МОТ 229 ‐
Ответившие страны 128 100%

1 Перепись населения 122 95%
2 Обследования домохозяйств 86 67%
3 Обследования рабочей силы 47 37%
4 Cтатистика пограничных служб 48 38%
5 Перепись домохозяйств 18 14%
6 Исследования домохозяйств 16 13%
7 Административные источники 72 56%
8 Оценки международных трудовых мигрантов 25 20%
Источник: Составлено на основании «Анализа Исследования МОТ по странам по вопросу
Международных трудовых мигрантов», Департамент статистики МОТ, в сотрудничестве с
Мелтем Дайоглу (Meltem Dayıoğlu), консультантомМОТ, без даты.
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Стратегия (1): Анализ национальных источников 
данных и практик в странах

1b. Пример Бруней‐Даруссалам: иллюстрация

Ежегодная перепись предприятий (ЕПП)

Обследование рабочей силы

Перепись населения и жилого фонда

b

c

7Среднегодовая оценка населения

Ежегодная перепись работников и работодаталей

Статистика документов, удостоверяющих личность и видов на 
жительство 

d

e

f

a

Стратегия (1): Анализ национальных источников 
данных и практик в странах

1c. Обследование рабочей силы, как источник данных для МТМ

Выборка репрезентативности (1) Какое кол‐во международных трудовых 
мигрантов не входит в обследование рабочей силы? и (2) В какой степени 
выборка ИРС надлежащим образом представляет и охватывает международных 
трудовых мигрантов?

Типы данных, имеющих значение: 8 из 23 типовa

b

8
Сравнительный анализ оценок ИРС и соответствующих 
административных данных DINR (‐45.1%)

Доля МТМ, живущих в нежилых домах, которые не охватываются 
ИРС (19.7%)

Неустранимые различия между ИРС 2018 г. и ЕПП 2017 г. (‐73.8%)

c

d

e
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Стратегия (2): Разработка надлежащих методологий

Выборка, обусловленная местом и временем, 
приграничных рабочих‐нерезидентов и 
мигрирующих работников

Косвенная выборка приграничных работников‐
нерезидентов и мигрирующих работников

Вопросы расчетов, поднятые на 20‐ой МКСТa

b

c

9

Стратегия (3): Институциональные вопросы

Он‐лайн платформа

Региональные и национальные семинары

Рабочая группаa

b

c

10
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Стратегия (4): Исследования стран

Другие страны

Обычные резиденты (14/a): Ливан, Иордания, Кувейт, Турция;

Иностранные работники‐нерезиденты (14/b): Бруней, Иран, Швейцария;

Трудовые ММ: Колумбия, Кувейт, Южная Африка;

Возвращение МТМ: Бангладеш,Молдова, Мексика;

Граждане или коренные жители, работающие за рубежом: Филиппины, 
Марокко, Тунис, Венесуэла

a

b

11

Общие задачиc

01
Анализ существующих источников данных по каждому элементу международной
трудовой миграции;

Стратегия (4): Исследования стран– общие задачи

12

02

03

04

Разработка соответствующих методологий, необходимых для повышения точности предварительных 
оценок и определения новых источников данных или новых методологий, тогда, когда предварительная 
оценка не может быть сделана при помощи существующих источников данных и методологий;d 
accuracies.

05

06

Определение, в сотрудничестве с национальными статистическими агентствами и другими 
национальными игроками, основных категорий международной трудовой миграции, касающихся 
соответствующей страны;

Использование существующих источников данных, включая, желательно, обследования рабочей 
силы и другие подходящие национальные обследования домохозяйств, в целях составления 
предварительных оценок международной трудовой миграции, указанных в (a) и основных категорий 
международных трудовых мигрантов, указанных в (b);

Если могут быть составлены различные категории международной трудовой миграции, такие
различные оценки могут быть сопоставлены при помощи соответствующих инструментов, например,
таблиц сопоставления, схожих с таблицами, разработанными в отношении международных
трудовых мигрантов в Бруней Даруссалам, которые представлены в настоящем документе;

Тестирование новых источников данных и новых методологий в небольших масштабах и 
экспериментальных условиях в целях оценки их эффективности и точности.
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Стратегия (5): 21‐ая МКСТ

План действий для последующих мероприятий

Методологические руководстваa

b

13

Спасибо за 
внимание!
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