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Трудовая миграция

За политику в области миграции ответственным органом в Кыргызской
Республике является Государственная служба миграции при Правительстве 
Кыргызской Республики.

Но основным органом, предоставляющем информацию по трудовым мигрантам 
является Национальный статистический комитет Кыргызской Республики, который 
проводит ежегодно интегрированное обследование домашних хозяйств, а также 
единовременные обследования.

Также учет трудовых мигрантов имеется и в других министерствах и ведомствах, 
которые собирают данные  из своих источников. 
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Основные источники данных 
по миграции в Кыргызской Республике

 Переписи населения (1999 и 2009гг.)

 Обследование рабочей силы – ноябрь 2002г.

 Единовременное обследование занятости населения - в июле 
2006г.

 Выборочное обследование трудовой миграции - в октябре 
2010г.

 Интегрированное выборочное обследование бюджетов 
домашних хозяйств и рабочей силы (ежегодно)

 Официальная статистическая отчетность (административные 
данные министерств и ведомств)

Преимущества переписи населения и 
обследований домашних хозяйств

 Единственный источник сбора данных, допускающий 
совместное измерение числа занятых, безработных и 
экономически неактивных

 Охватывает все категории трудящихся и все сферы 
экономической деятельности

 Полный охват населения

 Сопоставимость данных для международных сравнений    
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Численность внешних трудовых 
мигрантов из различных  источников данных

Источники Год Тыс.человек

Единовременное обследование занятости населения (июль
2006г.)

2006 161,4

Перепись населения и жилищного фонда (март 2009г.) 2009 222,4

Выборочное обследование трудовой миграции (октябрь
2010г.)

2010 137,4

Интегрированное выборочные обследование бюджетов
домашних хозяйств и рабочей силы

2018 263,4

Государственная служба миграции при Правительстве
Кыргызской Республики (в организованном порядке)

2018 8,3

Трудовые мигранты

По данным интегрированного выборочного обследования 
бюджетов домашних хозяйств и рабочей силы в 2018 г. :
 численность трудовых мигрантов в возрасте 15 лет и старше 
составила 263 тыс. человек, в том числе мужчины - 77 процента и 
женщины - 23 процента.

 Особенно широко в трудовую миграцию вовлечены сельские 
жители республики (79 процентов).

 Основные потоки трудовой миграции из КР в основном направлены 
в две страны Таможенного Союза - Россию и Казахстан. 

 Большая часть мигрантов  занята преимущественно в сфере услуг и 
строительстве.
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Занятое население Кыргызской Республики в 2018 г.
(по данным выборочного интегрированного обследования бюджетов домохозяйств и 
рабочей силы, тыс. человек)

Все 
население

из них за 
пределами 
республики

Доля занятых за 
пределами 

республики, в %
Всего 2382,5 263,4 11,1
Сельское хозяйство 482,7 10,3 2,1
Промышленность 344,0 42,6 12,4
Строительство 247,2 62,1 25,1
Оптовая и розничная
торговля

373,9 67,2
18,0

Транспортная
деятельность

195,2 9,6
4,9

Деятельность гостиниц 
и ресторанов

142,5 61,2
42,9

Прочие виды
деятельности 596,8 10,5 1,8

Трудовые мигранты, работающие за пределами 
Кыргызской Республики, по возрастным группам в 2018 г.
(по данным выборочного интегрированного обследования бюджетов домохозяйств и рабочей силы, 
в процентах)
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Трудовые мигранты, работающие за пределами 
Кыргызской Республики, по уровню образования в 2018 г.
(по данным выборочного интегрированного обследования бюджетов домохозяйств и рабочей силы, 
в процентах)

Трудовые мигранты, работающие за пределами 
Кыргызской Республики, по стране пребывания в 2018 г.

(по данным выборочного интегрированного обследования бюджетов домохозяйств и рабочей силы, 
в процентах)
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Государственная служба миграции при 
Правительстве Кыргызской Республики

При Государственной службе миграции при Правительстве КР открыт  Информационно-
консультационный центр трудоустройства граждан, который был нацелен на предоставление 
услуг гражданам по трем направлениям: информационному, трудоустройству на внутреннем 
рынке труда и трудоустройству за рубежом. В  2018 год центром было трудоустроено  2 793 
человек.

Регулирование процесса привлечения иностранной рабочей силы основано на 
формировании квоты, которая в соответствии со статьей 7 Закона КР «О внешней трудовой 
миграции» ежегодно определяется Правительством Кыргызской Республики с учетом 
государственных интересов и ситуации на внутреннем рынке труда.

Согласно сведениям ГСМ при Правительстве КР, в 2018 году была выделена трудовая 
квота для представителей 88 стран с численностью 16490 человек. Наибольшее количество 
иностранных специалистов составляют граждане КНР – более 80 процентов и граждане 
Турецкой Республики – более 6 процентов.

Государственная служба миграции при Правительстве КР ежегодно представляет в адрес 
НСК КР отчет по миграции, в которой имеется такая информация как численность трудовых 
мигрантов выехавших в организованном порядке на работу за границу в 2018г. 8258 человек

Миграция населения

 В 2020г. НСК будет проводить перепись населения  и 
жилищного фонда. По итогам переписи населения  и 
жилищного фонда можно будет получить информацию о 
численности мигрантов, работающих за пределами 
Республики, а также о численности иностранной рабочей 
силы.

 С 2017г. государственная регистрационная служба в адрес 
НСК представляет первичную базу по миграции населения в 
электронном формате вместо ”Талона статистического учета 
по регистрации и снятии с регистрации на постоянное место 
жительства в бумажном формате”. 
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Внешняя миграция населения (тыс. человек)
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Трудовой мигрант

 ОРС, Обследование занятости, Перепись населения 
для ДХ, не важно как долго трудовой мигрант 
отсутствует: домохозяйство считает его членом своей семьи 
и вписывает в состав домохозяйства

 Опрос населения проводится без предъявления документов: 
возможно он имеет гражданство в стране пребывания
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Распространение данных

трудовая миграция

Национальный статистический комитет Кыргызской Республики

Спасибо за внимание!


