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Трудовая миграция: АРМЕНИЯ
сбор данных с помощью обследований

Армения :   расположение



10.2019

2

Регион : Оценки ООН, 2019

Армения
Грузия

Азербайджан

Иран

Турция

3.0

4.0

10.1

83.2

83.7

Население (постоянное),        
‘000 000

Источник данных: worldometers

http://www.worldometers.info/world‐

population/armenia‐population/

Регион : Оценки ООН, 2019

Армения
Грузия

Азербайджан

Иран

Турция

3.0

4.0

10.1

83.2

83.7

Население (постоянное),            
‘000 000

Источник данных: worldometers

http://www.worldometers.info/world‐

population/armenia‐population/

Контингенты (stock) мигрантов
(в %-ах от населения)

Источник данных: 
https://www.oecd.org/migration/
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Административные
источники

Перепись, 
Обследования ДХ

 Перепись
населения

 Интегрированное
обследование
уровня жизни

 Обследование
рабочей силы

 Тематические
единовременные
обследования

 Регистр населения

 Государственная
миграционная
служба

 Пограничные
контрольно-
пропускные пункты

 Полиция

 Комитет государст-
венных доходов

Армстат

Источники данных по измерению миграции

АРМСТАТ ответственный орган за миграционную статистическую систему в стране

 Регистр
населения

 Государственная
миграционная
служба

 Полиция

 Комитет государст-
венных доходов

Административные
источники

Перепись, 
Обследования ДХ

 Перепись
населения

 Интегрированное
обследование
уровня жизни

 Обследование
рабочей силы

 Гармонизирован-
ный модуль для 
измерения мигра-
ции и денежных 
переводов

2020

Потенциальные
источники

Армстат

Формально занятые
иностранцы

ID 

Источники данных по измерению ТРУДОВОЙ миграции

2020
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?

Трудовая
миграция

Административные записи :  Проблема

 Ограниченный доступ к административным 
микроданным.

 Ни один из административных регистров
не предоставляет полные данные по
международной миграции.

 Проблемы учета: недостаточный учет,
мультиучет, неформальная миграция,
изменения в законодательстве, 
несоответствие оределений.

 Единая система административных регистров 
по статистическим целям еще не существует.

 Ограниченный доступ к административным 
микроданным.

 Ни один из административных регистров
не предоставляет полные данные по
международной миграции.

 Проблемы учета: недостаточный учет,
мультиучет, неформальная миграция,
изменения в законодательстве, 
несоответствие оределений.

 Единая система административных регистров 
по статистическим целям еще не существует.

Административные записи :  Проблемы
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Mi i t f

Основными источниками данных для измерения 
международной трудовой миграции являются 

Интегрированное обследование уровня жизни (ИОУЖ)
и Обследование рабочей силы (ОРС).

Основными источниками данных для измерения 
международной трудовой миграции являются 

Интегрированное обследование уровня жизни (ИОУЖ)
и Обследование рабочей силы (ОРС).

ИОУЖ, ОРС - это традиционные обследования БЕДНОСТИ 
или РЫНКА ТРУДА, а НЕ ориентированны на изучение

миграции.

Однако

Обследования домашних хозяйств

Интегрированное обследование уровня жизни (ИОУЖ)

 Регулярный источник информации.

 Возможность получения
многомерной информации.

 Относительно большой размер
выборки для агрегированных
данных (5,184 д/х).

 Широкий набор показателей 
обеспечивает всесторонний и 
перекрестный анализ данных. 

 Вопросы о денежных переводах.

 и т.д. 

 Регулярный источник информации.

 Возможность получения
многомерной информации.

 Относительно большой размер
выборки для агрегированных
данных (5,184 д/х).

 Широкий набор показателей 
обеспечивает всесторонний и 
перекрестный анализ данных. 

 Вопросы о денежных переводах.

 и т.д. 

ПлюсыПлюсы

 Ограниченный набор показателей о 
международной миграции, в том
числе трудовой.

 Достаточно “перегруженнная” анкета. 

 Данные о международной миграции
имеются для населения в возрасте 15 
лет и старше.

 и т.д. 

 Ограниченный набор показателей о 
международной миграции, в том
числе трудовой.

 Достаточно “перегруженнная” анкета. 

 Данные о международной миграции
имеются для населения в возрасте 15 
лет и старше.

 и т.д. 

MинусыMинусы
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 “Анкета ОРС соответствует международным стандартам, охватывает различные 

формы трудовой деятельности, безработицу, другие компоненты недоис‐
пользования рабочей силы, неформальную занятость, трудовую миграцию и т. д.

 Трудовая миграция, в различних его формах, изучается в рамках OРС в 
соответствии с новыми международными руководящими принципами, 
утвержденными 20‐й Международной конференцией статистиков труда, 2018 г.

 Раздел C анкеты ОРС содержит ряд вопросов о международной и внутренней 
трудовой миграции, большинство из которых отражают международные

стандарты, а некоторые – с учетом национальных обстоятельств”.

 “Анкета ОРС соответствует международным стандартам, охватывает различные 

формы трудовой деятельности, безработицу, другие компоненты недоис‐
пользования рабочей силы, неформальную занятость, трудовую миграцию и т. д.

 Трудовая миграция, в различних его формах, изучается в рамках OРС в 
соответствии с новыми международными руководящими принципами, 
утвержденными 20‐й Международной конференцией статистиков труда, 2018 г.

 Раздел C анкеты ОРС содержит ряд вопросов о международной и внутренней 
трудовой миграции, большинство из которых отражают международные

стандарты, а некоторые – с учетом национальных обстоятельств”.

Обследование рабочей силы (ОРС)

Twinning Partnership with the Statistical Committee of the Republic of Armenia for the Project Implementation within 
the World Bank’s Implementation of the National Strategy Program for Strengthening of the National Statistical 
System; Contract No. NSPS-CS-TP, Mission Report, September 2019
Farhad Mehran:  Expert on labour market statistics and household survey statistics

Оценки эксперта, 2019 год

 Регулярный источник информации.

 Данные о международной миграции имеются для населения всех
возрастов.

 ОРС сфокусировано на вопросах трудовой миграции больше, чем 
Интегрированное обследование уровня жизни домашних хозяйств.

 Размер выборки больше (7 788 д/х), чем в других обследованиях, 
проводимых в домашних хозяйствах.

 Данные о мигрантах доступны для населения всех возрастов.

 Регулярный источник информации.

 Данные о международной миграции имеются для населения всех
возрастов.

 ОРС сфокусировано на вопросах трудовой миграции больше, чем 
Интегрированное обследование уровня жизни домашних хозяйств.

 Размер выборки больше (7 788 д/х), чем в других обследованиях, 
проводимых в домашних хозяйствах.

 Данные о мигрантах доступны для населения всех возрастов.

Плюсы

http://www.armstat.am/am/

Обследование рабочей силы (ОРС)
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Анкета ОРС: Трудовая миграция (начиная с 2018г.)


Раздел А. Титульный лист (область, населенный

пункт, город/ село, обследуемый период)

Раздел Б. Состав д/х и характеристики членов д/х

Раздел C. Сведения о перемещении населения

Раздел D. Занятость

Раздел E. Основная работа (в том числе: местона-
хождение работы)

Раздел F, G, H. 

Раздел J. Лица, не имеющие работы

Анкета ОРС: Трудовая миграция (начиная с 2018г.)

BА

C
Комбинация
разделов
анкетыD

EJ


Раздел А. Титульный лист

Раздел Б. Состав д/х и характерис-
тики членов д/х

Раздел C. Сведения о перемещении
населения

Раздел D. Занятость

Раздел E. Основная работа

Раздел F, G, H.

Раздел J. Лица, не имеющие работы
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Трудовая
миграция

Междуна‐
родные 
трудовые 
мигранты

Междуна‐
родные for‐

work 
мигранты

Вернувшиеся
междуна‐
родные
трудовые
мигранты

ОРС: Трудовая миграция (начиная с 2018г.)

Классификация мигрантов согласно международными руководящими принципами, 
утвержденными 20‐й Международной конференцией статистиков труда, 2018 г.

Основные показатели международной трудовой миграции, 
возможное оценить через ОРС

 Эмиграция / иммиграция / ремиграция, краткосрочная и 
долгосрочная миграция, трудовая миграция (внутренняя, 
внешняя)

 Граждане / Граждане за границей

 Коренное население (native‐born population)

 Население иностранного происхождения

 Иностранцы

 Отток / Приток

Приток граждан вернувшиеся из‐за границы

Основные показатели международной трудовой миграции, 
возможное оценить через ОРС

 Эмиграция / иммиграция / ремиграция, краткосрочная и 
долгосрочная миграция, трудовая миграция (внутренняя, 
внешняя)

 Граждане / Граждане за границей

 Коренное население (native‐born population)

 Население иностранного происхождения

 Иностранцы

 Отток / Приток

Приток граждан вернувшиеся из‐за границы

Statistical Committee of the 
Republic of Armenia (ARMSTAT)

Данные пока не опубликованы ! 

ОРС: Трудовая миграция (начиная с 2018г.)

Население, 
связанное
с рынком труда
по разным 
характеристикам
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Резиденты, работающие:

(nationals, foreigners)
• в резидентной экономической единице

• в нерезидентной экономической единице,            

находящееся на географической территории

страны (военные базы, посольства и т.д.)

• в нерезидентной экономической единице, 

за пределами страны

Не резиденты, работающие:
(nationals, foreigners)
! НЕПОЛНЫЙ ОХВАТ !

• в резидентной экономической единице,                  

на географической территории страны

• в нерезидентной экономической единице,           

за пределами страны

ОРС: Трудовая миграция (начиная с 2018г.)

Данные пока не опубликованы ! 

Армения традиционно является страной
мигрант‐донором, чем мигрант ‐ принимающей

страной.

Statistical Committee of the 
Republic of Armenia (ARMSTAT)

Общая характеристика миграции Армении
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Thank you for attention !

Statistical Committee of the 
Republic of Armenia (ARMSTAT)Благодарю за внимание!


