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• Цели и задачи

• Три метода сбора информации:

• анкетный опрос участников учебной поездки в Германию (2019 г.)

• интервью с ключевыми заинтересованными сторонами (Нур-Султан,

01.2020 г.);

• эл-анкетирование (опрос) национальных заинтересованных сторон

(02.2020 г.).

• Анализ:

• обработка полученных и собранных данных и их интерпретация

• разработка перечня основных элементов эффективной системы СЭО и на

его основе выявление пробелов в национальной системе экологической

оценки в Казахстане

• Разработка предварительных приоритетов и действий для

дальнейшего развития национальной системы СЭО

Оценка потребностей 



• Координация дальнейших действий по укреплению 
потенциала в области СЭО на национальном уровне

• Использование плана для ведения переговоров с 
донорами для привлечения финансирования

• План выделает:

• Приоритеты и действия, необходимые для внедрения и 
развития системы СЭО на национальном уровне

• Основные группы для которых необходимо проведение 
мероприятий по повышению потенциала и осведомленности 
по СЭО

Цель плана



• Подготовка вторичного законодательства

• Проведение анализа положений СЭО на соответствие 
Протоколу по СЭО

РАЗРАБОТКА НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ 

БАЗЫ ПО СЭО



• Определение секторов / планов или программ для 
проведение пилотного проекта по СЭО

• Организация семинаров по СЭО для секторальных 
министерств в выбранных отраслях

• Проведение пилотного проекта по СЭО

• Проведение финансового анализа в отношении 
стоимости СЭО

ПОДДЕРЖКА ПРАКТИЧЕСКОГО ПРИМЕНЕНИЯ 

СЭО



• Подготовка общих руководящих принципов по СЭО

• Подготовка чек-листа контроля качества

• Подготовка руководящих принципов по СЭО по 
конкретной теме

ПОДГОТОВКА РУКОВОДЯЩИХ ДОКУМЕНТОВ 

ПО СЭО



• Подготовка информационного буклета о преимуществах 
СЭО

• Организация мероприятий по повышению осведомленности 
по СЭО для высшего менеджмента

• Организация мероприятий по повышению осведомленности 
по СЭО для органов планирования

• Организация мероприятий по повышению осведомленности 
по СЭО для общественности

• Организация мероприятий по повышению осведомленности 
по методам и инструментам СЭО

• Организация мероприятий по повышению осведомленности 
по контролю качества СЭО

• Организация комплексных тренингов по СЭО

СЕМИНАРЫ И ТРЕНИНГИ



• Разработка технических рекомендаций по созданию 
электронных регистров материалов СЭО и ОВОС

• Создание электронных регистров материалов СЭО и 
ОВОС 

• Организация регулярных ежегодных координационных 
встреч 

• Организация национальной СЭО/ОВОС конференции

• Создание тренингового центра по экологической 
оценке

СИСТЕМЫ ОБМЕНА ИНФОРМАЦИЕЙ



• Организация семинара по созданию 
институциональной структуры СЭО

• Подготовка плана по созданию институциональной 
структуры СЭО

СОЗДАНИЕ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ 

СТРУКТУРЫ СЭО



• Организация семинара по проведению трансграничных 
консультаций

УКРЕПЛЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

ТРАНСГРАНИЧНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ



Благодарим за внимание!


