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Not e du secrétari at

Le docunment ci-aprés présente les parties pertinentes du plan d' action
de la CEE et indique |la naniére dont elles sont mises en oeuvre. Le Conité
est invité a exaniner la fagon dont |e plan est exécuté et & faire rapport
a ce sujet a la Conmission, éventuellenent en s'inspirant de ce qui est

proposé au paragraphe 18.
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I nt roducti on

Le 7 fBvrier, la CEE a approuvé le plan d action (E ECE 1347) et les

propositions relatives a la mse en oeuvre de la réforne de | a CEE
(E/ECH/ 1354). Le texte qui suit a pour but de présenter | es parties du plan
qui intéressent | e Conité du bois, notamrent d'indi quer ce que | a CEE attend
du Conité, ainsi que quel ques propositions sur | a facon dont ces questions
pourraient étretraitées, qui ont été établies par | e Bureau du Comté du boi s
a sa réunion d avril 1997.

Les paties du plan qui visent |es organes subsidiaires principaux de

| a CEE sont reésunées aux paragraphes 12 et 13 du docurent E/ ECEH 1354. Dans | e
plan d" action, les activités relatives au bois figurent a | a page 13.

Le secteur du bois s'est vu attribuer 3 %des ressources de |a CEE et
constitue | e domai ne d' un des sept organes subsi di ai res princi paux de | a CEE
qui subsistent. Le présent docunent reproduit ces paragraphes, ainsi que
qguel ques par agr aphes pertinents du docunent E/ ECEH 1347, en | es acconpagnant
d' observations et de propositions fornul ées par | e Bureau (en italiques).
Les demandes pratiques de | a Comm ssion, qui s'adressent directenment aux
or ganes subsi di ai res princi paux, figurent dans | e texte en caractéres gras.
Le Conité est invité & exaniner la naniére de nmettre en oeuvre le plan
d' action.

Ces de3randes ne s' adressent officiellement qu' au Conité du bois, mais

conmme son programre de travail est intégré a celui dela Comm ssi on eur opéenne
des foréts (CEF) de |a FAO et que quel ques demandes revétent une grande
i nportance, ellesont étéportéesal'attentionduComtéexécutif dela CEF,
qui a approuvé | es propositions présentéesici |ors delaréunion commune des
deux bureaux, en avril 1997.

Le plah d' action repose sur les huit principes suivants :

concentrer les efforts sur |es dormaines d' activité dans | esquel s
| a CEE di spose d'un avantage et qui sont viables;

faire en sorte d aboutir & des résultats concrets et utiles;
procéder de nani ére sél ecti ve;

accroitre la soupl esse des méthodes de travail;

répondre aux besoins et aux priorités des pays en transition;

renforcer |a coopération avec d' autres organi sations
i nternati onal es;

associ er davantage les nilieux d affaires aux activités de |a CEE

faire en sorte que le programme de travail soit adapté de maniére
progressive et transparente.

Le Conité est invité atenir conpte de ces principes au cours de ses débat s.

Procédure a suivre pour |e progranme

Le document E/ ECE/ 1347 décrit |les principes et nécanisnmes de |a

procédure a suivre pour |le programre de la CEE (p. 20). Il indique en



particulier que "c'est aux organes subsidiaires principaux qu' il inconbe
au prem er chef de procéder a ce r éaménagenent dans | eur domai ne d' activité
respectif, car ils sont |es meux placés pour déterniner |eurs propres
priorités".

Exanen de la situation des organes rattachés aux organes subsidiaires
pri nci paux

Tous I&s organes subsidiaires principaux sont invités a procéder a un
examen de | a situation des organes qui | eur sont rattachés et a n' en conserver
que deux catégories : |es groupes de travail, qui ont un caracteére pernanent,
et | es groupes spéci aux d' experts qui sont créés pour une péri ode de deux ans
et dotés d' un progranme de travail précis et de clauses limtant | eur durée.
Les organes subsi di ai res pri nci paux sont égal ement pri és d' établir un rapport

sur ce bilan, qui seraexam né ala session annuel | e de | a Commi ssi on en 1998.

Dans |7.avenir, la création par |es organes subsidiaires principaux de
tout nouvel organe qui |eur serait rattaché devrait se faire sous | a forme
d' un groupe spécial d' experts. La Comm ssion se prononcera sur toute
proposi ti on des or ganes subsi di ai res pri nci paux t endant a créer un groupe de
travail sous |eur égide.

Le Comté du bois a deux groupes de travail, |le Goupe de travai
m xte FAQ/ CEE de |' écononmie forestiére et des statistiques des foréts et
le Comité mxte FAOCEE/O T de la technologie, de la gestion et de la
formation foresti éres. Les deux ont un "caractére pernmanent" et sont
dot és de mandats et programmes bien définis. Le Comité du bois conprend
aussi un certain nonbre d' "équi pes de spécialistes" qui correspondent
pour |l es fonctions et |es nméthodes de travail aux "groupes spéci aux
d' experts" nmentionnés par |a Conmission (voir |liste en annexe).
Il senbl e par conséquent que | es néthodes de travail du Comté
correspondent déja d assez prés a celles recomandées par |a CEE
Le Comté est invité a confirmer qu'il considére |a présente structure
des organes qui lui sont rattachés et |eurs nméthodes de travail comme
étant conformes aux dispositions du plan d' action

Dur ée des réuni ons

La dur®e des réunions annuel l es des organes subsi diaires princi paux sera
limtéeatroisjours; cet objectif devrait étre attei nt dans un dél ai nmaxi num
de deux ans a conpter d avril 1997. Si, pour des rai sons bi en préci ses, une
réuni on doit étre prol ongée, toute séance suppl énentairetenue apréslalimte
des trois jours devrait avoir un caractere informnel

Depui s quel que tenps, |es sessions annuelles du Comté du bois ne
durent que trois jours (plus exactenent six deni-journées réparties sur
quatre jours, la session commencant le lundi a 15 heures et se term nant
| "aprés-mdi du jeudi et e matin du jeudi étant "libre", c' est-a-dire
réservé a |'achevenent du rapport et a des réunions officieuses).

Le Comité voudra peut-étre confirmer que sa session annuelle doit
continuer a conprendre six dem -journées de séances officielles
réparties sur quatre jours.

Réf orne des bureaux des organes subsidiaires principaux

Tous |®s organes subsidiaires principaux sont priés d accroitre et de
renforcer dés que possiblelaresponsabilitédeleurs bureaux respectifs, de
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facon aleur permettrederenplir | es fonctions définies dans |e pland action
(p. 18). Conpte tenu de cette responsabilité accrue, |es organes subsi di aires
princi paux sont en outre invités a élargir | a conposition de | eurs bureaux
respectifs. Ces derniers se réuniront aussi souvent que nécessaire pour
remplir |eur nouveau role.

Comme indiqué au chapitre IV du plan d action, |es bureaux des organes
subsi di ai res pri nci paux devront, en sus des foncti ons susnenti onnées, exani ner
péri odi quenent |e progranme de travail des autres organi sations et
institutionsinternational es qui ont des activités dans | e méne donai ne en vue
d'instaurer une répartition appropriée des taches en procédant a des
anénagenent s des programmes et en encour ageant di verses f ornes de coopérati on
avec ces organi sations. Les organes subsi di ai res pri nci paux devr ai ent aussi
nettre en place un systénme qui pernettrait de détecter et de signaler
rapi derment | ' apparition de doubl es enpl oi s i nput abl es a de nouvel | es activités
entreprises par d' autres organes.

Le Bureau du Comité du bois conprend |l e Président et
deux Vice-Présidents du Conmté et |es Présidents des deux groupes de
travail. D ordinaire, il se réunit avec le Conité exécutif de |la CEF
(Président et trois Vice-Présidents). Ce sont donc général enent
neuf personnes qui sont invitées aux réunions du Bureau. Celui-ci estime
que cette représentation est suffisante pour lui pernettre d' exécuter
| es taches qui lui sont attribuées.

En ce qui concerne |'exanmen des activités d' autres organisations,
pl usi eurs systénes sont en place pour éviter |les doubles enplois

- | e progranme de travail intégré avec la FAO (et 1'AT pour
le Comité mxte);

- e Goupe d' étude intersecrétariats sur |les statistiques
des foréts;

- e point inscrit en permanence a |'ordre du jour "Activités de
la FAO et d'autres organi sations internationales intéressant |le
Comité du bois".

Pour sa part, |le secrétariat recherche activenent des partenaires,
not amment dans |le contexte de |'Anal yse des ressources forestiéres de
["an 2000 (zone tenpérée et zone boréale). Il ne senble donc pas
nécessaire pour |e nonent de procéder a une étude spéciale et exhaustive
de toutes les activités international es nenées dans | e domaine
du Conité.

Gestion du progranme de travai

Pour tHutes les activités, |es organes subsidiaires principaux sont
pri és de fixer des objectifs concrets ainsi qu' un calendrier et les délais
d' achévenent des travaux.

Le |l ancerment de nouvel |l es activités pour |esquelles aucun financenent
extrabudgétaire ne peut étre obtenu aura pour contrepartie |a cessation
d' autres activités exigeant un niveau de ressources anal ogue.
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Les organes subsidiaires principaux classeront toutes |les activités
entreprises ou en cours par ordre de priorité. Ils indiqueront, |le cas
échéant, s'ils souhaitent entreprendre d autres activités inportantes qui ne
sont pas prévues dans | e programme en cours et qui exigeraient donc des
ressources suppl énent ai res.

A partir de 1998, tous |es organes subsidiaires principaux seront priés
de tenir | eur sessionannuelleentrejanvier et septenbre de fagon que si des
ressources font |'objet de denandes concurrentes, | e G oupe d' experts du
programme de travail puisse exam ner ces denandes tous |es deux ans a
| " aut orme avant |'él aboration du projet de budget-programme soum s par
l e Secrétaire exécutif.

Sous sa fornme actuelle, |e programre intégré conprend un objectif
et un cal endrier pour chacun de ses él énents. Le Conmité voudra peut-étre
voir si |'un et |"autre sont suffisanment concrets et transparents.

La plupart des él énents de progranme sont consi dérés come des
"activités permanentes”, ce qui est normal pour une fonction de
surveillance et d' informati on que | a session commune de 1996 a

consi dérée come étant |'activité de base du Conmité. Les él énments de
programme ont été classés par ordre de priorité, |equel est réexam né a
chaque session. Traditionnellement, le Comté du bois se réunit la
deuxi éme senmi ne d' octobre, dans |e cadre d'un processus conprenant |a
di sponibilité des données et le cycle des marchés du bois. Pour 1998, le
secrétariat a réservé |la derniéere semai ne de septenbre, confornénent au
plan d' action. Le Comité est invité a donner son avis sur |es méthodes
de gestion du programme de travail

Liens et probl énmes intersectoriels

Le rerfhrcenment des liens entre | es questions sectorielles contribue a
élargir | '"influence des travaux de la CEE et a accroitre leur effet. Les liens
entre |l es secteurs de |’ envi ronnenment, du comrerce et des stati stiques et tous
| es autres secteurs d' activité de|la CEE sont particuliérement inportants.

Pour élaborer, adopter et appliquer leur programme de travail, tous |les
organes subsi di aires princi paux et |eurs bureaux respectifs sont priés de
tenir conpte des quatre centres d' intérét intersectoriels définis au
chapitre Il (p. 15 et 16) du plan d' action, a savoir : |es perspectives du
dével oppenent durable, |'intégration dusouci d équité entreles sexes dans
les activités principales, |'inportance spécial e accordée aux pays en
transitionet laparticipationdesmilieuxd affaires . Sur ce dernier point,
| es or ganes subsi di ai res princi paux sont invités a encourager di verses fornes
de participationaleurs programmes d' activité respectifs, comre indi qué au
chapitre Vdu plan d action. (Le document E ECE 1347 i ndi que en outre que | es
bureaux des organes subsi di ai res princi paux sont invités a réexam ner ces
qguesti ons chaque année afi n de voi r comrent | es déci si ons sont appl i quées et
d' envi sager de nouvel les initiatives; en ce qui concerne les mlieux
d' affaires, "l es organes subsi di ai res princi paux sont invités a encourager
di verses fornmes de participation des nmilieux d affaires aleurs programres
d' activitérespectifs (participationadesréunionspertinentes, fourniture
d' un appui pour certains projets concrets et mse au point de produits
spécifiques tels que des publications ou des docurents d'infornation)".)
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Pour fEoriser les liens entre les différents secteurs et pronmouvoir |es
centres d'intérét intersectoriels, il faut une coopération tant entre les
or ganes subsi di ai res pri nci paux qu' entre |l es di vi si ons du secrétari at et une
coordination de leurs activités. Les bureaux des organes subsidiaires
princi paux sont invités a réexani ner chaque année les centres d'intérét
intersectoriels et les liens entre les différents secteurs afin de voir
comrent | es déci si ons déj a prises sont appliquées et d' envi sager de nouvel | es
initiatives.

Les quatre centres d'intérét sectoriels figurent au progranme
du Conité du bois conme suit

- | e dével oppenent durable du secteur forestier est au coeur du
programme intégré et bénéficie de la plus haute priorité;

- en 1996, le théne spécial de |a session comune était : "Situation
de la femre dans |le secteur forestier"; e Comté voudra peut-étre
formul er des propositions concernant |a mani ére d' assurer
"l"intégration du souci d'équité entre |les sexes dans |les
activités principal es";

- | e progranme prévoit qu' on organi se des ateliers pour |es pays
en transition et qu'on suive |'assistance fournie a ces pays,

conformément au mandat correspondant a la résolution H3
d' Hel si nki

- les mlieux d affaires participent traditionnellenent a |'exanen
du marché effectué par le Comité et sont |es principaux
utilisateurs des publications de la CEE/FAQ, le Comté voudra
peut-étre voir si des nesures sont requi ses pour renforcer |eur
partici pation.

Application

Les orlyanes subsidiaires principaux sont priés d' organiser |'application

de ces déci si ons a conpt er de | eur prochai ne sessi on annuelle . || est proposé
que | e Prési dent de |l a Conmi ssion et | e Secrétaire exécutif rencontrent chacun
des Prési dents des organes subsi di ai res princi paux a | ' occasi on de | a sessi on
comrénor ati ve de | a Conm ssi on en 1997, afin de | eur donner des i nformations
ci rconst anci ées sur ces déci sions et d' exani ner | es moyens de | es appl i quer
avec diligence. Il est en outre proposé que | e Bureau de chaque organe
subsi diaire principal et celui dela Comm ssion elle-nménme dél éguent | ' un de
| eurs nenbres pour surveiller cette application.

Le point relatif au plan d" action, inscrit & |'ordre du jour de
| a présente session, y figure confornénent a cette demande. Le Bureau
du Conité du bois a rencontré |le Président de la Comm ssion et le

Secrétaire exécutif a la session comménorative. Le bureau a chargé
Mre A. Bergqui st de coordonner cette activité avec le secrétariat.

Organi sati on des sessions (E ECE 1347, section A 2.b))
La respmnsabilité des Bureaux des organes subsidiaires princi paux sera

renforcée de facon a leur pernettre de renplir les fonctions ci-apres
relatives al'organisation des sessions : i) élaborer un ordre dujour bien
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ciblé en définissant | es objectifs et en précisant | e tenps a consacrer a
chaque question; ii) indiquer |les principaux sujets pour |esquels des
déci si ons sont nécessaires; iii) délimter |es thémes de discussion de |la

session; iv) contrdéler et évaluer le travail effectué depuis |a session
pr écédente; v) suivre |l e déroul enent des activités et | es coordonner de fagon
aéviter qu' elles fassent doubl e enpl oi avec cel | es d' autres organi sati ons
pertinentes; et vi) faire des propositions concernant |es activités
prioritaires dans | e progranme de travail en indiquant, |orsque c'est
possi bl e, différentes options.

L'ordre du jour provisoire et |'organisation de |a session
du Conité ont été exanmi nés en détail par | e Bureau a sa réunion
d avril 1997 en tenant conpte des aspects du probl éne rel evés par
la Commi ssion. Le Conité est invité a indiquer s'il est nécessaire
de nodifier |le node d' organisation des sessions annuelles.

Le sect@tariat est prié d' élaborer des docunents de présession bien
ci bl és et aussi courts que possible; il devrait s'agir de docunents
anal yti ques axés sur |es probl emes plutdt que de docunents infornatifs,
et chacun d' eux devrait commencer par un résumé directif assorti de
reconmmandations ou de |'énoncé des décisions a prendre.

Le secrétariat s'efforce de faire en sorte que | es docunents

de présession soient bien ciblés et succincts. En particulier, il a
établi un docunent récapitulatif destiné a servir a |'exanen du
programmre de travail, qui résune les faits nouveaux, indique |les points

requérant une décision et présente le progranme officiel soums a
approbation. Les représentants voudront peut-étre donner |eur opinion
sur la qualité de | a docunentation établie pour |a session et fornuler
des propositions en vue de son anglioration, notamrent en indiquant |es
thémes qui, a leur avis, pourraient faire |'objet d' une présentation
noins détaillée ou qu'il n'est pas nécessaire de porter a |'attention
des participants aux sessions du Conité.

Les orhjanes subsidiaires principaux sont invités a adopter, a la fin de
chaque réuni on, un rapport succinct indiquant |es principal es concl usions
auxquel I es il s seront parvenus ai nsi que | es décisions qu'ils auront pri ses;
si nécessaire, ce rapport rendra conpte aussi des points de vue di vergents
exprimés sur des questionsinportantes |orsqu' il n'y aura pas eu de consensus.
Pour | es questions de fond donnant |ieu & un échange de données d' expéri ence
et/oudaundébat d orientation, | e secrétariat est priéd établir unrésum de
| a di scussionaprés |aréunionet de prendrel'avis du bureau avant d' él aborer
la version définitive de ce résumé et de le diffuser aux Etats menbres.
Le secrétariat sounettra a |'approbation du Conmité, a sa derniére

séance, un rapport qui sera aussi succinct que possible, tout en restant

conpréhensible. Au titre de ce point de |'ordre du jour et d' autres

points, |es dél égations voudront peut-étre expriner |eur opinion

concernant |es thémes qui devraient figurer dans |le rapport officiel

du Conmté et ceux qui peuvent en étre oms. Aprés la session (ou a la

séance d' adoption du rapport), elles voudront peut-étre aussi fornuler

des observations sur ce sujet en s'appuyant sur |'expérience acquise au

cours de |la session

Concl usi ons
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Le Comi&.é voudra peut-étre approuver |a déclaration générale ci-apres
sur le plan d'action de la CEE :

Le Comité du bois a pris note du plan d'action de |a CEE et décidé de
sati sfaire aux demandes de |a Conmi ssion. En particulier

il a confirmé que ses deux organes subsidiaires principaux, |e G oupe
de travail mxte FAO CEE de |' écononie forestiére et des statistiques
des foréts et le Comité nmxte FAOCEEFOT de |la technologie, de la
gestion et de la formation forestiéeres, devraient conserver |eurs
mandats et méthodes de travail actuels;

actueld ement, le Comté conprend 11 groupes spéci aux d' experts (équipes
de spécialistes) chargés d'un mandat précis et de programes limtés
dans le tenps; cette nméthode de travail, qui s'est révél ée efficace et
écononme des ressources du secrétariat, devrait étre maintenue;

| e Bureau du Conmité du bois, qui travaille en collaboration étroite avec
celui de la Conmi ssion européenne de |a FAQ, fonctionne déja selon |les
principes établis dans le plan d action, en ce sens qu'il surveille

| " exécution du programe de travail, prépare les sessions et veille a
éviter | es doubles enplois avec d' autres organi sations internationales;

| a session annuelle du Conmité du bois devrait continuer a étre limtée
atrois jours, soit six dem-journées réparties sur quatre jours, bien
gue des exceptions puissent étre nécessaires a |'avenir en cas de
sessions comunes avec la CEF;, a partir de 1998, |la session devrait se
tenir dans la derniére semai ne de septenbre

le Corité a accepté de tenir conpte des quatre centres d'intérét
intersectoriels définis par |a Conmission; a cet égard, il a noté que

| es perspectives du dével oppenent durabl e dans son domai ne d'intérét
étai ent au coeur de toutes ses activités, que son programe faisait
dans bien des secteurs une place particuliére aux pays a écononie

en transition et que les mlieux d affaires participaient a ses travaux
depuis | e début; pour assurer |'intégration du souci d' équité entre

| es sexes dans les activités principales, |'adoption du thénme spéci al
"Situation de la femme dans | e secteur forestier” pour |a session
conmune de 1996 constituait un point de départ.
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Annexe
Organes rattachés au Comté du bois
G oupeA. de travail de caracteére permanent

GQGoupedetravail mxte FAQ CEEde | ' écononi e foresti ére et des stati stiques
des foréts

Comténxte FAOCEE A Tdelatechnol ogie, delagestionet delaformation
forestieres

G oupeB. spéci aux d' experts (depuis juillet 1997)

Equi pe de spécialistes de |' Anal yse des ressources forestiéres de
|'an 2000 (zone tenpérée et zone boréal e)

Equi pe de spécialistes des relations publiques dans |e secteur de |a
foresterie et des industries forestieres

Equi pe de spécialistes de |'assistance foresti ére aux pays en transition

Equi pe de base de |'étude sur |les tendances et |es perspectives du bois
en Europe

Equi pe de spécialistes des biens et services autres que |a production
de bois

Equi pe de spécialistes du recyclage, de |'énergie et de |'interaction
des marchés

Equi pe de spécialistes de |a réduction des atteintes des travaux
forestiers aux écosysténes

Equi pe de spécialistes des aspects soci o-écononi ques du sect eur
forestier

Equi pe de spécialistes des incendies de forét

G oupe de spécialistes de |l a gestion des foréts situées dans | es zones
t ouchées par | a contam nation radi oactive

Equi pe de spécialistes de |la foresterie a fonctions multiples



