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Семинар по управлению персоналом и обучению 

Модернизация статистики: что для этого нужно сделать? 
 

Женева, 15 - 17 октября 2014 года, Зал V 
 

Предварительная повестка дня - 8 октября 2014 года 

 

Среда, 15 октября 2014 года 

9.30 – 9.40 Открытие и вступительное слово 

Лидия Братанова, директор отдела статистики ЕЭК ООН  

Фабрицио Ротунди, Председатель семинара, ISTAT (Италия) 

Сессия 1: Модернизация национальных статистических служб  

Председатель сессии: Карстен Болдсен, ЕЭК ООН 

9.40 - 10.00 Модернизация официальной статистики – человеческий фактор 

Жаклин Майда, Статистическая служба Канады 

10.00 - 10.15 Результаты семинара по УПO в Будапеште в 2012 году 

Ваутер Ян ван Муисвинкель, Центральное статистическое бюро Нидерландов 

10.15 - 10.30 Презентация итогов опроса 2013 г. по УПO и модернизации 

Фабрицио Ротунди, Национальный институт статистики Италии 

10.30 - 10.40 Вступительное пояснение к работе в группах 

Николь Нъя, компания «Headway»  

10.40 - 11.10 Обсуждение в группах  

11.10 - 11.30 Перерыв 

11.30 - 12.00 Презентации групп 

12.00 - 12.30 Обсуждение 

12.30 - 14.30 Обед 

Ceссия 2: Как УПO может способствовать модернизации НСС 

Председатель сессии: Ваутер Ян ван Муисвинкель, CBS (Нидерланды) 

 
14.30 - 14.35 Вступительная речь председателя 

14.35 - 14.45 

 

Подготовка кадров к изменениям, связанным с модернизацией производства 

статистических данных в польской статистической системе 

Януш Дыгашевич и Агнешка Пацуска, ЦСО (Польша) 

14.45 - 14.55 

 

Возможности, проблемы и практические подходы к обучению и управлению 

персоналом в национальных статистических службах 

Джон Л. Элтинг, Бюро трудовой статистики (США) 

14.55 - 15.05 

 

Карьера потенциального сотрудника на основе новой кадровой стратегии 

Центрального статистического управления Венгрии 

Габор Чутораш, Центральное статистическое управление Венгрии 

15.05 - 15.15 Обсуждение 
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Презентации постеров 

15.15 - 15.40 Создание стратегических возможностей кадрового планирования в Бюро переписи 

населения США 

Джонатан Базирико, Бюро переписи населения США 

 На пути к интегрированному аналитическому подходу 

Юстина Войтович, Центральный статистический офис Польши 

 Опыт Национального бюро статистики Республики Молдова в модернизации 

человеческих ресурсов 

Диана Бирса, Национальное бюро статистики Республики Молдова 

15.40 - 16.00 Доклады авторов постеров и обсуждение 

Информационный доклад 

 
Управление на основе многообразия 

Дениз Шредер, Статэк (Люксембург) 

16.00 - 16.20 Перерыв 

Сессия 3: Управление изменениями 

Председатель сессии: Ганс Вигго Себо, Центральное статистическое бюро Норвегии 

 

16.20 - 16.25 Вступительная речь председателя 

16.25 - 16.35 Управление изменениями через трансформацию 

Джулиан Джэкс, Австралийское бюро статистики 

16.35 - 16.45 Управление изменениями – ключевая роль менеджеров в реализации методологии 

«Lean» в Норвегии 

Анн С. Троли и Ингвильд Маанум Моллер, Статистика Норвегии 

16.45 - 16.55 Эффективное управление и поддержка со стороны руководства для успешного 

внедрения изменений – Причины, Участники, Методы и Результаты  

Мартин Лагерстрем, Статистика Швеции 

16.55 - 17.05 Переосмысление и перестройка организационных систем в период изменений: 

процесс управления рисками в Национальном институте статистики Италии 

Фабрицио Ротунди, Элеонора Рокки и Алессандро Хинна, Национальный институт 

статистики Италии и университет «Тор Вергата» 

17.05 - 17.30 Обсуждение 

17.45 - 19.15 Прием организованный ЕАСТ, Ресторан для Делегатов, 8-ой этаж 

Четверг, 16 октября 2014 года 

Сессия 4: Подготовка и обучение  

Председатель сессии: Тана Криссантаки, Евростат 

 
9.30 – 9.35 Вступительная речь председателя 

9.35 – 9.45 Непрерывное образование сотрудников в статистическом ведомстве - важнейший 

фактор развития персонала 

Игорь Полянский, Росстат 

ROSTAT 
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9.45 – 9.55 Структура статистических возможностей Австралийского бюро статистики – первый 

шаг в преобразовании среды обучения по статистическому потенциалу 

Донна Николсон, Австралийское бюро статистики 

9.55 - 10.05 Кадровое планирование и неформальное обучение в Центральном статистическом 

бюро Нидерландов 

Марья Эппинк, Центральное статистическое бюро Нидерландов 

10.05 - 10.15 Обсуждение 

Презентации постеров 

10.15 - 10.40 Проект дистанционного обучения: внедрение в официальную статистику 

Кристиан Бертрам, Федеральное ведомство статистики Германии 

  Участие Центрального статистического бюро Нидерландов в Летней Школе - 

сотрудничество с Утрехтским университетом 

Роб ван де Лаар, Центральное статистическое бюро Нидерландов 

10.40 - 11.00 Доклады авторов постеров и обсуждение 

Информационный доклад 

 Традиционное обучение в сравнении с дистанционным обучением в Институте 

Статистической Подготовки при Статистике Кореи 

Кюнг Ае Парк, Статистика Кореи 

11.00 - 11.20 Перерыв 

Сессия 4: Подготовка и обучение (продолжение) 

11.20 - 11.25 Вступительная речь председателя 

11.25 - 11.35 EMOS - Европейский магистр в области официальной статистики 

Маркус Звик, Евростат 

11.35 - 11.45 Потребности в обучении в связи с появлением EMOS – пример Италии 

Мария Пия Сорвилло и Нерео Замаро, ИСТАТ (Италия) 

11.45 - 11.55 Практика для студентов EMOS в ЦСУ Венгрии 

Каталин Кестейне Кобзош, ЦСУ Венгрии 

11.55 - 12.05 Каким образом EMOS поможет в решении будущих проблем в ЕСС? 

Бояна Радожевич, MONSTAT (Черногория) 

12.05 - 12.30 Обсуждение 

12.30 - 14.30 Обед 

Сессия 5: Профессиональные компетенции будущего 

Председатель сессии: Анна Боровска, Центральный статистический офис Польши 

14.30 - 14.35 Вступительная речь председателя 
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14.35 - 14.50 Профессиональные компетенции в будущем 

Ольга Пажарицкая, НСК Республики Беларусь 

14.50 - 15.05 Квалифицированный персонал – кляч к успешной модернизации статистики 

Мари Кридо и Эйлиш О’Салливан, ЦСУ Ирландии 

15.05 - 15.20 Новая квалификация для статистиков: специалист по обработке данных. Полезные 

навыки - как их приобрести? 

Антонио Оттаяно, Национальный институт статистики Италии 

15.15 - 15.25 Повышение уровня компетенции сотрудников ЦСО путем модернизации 

статистической системы образования 

Эмилия Андрейчак, Центральный статистический офис Польши 

15.25 - 16.00 Обсуждение 

16.00 - 16.20 Перерыв 

Сессия 6: Измерение итогов деятельности УПО 

Председатель сессии: Донна Николсон, Австралийское бюро статистики 

16.20 - 16.25 Вступительная речь председателя 

16.25 - 17.20 Обсуждение группы экспертов: 

Ваутер Ян ван Муисвинкель, Статистическое бюро Нидерландов 

Ганс Вигго Себо, Центральное статистическое бюро Норвегии 

Тана Криссантаки, Евростат 

Анна Боровска, Центральный статистический офис Польши 

Антонио Оттаяно, Национальный институт статистики Италии 

17.20 - 17.30 Обсуждение 

Пятница, 17 октября 2014 года 

Сессия 7: Стратегические направления для будущего 

Председатель сессии: Габриэль Гамез, ЕЭК ООН 

 
9.30 – 9.45 Вступительное пояснение к работе в группах 

Николь Нъя, компания «Headway» 

9.45 - 10.15 Обсуждение в группах 

1: Роль УПО в поддержке модернизации НСО 

10.15 - 11.00 2: Что мы узнали из предыдущих сессий 

11.00 - 11.20 Перерыв 

11.20 - 11.35 Работа в группах (продолжение) 

3: "Первый шаг в правильном направлении" 

11.35 - 12.05 Комментарии участников 

12.05 - 12.20 Предложения по дальнейшей работе 

12.20 - 12.30 Подведение итогов и закрытие семинара 


