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Swiss analysis on quality of employment:
e Print version
 Online summary table

Further online indicators for Switzerland



Publication of quality of employment in Switzerland

2011

First results in booklet format

Quality of employment
in Switzerland

2015

Booklet format + summary table of indicators
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Print version: short text and graph per indicator

Working time and work-life balance

Hours worked

Source: Work volume statistics (WV), FSO

Between 2004 and 2014 the weekly number of actual hours worked
per job decreased by 1 hour and 5 minutes.® In 2014 the average
number of hours worked was 32.5 hours compared with 33.6 hours
ten years previously.

However, this figure is influenced by parttime employment, prev-
alent in Switzerland. If only fultime jobs (90%-100%) are taken
into consideration, weekly working hours are considerably higher
at 41.5 hours compared with 18.3 hours for parttime employees.
Hours worked by ful-time employees have fallen in comparison with
ten years previously (minus 1 hour and 1 minute), whereas for part-
time employees they have increased (plus 1 hour and 14 minutes).

Actual hours worked by work-time percentage, in hours

Total
Fulktime
(90%-100%)
Part-time
(less than S0%)
0 10 20 30 40 50
N 2004 I 2014
Source: WY @ F50, Neuchatel 2015
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Print version: one colour per dimension

1. Safety at work 2: Income 4: Security of employment
Percentage of physical and psychosocial risks at work, _Standardised gross monthly wage, divided into deciles, Percentage of employees! with fixed-term employment
by number of risks as % of employed persons, 2013 in CHF contracts and distribution by duration of employment
contract, in %
70% 14 000
60% 12000 +14.1%  100% - 10%
10 000 %
>0% 1.1 80% - 8%
0% - 8 000 7%
609% - 6%
6000
30% | 5
oo%l 4000 40% 4%
™ 2 26.6 2000 3%
20% 2%
0% e e 2 e e e s e e L%
Psychosocial risks Physical risks 2 g 2 B g 2 2 g g 0% 0%
4 3 ®» £ £ = =2 = =2 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Lrisk W 3visks N 5 risk = & & § 5 8 & ® F Z »
. . years and longer
I 2risks B 4 risks
o 2006 M 2012 | 6monthsto 2 years
Source: SLFS, “Accidents at work and other work related @ FS0, Neuchatel 2015
health problems” module Source: £SS © FSO, Neuchatel 2015 M Less than 6 months
I Other type of contract
— Percentage of employees with fixed-term contract (right axis)
! excl. apprentices; 25 years and older
Source: SLFS @ FS0, Neuchatel 2015
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Sélection d'indicateurs de la gualité de I'emploi. population totale {15 ans et plus)

1e-F03.02.01.04.02.04

Indicateurs par domaine analysé de la qualité de I'emploi Année GELElEmED ‘ Année GEEITIETE ‘ A ALEDCD IS |
15 ans et plus 15 ans et plus pour cent
Securilé au raval
Risques physiques au raval - - 2013 59.8% - -
Risques psychoscciaux au rava - - 2013 454% - -
Revenus
Salaire mensuel brut siandardise median 2006 5881 CHF 2012 §438 CHF 2008-2012 9.5%
Bas salaires ‘ 2006 ‘ 124% ‘ 2012 ‘ 12.1% ‘ 2008-2012 ‘ 04
Temps de vavall & concliaion enre vie d &t vie pivée
Heures de tavall efiecives hebdomadaires
Chez les personnes aciives oocupées 4 plein emps 2004 425h 2014 2004-2014 -1h. 1 min
Chez les personnes aciives oocupées 4 lemps pariel 2004 17.1h 2014 2004-2014 1h. 14 min
Personnes aciives oocupées & lemps paried 2004 2014 2004-2014 50
Temps parel involontaire 2004 2014 2004-2014 14
Taux de scus-emplci 2004 2014 2004-2014 o7
Personnes avec plus dun emploi 2004 2014 2004-2014 10
Trawal ke soir 2004 2014 2004-2014 10
Traval la nuid 2004 2014 2004-2014 03
Traval e samed 2004 2014 2004-2014 -0
Traval ke dimanche 2004 2014 2004-2014 08
Horaires de raval fexibles 2004 2014 2004-2014 30
Traval sur apped 2004 2014 2004-2014 13
Travall 3 domicie
Régulicrement 2004 1.8% 2014 21% 2004-2014 03
Parkis 2004 11.8% 014 16.2% 2004-2014 44
Temps de déplacement entre le domicie et e vavai
2000 2013 36.3% 2000-2013
2000 2013 HEF 2000-2013
2000 2013 27% 2000-2013
2000 2013 87% 2000-2013
Flexibiii? du tlemps de Favall pour des raisons familiales
Possibilité de décaler le début / 1a fin de joumée de raval d'au moins 1 heure - - 2012 69.2% - -
Poscibiie de prendre conge des joumées enfiéres - - 2012 56.3% - -
InterErence enfre b= raval et la vie privée 207 Moyenne: 3.8 2013 Moyenne: 4.0 2007-2013 02
Sécurité de Fempioi & proteciion sociale
Emplois de durce imite 2004 5.4% 2014 5.8% 2004-2014 04
Independanis sans collaborateurs 2004 7% 2014 8% 2004-2014 £8

Advantages:

Additional breakdowns
Metadata
Reqgular update

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/lhome/statistigues/travail-

remuneration/activite-professionnelle-temps-travail/actifs-

occupes/conditions-travail/qualite-emploi.html



https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/activite-professionnelle-temps-travail/actifs-occupes/conditions-travail/qualite-emploi.html

Further online indicators for Switzerland

Topics covered:

* Migration

« Education

o City statistics

« Sustainable development

« GDP and beyond

* Monitoring of legislature plan

 Regional disparities
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& City Statistics (Urban Audit)

Quality of Life Indicators

Income and Jobs

Housing Conditions

Health

Education

Environmental Quality

Quality of Life Indicators

The Urban Audit in Switzerland has applied the OECD framework for
measuring the quality of life in their ten cities.

With a concept of the quality of life an attempt is made to measure the
well-being of the population in its various dimensions. Well-being is
determined by both material living conditions and the subjective perception
of the quality of life. Among the dimensions of material living conditions are
Income & Jobs and Housing Conditions. The immaterial dimensions of the
quality of life include Heafth, Education, Environmental Quality, Personal
Security, Civic Engagement and Work-Life Balance.

Personal security Quality of life dimensions
Civic Engagemen‘t " Income & Jobs
" Housing Conditions
Work-Life-Balance B Health
I Education
Infrastructure & services = E"“'m"r:‘esntal Qt:al'n’
ersonal Securi
Maobili ,u Taf - - _t = Civic Engagement
v | Economy 11 WorkLife Balance
i Demography ' [0 Infrastructure &
Culture & Leisure \ : Services
! , I Mobility
Economic Context o ___ + 7 Culture & Leisure
- Source: OECD (2014), How's Life in Your Region?: Measuring Regional and ©FSO 2016
Demographic Context Local Welkbeing for Policy Making, OECD Publishing, Paris;
Design adapted by the FSO

Q, Details and download

City statistics: quality of life indicators

£ Quality of Life Indicators

Income and Jobs

Economic activity rate

Part-time employment

Social assistance rate

Unemployment rate

https://www.bfs.admin.ch/bfs/en/home/statistics/cross-sectional-topics/city-statistics/indicators-quality-life.html

http://ec.europa.eu/eurostat/web/cities/data/database

City Statistics: Part-time "
employment

Part-time employment can have both positive and negative consequences.
Additional time can be used for a better work-life balance and personal
fulfilment and leisure. These are positive consequences. Negative
conseguences are a reduced income, fewer opportunities for promotion,
limited possibilities for continuing education and training, as well as lower
contributions to occupational pension funds. Part-time employment is also
important for gender equality.

~ Switzerland
Part-time employment, 2015
Share of employed persons with a work-time percentage of <90%

Bern A [0 Total

St. Gallen A 4  Men
Basel . 4 Women

Lucerne A
Zurich A
Geneva A
Lausanne A
Lugano A
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Source: FSO - RS ©FS0 2016
Q, Details and download

» International

Methodology Definitions Links

‘ Tables Sources ‘
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Migration: integration indicators

Macht- und sowie Antell mit " nach 2014
Arbeit auf Abruf
nx
Vertellung nach Beruf
i " Ed
£ Integrationsindikatoren L]
Alle Indikatoren — -l
i Selbststandigerwerbenden mit
Alle Indikatoren Angesteliten -
Vollstandige Liste der Indikatoren, gegliedert in die 11 Bereiche des
ialhi - . o R g ’ Rechtliche Einschrankungen bei der e .
Sozialhilfe und Armut Indikatorensystems. Die Indikatoren werden fur die Bevdlkerung mit Zulassung zum Arbeitsmarkt
Migrationshintergrund oder and}ernfalls fur die Bevilkerung nach L
Kultur, Religion und Medien Staatsangehorigkeit, kombiniert mit dem Geburtsort sofern diese Variabl R . et
' atsangeharigkeit, kombiniert mit dem Gebu sofern diese Variable | Neegons -
verfugbar ist, ausgewiesen. ' L
Die individuellen Ergebnisse von 63 (der insgesamt 68) Indikatoren, die ein , Detalks und Bownlood
Familie und Demografie i AE 2 3 =
regelmaéssiges Monitoring der Integration erlauben, liegen jetzt vor.
im fahr 2014 16,4% der aine
. Bei der q ohne Mig betragt disser Anteil
Sprache . [ e 13,2% Es ist die q die am von Tiefh
Set Indikator betroffen ist. im Vergleich 2u dieser Gruppe weist die Bevolkerung mit
Wohnen | | Migrationshintergrund einen um 1,6-mal hoheren Tieflohnantell auf
Sozialhilfe und Armut Verteilung der verfiigbaren (20,8%). Mit 21,6% der mit einer Tiefl e ist die
Aquival ink: i e
Arbeitsmarkt qguivalenzeinkommen
| » Ausgeubter Beruf
Sozialhilfe und Armut Materielle Entbehrung > Grossegion
Politik |
Sozialhilfe und Armut Armutsquote Tabellen thod Links
Gesundheit |
ki = Quelien
Sozialhilfe und Armut Armutsgefdhrdungsquote 1
Rassismus, Diskriminierung und
sicherheit Sozialhilfe und Armut Sozialhilfequote und Unterstiitzungsquote o PR S Sialibbnen, noch Wipred

Dargesteliter Zeitraum: 20132015
Burdesamt fir Statistik

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/integrationindikatoren.htmil
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistigues/population/migration-integration/indicateurs-integration.html
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12 topics
/3 Indicators with pictogram:

‘Is Switzerland on the road to
sustainable development?’

https://www.bfs.admin.ch/bfs/en/home/statistics/sustainable-development/monet.html
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/en/home/statistics/sustainable-development/monet.html

Bedeutung des Indikators
Aus Sicht der Nachhalti i darf niemand persanlicher
Eigenschaften diskriminiert werden (Prinzip 4a). Uberdies soll jedes Mitglied
der Gesellschaft dieselben Rechte und Chancen haben (Prinzip 4b). Die
Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern ist ein wichtiger Aspekt, der
sich aus diesen Prinzipien ableitet. Frau und Mann haben Anspruch auf
gleichen Lohn far gleichwertige Arbeit. Gleichstellung soll somit auch bei der
Entlshnung geleisteter Arbeit gelten. Entgegen den Prinzipien der
Nachhaltigen Entwicklung besteht jedoch ein Lohnunterschied zwischen den
Geschlechtern. Es wird daher ein Riickgang des Lohnunterschieds zwischen
Frauen und Mannern angestrebt.

Der Indikator gibt Auskunft iiber den Grad der Erfullung des

ichhei hs auf dem Arbei kt. Er bildet den Lohnunterschied
(erklarter und unerklarter Anteil) zwischen Frauen und Mannern im privaten
Sektor ab)

Relevante Prinzipien der Nachhaltigen Entwicklung: 4a
Diskrimini 4bC it und Verteilungsgerechtigkeit.

L i jischen Fi d Ménnern
Lohnunterschied* zwischen Frauen und Ménnern im Verhéltnis zum

‘monatlichen Bruttolohn der Manner, privater Sektor

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
* Werte auf Basis des Medianlohns

Quelle: BFS - LSE © BFS, Neuchatel 2016

Q, Details und Download

Kommentar

Der Lohnunterschied nach Geschlecht im privaten Sektor hat seit 1994
abgenommen. Zwischen 2006 und 2012 blieb er bei rund 19% relativ stabil
und hat sich anschliessend wieder verringert. 2014 betrug der standardisierte
monatliche Bruttomedianlohn der Frauen im privaten Sektor 5'548 Franken,
jener der Manner 6'536 Franken. Dies Errisprid’lt einer Lohndifferenz von
15,1%.

Angestrebte
Entwicklung

MONET:. monitoring sustainable development

Commented pay gap

Synthesis

Anfangs- End- Verdnde-

Ziele wert wert rung in %

Beobachtete
Entwicklung

Beurteilung

Abnahme

4a/4b 1994 2014 -36.5

Abnahme

Positiv

Silvia Perrenoud | Presentation of indicators: the Swiss approach | Meeting of Experts on Measuring Quality of Employment | 4-6 October 2017

11



MONET: cockpit of strategy of sustainable development

Progress of strategy of sustainable development 2016-2019

Handlungsfelder

1. Konsum und Produktion

2. Siedlungsentwicklung, Mobilitat
und Infrastruktur

3_Energie und Klima

4. Natirliche Ressourcen

5. Wirtschafts- und Finanzsystem

6. Bildung, Forschung, Innovation

7. Soziale Sicherheit

8. 50ziale Kohasion /
Gleichberichtung der Geschlechter

9. Gesundheit

(L
+

Cockpit

Handlungsfelder

= 1. Konsum und Produktion

= 2 Siedlungsentwicklung,
Mobilitat und Infrastruktur

= 3_Energie und Klima

= 4_Natirliche Ressourcen

= 5 Wirtschafts- und
Finanzsystem

= 6_Bildung, Forschung,
Innovation

= 7_50ziale Sicherheit

= 3_5Soziale Kohasion /
Gleichberichtung der
Geschlechter

= 9_Gesundheit

Uberblick

Personen mit mindestens einer Vertrauensperson

Freiwilligenarbeit

Weibliche Opfer von schweren Gewaltdelikten

Lohnunterschiede zw. Frauen und

Mannern

. Keine Beurteilung

. Negativ . Neutral . Positiv

Cockpit

Handlungsfelder

= 1. Konsum und Produktion

= 2 Siedlungsentwicklung,
Mobilitat und Infrastruktur

= 3_Energie und Klima

= 4 Natdrliche Ressourcen

= 5 Wirtschafts- und
Finanzsystem

= 6. Bildung, Forschung,
Innovation

m 7.50ziale Sicherheit

® 8 Soziale Kohdsion /
Gleichberichtung der
Geschlechter

= 9 Gesundheit

Uberblick

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/nachhaltige-entwicklung/cockpit.html#handlungsfelder/5
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Sustainable development: interactive comparison

between Cantons / cities
G

Abweichungen vom Durchschnitt der teiinehmenden Kantone . .
Erhebung 2015 der Kantone Dimension

Referenzjahr der Daten: 2 Jahre vor Erhebungsjahr - Umwelt
(Ausnahmen vgl. Erlduterungen > Besondere Hinweise Daten)
I wirtschaft

| [ cesellschat

e3izzsszasSsssdhgc

“2ggagafigg

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/hom

e/statistiken/nachhaltige-
entwicklung/cercle-indicateurs.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/lhome
[statistiques/developpement-
durable/cercle-indicateurs.html
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/nachhaltige-entwicklung/cercle-indicateurs.html
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Sustainable development: interactive comparison
between Cantons / cities

Cercle Indicateurs
Genf/ Neuenburg Legende
Stérken-Schwichen-Profil _ .
Erhebung 2015 der Kantone Dimension
Referenzjahr der Daten: 2 Jahre vor Erhebungsjahr - Urnwelt

{(Ausnahmen vgl. Erlduterungen = Besondere Hinweise Daten)

I wirtschaft

| - Gesellschaft
Nutzwert L .
0 Raumeinheiten zum Vergleich

- Umwelt
g ] wirtschaft

[] cesellschaft
& —

M Nutzwert
7 -
- <> <> Durchschnitt

& 0 T I

Das Durchschnit-Symbaol zeigt den

Mittelwert der Nutzwerte aller
595 [ T teilnehmenden Kantone oder Stadte an
4 > (1
3 4 || | ||
2 || I ||
1 4 I I
o 1 I

u1 uz u4 us Uue1 usz UT ug ug  u1tow w2 W3 W4 W7 We Wg Wi w1 G2 G3 G641 G42 G5 GB G7 G Gy G G111 G2
Umwelt Wirtschaft Gesellschaft

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/hom
e/statistiken/nachhaltige-
entwicklung/cercle-indicateurs.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/lhome
[statistiques/developpement-
durable/cercle-indicateurs.html
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/nachhaltige-entwicklung/cercle-indicateurs.html
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Regional disparities

Statistischer Atlas der Schweiz
Teilzeitquote 2015 3

~ Anteil der Teilzeitarbeitenden an
allen Erwerbstatigen, in %

[ ] = 310
[ 295 - 308
280 - 204
[]265 - 278
L]

< 265

Anzahl Teilzeitarbeitende
252200

100 000

25000
5000

Schweiz: 1357 166

Daten zur Karte

Karten-ID: 20332
Online seit: 2017
Letzter Stand: 19.1.2017

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/querschnittsthemen/raeumliche-analysen/indikatoren-regionale-disparitaeten.html

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistigues/themes-transversaux/analyses-spatiales/indicateurs-disparites-regionales.html
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/querschnittsthemen/raeumliche-analysen/indikatoren-regionale-disparitaeten.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/themes-transversaux/analyses-spatiales/indicateurs-disparites-regionales.html

Thank you for your attention!
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