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Во время широкомасштабной блокировки экономической деятельности в марте и апреле 
2020 года канадский рынок труда потерял 3 миллиона рабочих мест. С мая по июль, когда 
многие предприятия постепенно возобновили свою деятельность, было восстановлено 1,7 
миллиона рабочих мест. Хотя исследования, проведенные в Соединенных Штатах и Европе, 
показывают, что иммигранты часто более серьезно страдают от экономических спадов, чем 
коренные жители (Борхас и Кессиди (Borjas and Cassidy), 2020 г.; Ботрич (Botric), 2018 г.), 
мало что известно о том, оказались ли в различних условиях иммигранты и уроженцы Канады  
при резком сокращении занятости, вызванном пандемией COVID-19,  и, если да, то как такие 
различия связаны с их социально-демографическими и профессиональными 
характеристиками. В данном докладе этот пробел восполняется путем сравнения 
иммигрантов и населения канадского происхождения при их потере работы в течение 
месяцев сильного сокращения и при трудоустройстве в месяцы частичного восстановления. 
Анализ основан на ежемесячных групповых данных из Обследования рабочей силы на 
индивидуальном уровне и обращает основное внимание на население в возрасте от 20 до 
64 лет. Иммигранты объединяются в группы недавних иммигрантов, которые прибыли в 
Канаду в течение 10 лет или меньше, и давних иммигрантов, которые прибыли в Канаду 
более 10 лет назад. 
 
Результаты показывают, что недавние иммигранты чаще, чем работники канадского 
происхождения, становились безработными в марте и апреле в основном из-за их более 
короткого срока пребывания на работе и переизбытка на низкооплачиваемых работах. В 
первые месяцы восстановления недавние иммигранты, особенно женщины, имели более 
низкие показатели перехода от незанятости к занятости, чем их коллеги канадского 
происхождения. 
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