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Note d’information

Généralités

Les entreprises dirigées par les femmes constituent l’un des éléments les plus dynamiques de l’économie de nombreux États membres de la Commission économique pour l’Europe. Entre 1992 et 1997, le nombre total d’entreprises appartenant à des femmes a augmenté de 16 % aux États‑Unis d’Amérique, taux d’accroissement deux fois et demie plus rapide que la moyenne de l’ensemble des entreprises, tous types confondus. À l’heure actuelle, aux États‑Unis, les quelque 8,5 millions d’entreprises appartenant à des femmes représentent plus du tiers du nombre total d’entreprises et emploient un travailleur sur quatre. Au Royaume‑Uni, les femmes créent une nouvelle entreprise sur quatre. En France, en Allemagne, en Italie et dans d’autres pays développés à économie de marché, on assiste à une croissance rapide du nombre de sociétés dirigées par des femmes. Dans les pays à économie en transition, ces entreprises jouent également un rôle actif dans le développement du secteur privé.

L’entreprenariat féminin reste néanmoins un potentiel largement inexploité, en particulier dans les pays en transition où les femmes ont de l’expérience professionnelle importante et un bon niveau d’instruction. Le nombre total de femmes chefs d’entreprise ayant réussi dans ces pays est encore relativement modeste et les données concernant les petites et moyennes entreprises (PME) occultent le fait que la plupart des femmes en question dirigent des activités commerciales de petite taille et peu rentables, dans des secteurs traditionnels, ce qui ne leur assure ni un revenu ni des perspectives de développement réguliers. En outre, il existe des différences importantes entre les pays quant au niveau d’activité des femmes chefs d’entreprise. En Hongrie, des femmes ont créé plus de 40 % des nouvelles entreprises entre 1990 et 1996, tandis qu’en Azerbaïdjan, 7 % seulement des sociétés privées enregistrées appartiennent à des femmes.

La promotion de l’entreprenariat féminin est donc une priorité importante des pays en transition économique. Elle offre un moyen de réduire le chômage et la pauvreté parmi les femmes et aussi de stimuler la croissance économique. Cela nécessite un cadre propice au développement des PME et à l’élimination des obstacles sexistes qui les empêchent de créer leurs propres entreprises.

Les obstacles sexistes comprennent l’accès limité à l’information, aux réseaux d’affaires et aux garanties commerciales ainsi que la perception traditionnelle du rôle des femmes et un climat social défavorable. Les femmes‑entrepreneurs sont le plus souvent tenues à l’écart des groupements et associations professionnels et des groupes informels d’anciens condisciples, ce qui a un effet négatif sur leur accès aux informations sur le crédit, aux possibilités de formation, aux partenaires commerciaux et aux nouveaux marchés.

Le sexisme, qui a marqué la privatisation, a provoqué une redistribution des biens publics favorable aux hommes, laissant aux femmes des garanties moindres pour l’obtention de ressources financières. Les femmes ont en outre davantage de responsabilités familiales, ce qui limite le temps dont elles disposent pour apprendre ou étudier les possibilités commerciales. La conception traditionnelle du rôle des femmes dans la société induit un climat social peu favorable à l’entreprenariat féminin, un traitement discriminatoire de la part de l’administration publique et/ou en matière d’accès aux prêts bancaires. Dans de nombreux pays, les entreprises dirigées par des femmes sont plus exposées que celles menées par des hommes à de nouvelles formes de criminalité telles que les rackets, qui sont chose courante dans nombre de pays de la Communauté d’États indépendants.

La CEE‑ONU tente d’aider les États membres à éliminer les obstacles au développement des entreprises dirigées par des femmes. Le premier Forum CEE‑ONU des femmes chefs d’entreprise s’inspire des conclusions de la Conférence sur l’entreprenariat des femmes: coopération Est‑Ouest (Brijuni, Croatie, 1999), de séminaires sous‑régionaux sur la croissance, l’innovation et les entreprises familiales (Budapest, Hongrie, 2000), et sur l’entreprenariat féminin et les PME (Moscou, Fédération de Russie, 2001), ainsi que des informations fournies par les participants à la Galerie de portraits d’éminentes dirigeantes d’entreprises de pays en transition de la CEE‑ONU.

La Galerie de portraits d’éminentes dirigeantes d’entreprises de la CEE‑ONU rend hommage à la vision, à l’énergie et aux efforts de femmes‑entrepreneurs qui ont réussi à développer leur entreprise dans des conditions difficiles. Elle présente le parcours de plus de 140 personnes issues de 21 pays situés pour la plupart en Europe orientale et centrale et membres de la CEI. Elle offre une source d’inspiration aux femmes qui sont à la recherche de conseils et de contacts en vue de créer leur propre entreprise et, simultanément, appelle l’attention des gouvernements et des autres parties impliquées dans le développement sur des lacunes importantes du cadre institutionnel et de l’appui public fourni aux PME dans certains pays. L’expansion rapide de la Galerie prouve que les femmes sont des participantes à part entière dans différents secteurs économiques et que l’appui fourni à l’entreprenariat féminin est rentable car il contribue à la croissance et à la création d’emplois.

Portée et objet du Forum

i)
Assurer l’intégration des associations de femmes chefs d’entreprise et de femmes d’affaires de la région de la CEE et renforcer leurs réseaux;

ii)
Élaborer des orientations stratégiques pour les programmes et activités de la CEE‑ONU concernant l’entreprenariat féminin;

iii)
Désigner des experts en vue de constituer une équipe de spécialistes de l’entreprenariat féminin, qui travaillera dans le cadre du Groupe de travail pour le développement de l’industrie et de l’entreprise de la CEE‑ONU (WP.8);

iv)
Identifier les problèmes communs et spécifiques qui nécessitent une approche concertée;

v)
Élaborer des propositions concrètes en vue de les inclure dans les activités de la CEE‑ONU, en particulier au niveau sous‑régional.

Le Forum tirera parti d’un cadre unique en son genre qui tient à la grande diversité des membres de la CEE‑ONU. Il s’appuiera sur des discussions et l’échange de résultats d’expérience entre les pays développés à économie de marché et les pays en transition, d’une part, et entre les pays en transition, d’autre part, qui sont différents quant à l’appui institutionnel à l’entreprenariat féminin, au rôle des associations de femmes d’affaires, au profil de leurs activités, de leurs financements et de leurs liens avec d’autres organisations telles que les chambres de commerce.

Les participants examineront les enseignements tirés de l’expérience personnelle des femmes‑entrepreneurs et de l’appui institutionnel à l’entreprenariat féminin dans différents pays. Ils aborderont avec une attention spéciale les problèmes liés à l’accès aux marchés étrangers et à la façon d’utiliser le mieux possible les nouvelles technologies pour créer et développer des activités commerciales.

Réunions suivantes
Le Forum sera suivi de réunions qui seront organisées consécutivement par l’Unité de coordination des activités opérationnelles de la CEE‑ONU, au Palais des Nations:

a)
Le Forum sur les meilleures pratiques pour développer l’entreprenariat et les PME dans les pays en transition: l’expérience de la Pologne, 23 octobre 2001, organisé en coopération avec la Mission permanente de la Pologne auprès de l’Office des Nations Unies à Genève, le Ministère de l’économie de la Pologne et le secrétariat de l’Initiative d’Europe centrale;

b)
Le Forum sur les meilleures pratiques pour développer l’entreprenariat et les PME dans les pays en transition: l’expérience du Bélarus, 24 octobre 2001, organisé en coopération ave la Mission permanente du Bélarus auprès de l’Office des Nations Unies à Genève, le Ministère de l’entreprenariat et de l’investissement de la République du Bélarus et le secrétariat de l’Initiative d’Europe centrale;

c)
La Réunion d’experts sur les meilleures pratiques pour créer des systèmes d’assurance de la qualité destinés à renforcer la compétitivité des petites et moyennes entreprises, 25 et 26 octobre 2001, organisée en coopération avec le Groupe de travail CEE‑ONU des politiques d’harmonisation techniques et de normalisation (WP.6) et le Groupe de travail CEE-ONU pour le développement de l’industrie et de l’entreprise (WP.8).

Les participants au Forum auront également la possibilité de présenter leurs entreprises/associations au cours de l’exposition organisée à l’occasion de la Journée portes ouvertes, au Palais des Nations, qui devrait accueillir plus de 3 000 visiteurs (27 et 28 octobre 2001).

Lieu et date

Le premier Forum CEE‑ONU des femmes chefs d’entreprise aura lieu au Palais des Nations, à Genève (Suisse), le 22 octobre 2001.

Participation et inscription

Assisteront au Forum des femmes chefs d’entreprise, y compris des participantes à la Galerie de portraits consultable sur notre site Web, des représentants de gouvernements, d’associations de femmes d’affaires, du secteur privé et des experts indépendants provenant des États membres de la CEE‑ONU (pays développés à économie de marché ou pays en transition). Des organismes des Nations Unies et d’autres organisations internationales intéressées participeront également au Forum. 

L’inscription au Forum et aux autres manifestations est gratuite. La documentation sera fournie gratuitement par l’Organisation des Nations Unies. Les frais de voyage et d’hébergement sont à la charge des participants. 

Tous les participants doivent être en possession d’un passeport ou d’une carte d’identité nationale en cours de validité. Ceux qui ont besoin d’un visa d’entrée doivent le demander à la représentation diplomatique de la Suisse dans leur pays de résidence. 

Comme les autres réunions, le premier Forum CEE‑ONU des femmes chefs d’entreprise se déroulera en anglais, en français et en russe.

Les personnes intéressées sont invitées à envoyer un formulaire d’inscription au secrétariat de la CEE‑ONU, au plus tard le 15 septembre 2001.

Toutes les questions concernant le Forum doivent être adressées à:

Mme Ewa Ruminska‑Zimny
Conseillère régionale pour la parité entre les sexes dans l’économie
Commission économique des Nations Unies pour l’Europe
Palais des Nations, Bureau 344
CH-1211 Genève 10
Suisse

No de téléphone:   (+41 22) 917 1698
No de télécopieur: (+41 22) 917 0178
E-mail:   Ewa.Zimny@unece.org
PREMIER FORUM CEE‑ONU DE FEMMES CHEFS D’ENTREPRISE
(Palais des Nations, Genève, 22 octobre 2001)

Programme préliminaire

	8 h 30 - 9 h 30
	Inscription des participants

	10 h 00
	Allocution de bienvenue: Mme Danuta Hübner, Secrétaire exécutive (CEE‑ONU)

	10 h 15
	Discours liminaire: Mme Angela King, Conseillère spéciale du Secrétaire général pour la parité entre les sexes et la promotion de la femme

	10 h 30
	Diversité et similarité des expériences personnelles de femmes chefs d’entreprise à l’échelle de la région: Mme Larissa Kapitsa, Chef de l’Unité de coordination des activités opérationnelles (CEE‑ONU)

	
	Présentation de la Galerie CEE de portraits d’éminentes dirigeantes d’entreprise: M. Antal Szabo, Conseiller régional pour les PME

	
	Modératrice: Mme Dunja Pastizzi‑Ferencic, Conseillère principale, Centre des petites entreprises, lauréate du Prix mondial des entrepreneurs en 2000 (Croatie)

· Hongrie

· République de Moldova

· Fédération de Russie

· Roumanie

· Ukraine

· Tadjikistan

	11 h 30
	Réseaux de femmes chefs d’entreprise dans la région de la CEE: partenariats, coentreprises, accès aux marchés, financement et services de promotion des entreprises: Mme Ewa Ruminska‑Zimny, Conseillère régionale pour la parité entre les sexes dans l’économie

	
	Modératrice: (à déterminer)
· Mme Etta Carignani, Présidente de l’Associazione Imprenditrici e Donne Dirigenti d. Azienda, et Secrétaire générale de l’Association mondiale de femmes chefs d’entreprise

	
	Représentantes d’associations de femmes d’affaires des régions et pays suivants:

· Amérique du Nord

· Europe occidentale

· Europe centrale

· Europe du Sud‑Est

· Pays membres de la CEI

· Asie centrale

· Sud‑Caucase

	13 h 00 - 15 h 00
	Déjeuner

	15 h 00
	Problèmes auxquels les femmes chefs d’entreprise sont confrontées: accès à la technologie et aux marchés étrangers (oratrice à déterminer)

Modératrice: (à déterminer)

· Représentante d’une entreprise à vocation exportatrice d’un pays membre de la CEI

· Représentante d’une entreprise d’Europe centrale pratiquant le commerce électronique

· Représentantes des milieux d’affaires internationaux

· Représentantes d’organisations internationales

	17 h 30
	a
Conclusions et recommandations pour l’avenir: Les meilleurs moyens disponibles pour exploiter les avantages comparatifs régionaux au profit de l’entreprenariat féminin

	18 h 30
	
Réception


*     *     *

PREMIER FORUM CEE‑ONU DES FEMMES CHEFS D’ENTREPRISE
(Palais des Nations, Genève, 22 octobre 2001)

FORMULAIRE D’INSCRIPTION

PAR TÉLÉCOPIEUR

À adresser à:
Unité de coordination des activités opérationnelles de la CEE‑ONU

No de télécopieur:
(+ 41 22) 917 0178


I.
Je vous informe que je souhaite participer au Forum des femmes chefs d’entreprise:

	Nom de l’entreprise/organisation:

	Adresse officielle:

	Nom(s) de la personne (ou des personnes) qui assisteront au Forum:



	No de téléphone:
	No de télécopieur:

	Courrier électronique:
	Adresse Internet:


II.
Je souhaite participer aux réunions connexes suivantes:

a)
Forum sur les meilleures pratiques pour développer l’entreprenariat et les PME dans les pays en transition: l’expérience de la Pologne, 23 octobre 2001

Oui  
Non 

b)
Forum sur les meilleures pratiques pour développer l’entreprenariat et les PME dans les pays en transition: l’expérience du Bélarus, 24 octobre 2001

Oui  
Non 

c)
Réunion d’experts sur les meilleures pratiques pour créer des systèmes d’assurance de la qualité destinés à renforcer la compétitivité des PME, 25 et 26 octobre 2001

Oui  
Non 

III.
Je souhaite participer à une exposition présentant mon entreprise

Oui  
Non 

Signature: 


Chaque participant au Forum est prié de remplir le formulaire d’inscription à la Conférence (à la machine à écrire ou en lettres majuscules) et de l’envoyer le plus tôt possible par la poste ou de préférence par télécopie, et au plus tard le 15 septembre 2001 à l’adresse suivante:

Mme Larissa Kapitsa
Chef de l’Unité de coordination des activités opérationnelles
Commission économique des Nations Unies pour l’Europe
Palais des Nations, Bureau 436
CH‑1211 Genève 10
Suisse

No de télécopieur :   (+41 22) 917 0178
E‑mail:   Larissa.Kapitsa@unece.org
	INSCRIPTION DES MEMBRES DES DÉLÉGATIONS: Accès au Palais des Nations

Les mesures de sécurité au Palais des Nations ayant été renforcées, les membres des délégations participant à des réunions devront se faire délivrer par la Section de la sécurité un badge portant leur nom, qui leur permettra de pénétrer dans l’enceinte du Palais. Ils sont invités à remplir le formulaire d’inscription et à l’envoyer au secrétariat par télécopieur (+41 22 917 01 78). À leur arrivée à Genève, les membres des délégations devront se rendre avec l’original du formulaire d’inscription à la Section de la sécurité, dont les locaux sont situés à la Villa Les Feuillantines (se reporter au plan ci‑joint; heures d’ouverture: 8 heures–17 heures), où un badge d’entrée leur sera délivré. Il conviendra de prévoir environ une heure pour retirer le badge et se rendre en salle de réunion.
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	UNITED NATIONS OFFICE AT GENEVA

	
	Conference Registration Form 
	Please Print

	Title of the Conference
Date : 


	

	Delegation/Participant of Country, Organization or Agency

	

	Participant
	
	
	
	

	Mr.
	
	
	Family Name
	
	First Name

	Mrs.
	
	
	
	
	

	Ms.
	
	
	
	
	

	Participation Category

	
	
	
	
	

	Head of Delegation Member 
	
	
	Observer Organization
	

	Delegation Member 
	
	
	NGO (ECOSOC Accred.)
	

	Observer Country 
	
	
	Other (Please Specify Below)
	

	...
	
	
	
	

	
Participating From / Until

	
	
	

	Document Language Preference
	English
	
	French
	
	Other


	Official Occupation (in own country)
	
	Passport or ID Number
	
	Valid Until

	
	
	
	
	

	Official Telephone N°.
	
	Fax N°.
	
	E-mail Address

	
	
	
	
	

	Permanent Official Address

	

	Address in Geneva

	

	Accompanied by Spouse
	Yes
	
	No
	

	Family Name (Spouse)
	
	First Name (Spouse)

	
	
	



	
	On Issue of ID Card
	
	
	
	
	
	Security Use Only
	

	
	Participant Signature
	
	
	
	
	
	Card N°. Issued
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Spouse Signature
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Date
	
	
	
	
	
	Initials, UN Official
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Security Identification Section

                      Open 08h00 – 17h00  non stop



NATIONS UNIES





Are you based in Geneva as a representative of your permanent mission ?


YES    NO  (delete non applicable)





Until 





From 





Spouse photograph if form is sent in advance of the conference date.


Please PRINT your name on the reverse side of the� photograph





Participant photograph if form is sent in advance of the conference date.


Please PRINT your name on the reverse side of the�photograph





ENTRY/EXIT CARS AND PEDESTRIANS





SALLE DES ASSEMBLEES 


& Salle 16


DOOR 13 OR 15





DOOR 11





Security





SALLES


4 TO 12





IV  TO XII





Security ID


Section  Entry





VILLA


LE  BOCAGE





LA PELOUSE





DOOR 1 SAFI





DOOR 40





SALLES


17 TO 27





XVII


TO


XXVII








DOOR  2


MEDICAL


SERVICE





SALLE 


C3 & A-R








Entry for authorized persons only


on foot





DOOR 6


NAVILLE


POSTE


BANK





SALLES


1 TO 3


H3 & F3





DOOR 20


BIBLIOTHEQUE


LIBRARY
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