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Общая схема СЭО 

Подготовка плана или программы 
– Осуществляется ответственным ведомством 

– Поручается внешнему подрядчику (например, городской студии) 

 

Подготовка СЭО 
– Осуществляется ответственным ведомством 

– Осуществляется природоохранным ведомством 

– Поручается внешнему подрядчику (консалтинговой компании) 



Затраты СЭО 

Затраты на СЭО зависят от 

• Степени детализации плана и количества альтернатив 

• Наличия данных 

• Длительности процесса планирования 

 

На большинство СЭО уходит 70-80 человеко-дней 
(британское исследование) 

Чешское исследование: на около 50% всех СЭО требовалось 
около 2 – 10 человеко-дней со стороны планирующего 
ведомства 



Затраты на СЭО 

Основные расходы обычно связаны с началом СЭО на этапе 
– Апробирования и разработки соответствующих подходов и 

методов 

– Получения основных наборов данных 

 

На последующие СЭО требуется меньше затрат 
– Использование предыдущего опыта 

– Может потребоваться только стандартная аналитическая работа и 
управление процессам 

 

Затраты на СЭО незначительны по сравнению со 
стоимостью реализации планов и программ!!! 



Бюджет СЭО – управление процессом 

• Затраты 
– Управление процессом,  

– Взаимодействие с заказчиком и вклад в процесс планирования,  

– Координация консультаций,  

– Составление отчета о СЭО,  

– Реагирование на полученные комментарии 

 

• В идеале 2 эксперта – руководитель группы и его 
заместитель 



Бюджет СЭО – затраты на экспертов 

Затраты 
– Подробные исследования 

– Консультации специалистов – экспертные комиссии, семинары 
для решения проблем и др. 

 

• Требуются специалисты – желательно, чтобы у группы по 
СЭО имелась «база экспертов», которых можно было бы 
привлекать по мере необходимости 

 

Затраты и состав группы определяется во время 
определения сферы охвата планирующим ведомством и 
группой по СЭО 



Проведение конкурса на СЭО в случае, 
если составление плана/программы 

поручено организации извне 
Общее конкурсное предложение на разработку 
плана/программы и СЭО 

Разработчики плана и эксперты имеют различные 
обязанности и подотчетность 

 

• Способствует сотрудничеству в плане: 
– Сбора и использования данных 

– Отражения результатов СЭО в плане/программе 

– Завершении оценки 

– Консультаций с соответствующими ведомствами и 
общественностью 



Проведение конкурса на СЭО в случае, 
если плана/программы составляется в 

самой организации 

Отдельное конкурсное предложение по СЭО 

В техническом задании следует указать 

– Этапы и сроки разработки плана/программы 

– Ожидаемые результаты работы группы СЭО  

 

Важно согласовать с группой по разработке плана : 
– Предоставление или сбор данных 

– Принятие во внимание результатов оценки, то есть оптимизация 
плана/программы на основании результатов СЭО  

– Консультации с соответствующими ведомствами и общественностью 

 



Общие задачи группы по СЭО 

1. Предложить сферу охвата СЭО 
– Ключевые вопросы (оптимально в сотрудничестве с группой 

разработчиков плана) 

– Подход к оценке приоритетных вопросов (на основании 
имеющейся информации и ресурсов)  

– Консультации 

 

2. Организовать оценку и предоставить результаты для 
планирования 
– Анализ исходных данных, оценка вероятных последствий и др. 

 

3. Содействие консультациям по конкретным вопросам 



Общие задачи группы по СЭО 

4. Составить отчет о СЭО 

 

5. Подготовить ответы на полученные замечания 

 

6. Откорректировать результаты СЭО и рекомендации в 
отношении принятия решения 

 

Общая координация процесса СЭО??? 



 

Основные задачи и 
анализ СЭО 

Планируемое 
количество рабочих 

дней для анализа 

Планируемое 
количество 

рабочих дней для 
консультаций 

Возможные 
препятствия 

(напр. отсутствие 
данных)  



Темы для обсуждения 
• Какие затраты могут потребоваться для СЭО в плане 

– Человеко-дней 

– Общего срока 

– Экспертов 

– Данных 

• Достаточны ли обычно имеющиеся ресурсы для 
выполнения СЭО в надлежащем объеме и получения 
необходимых итоговых документов?  

• Если нет, как следует скорректировать подход СЭО с 
учетом имеющихся ресурсов?  

• Какие важные вопросы следует отразить в техническом 
задании по СЭО? 

 

 


