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                           Типы вопросов в обучении  
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Метод PRES 

 

 

 

 

 

Позиция   

Я думаю… 

Объяснение  

Потому что… 

Пример 

(конкретные факты, 

цифры) 

 

Например,… 

Вывод  Итак(таким 

образом),… 



 

Типы дискуссий 

 

• управляемая дискуссия, в центре ее ведущий - 

эксперт, знающий как должна развиваться тема 

дискуссии, способный в конце квалифицировано 

прокомментировать высказанные мнения; 

• структурированная дискуссия для группового 

решения проблем со специальным заданием и 

последующим обсуждением результатов; 

• свободная дискуссия, где основные действующие 

лица – слушатели, а ведущий - посредник, 

открывающий дискуссию, а затем - лишь продвигает 
обсуждение вперед.  



 
Критерии оценки дискуссии 

 

• Высказываются разные, в т.ч.  и 
противоположные  мнения 

• Высказывается больше 50% участников 

• Выступления аргументированы (участники 
демонстрируют  информированность в 
обсуждаемой проблеме) 

• Соблюдается культура дискуссии 

 



Какие мысли, чувства вызвала у вас 

эта часть тренинга? 

Зачем мы включили ее в программу? 
Была ли она полезной для вас? 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 

 


