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Note du Président du Bureau du Comité pour le développement du commer ce,
del'industrie et de|'entreprise concernant un nouveau Groupe de travail
sur le développement durable des entreprises

1.  Conformément ace qui éait demandé dansle Plan d'action de 1997, qui adonné effet ala
réforme de la Commission économique des Nations Unies pour I'Europe (CEE-ONU), le Bureau

du Comité pour le développement du commerce, de I'indugtrie et de I'entreprise aexaminé les activités
des groupes spéciaux dexperts de I'acier et de I'industrie chimique. A la suite de cet examen e du fait
de l'ampleur prise par les activitésintersectorielles du Comité relatives au dével oppement des
entreprises, le Bureau soumet |a présente proposition au Comité pour quiil I'examine asa quatrieéme
sesson.

2. LeBureau suggére que le Comité envisage de créer sous Ses auspices un houveau groupe de
travall qui serait chargé de concevoir le cadre de la politique générde de la CEE-ONU pour le
développement des entreprises et de lancer puis de superviser des programmes sur la restructuration
indugtrielle, le développement durable des entreprises et |a promotion de la compétitivité dans toute la
région, comme indiqué dans le Plan d'action de la CEE-ONU (E/1997/36, E/ECE/1355, annexe 1V,

p. 41). Pour autant que les ressources le permettent, ces programmes feraient une large place aux
activités intersectorielles tout en tirant le meilleur parti des réseaux de relations congtitués alafaveur des
travaux sectoriels effectués précédemment et de I'expérience pratique acquise acette occasion.

De méme, ces programmes encourageraient les activités qui se situent sur laligne de partage des

GE.00-30929 (F)



TRADE/2000/8
page 2

responsabilités de I'Etat et du secteur privé, afin de garantir |'efficacité et le bon fonctionnement de
I'économie de marché. I1s concerneraient tous les types d'activités liées au dével oppement du
commerce, de l'indudtrie et de I'entreprise qui impliquent des liens de coopération entre les
gouvernements, les entreprises et les organisations non gouvernementales (ONG).

3.  Enattendant que la Commission se prononce sur le point de savoir sil y alieu de créer le groupe
detravail, le Comité souhaitera peut-&tre décider de proroger les mandats des groupes spéciaux
dexperts de I'acier et de I'industrie chimique pour une période transitoire d'un an de fagon que ces deux
groupes puissent mener abonne fin leurs activités en cours.

4.  Lenouveau groupe de travail (WP.8) releverait du Comité exactement de laméme maniere que
les organes ci-apres, qui existent d§a: Groupe de travail des pratiques juridiques et commercides
internationales (WP.5), Groupe de travail des politiques dharmonisation technique et de la normalisation
(WP.6), Groupe de travail de normalisation des produits périssables et de I'amédlioration de la qualité
(WP.7) et Centre pour lafacilitation des procédures et des pratiques dans I'administration, le commerce
et les transports (CEFACT).

5. Pour pouvoir créer le groupe de travalil, le Comité devrait présenter une demande en ce sensa
la CEE-ONU et proposer un titre pour cet organe. Le Bureau propose le titre suivant : Groupe de
travail du dével oppement durable des entreprises.

6. ClestlaSection du développement des entreprises de la Divison du commerce qui devrait
assurer le secrétariat du nouveau groupe de travail. Le Comité souhaitera peut-étre faire des
recommandations concernant la fagon dont les activités de ce dernier pourraient étre rattachées acelles
des consailleurs régionaux concernant la promotion du commerce et de l'investissement, la facilitation du
commerce et |es petites et moyennes entreprises.

7.  Troisfacteurs principaux ont influé sur le choix des propodtions du Bureau, asavoir :

a) Ladidinction entre le Groupe spécid d'experts de l'acier et le Groupe spécia d'experts de
I'industrie chimique proprement dits et toute la gamme des activités menées sous leurs auspices qui
continuent de présenter de l'intéré pour de nombreux Etats membres;

b)  Lapoursuite de l'évolution qui voit les Etats membres accorder de plus en plus la priorité
aux questions intersectorielles plutét qu'aux questions sectorielles comme I'amontré |la restructuration de
bon nombre d'administrations nationales et d'organes internationaux, comme le secrétariat de
I'Organisation pour la coopération et e dével oppement économiques et la Commission européenne;

d) Laréduction desressources du secrétariat consacrées ades programmes sectorigls.

8.  Ontrouverale projet de mandat du groupe detravail al'annexe 1 et un projet de programme de
travail al'annexe 2. Le contenu précis de ces projets pourrait &re modifié en fonction des observations
présentées par le Groupe spécia d'experts de l'acier qui seréunirales 28 et 29 mars 2000 et de celles
du Groupe spécid d'experts de I'industrie chimique dont laréunion setiendrales 27 et 28 avril 2000.
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9.  Unédément qui plaideenfaveur delaprésente proposition est que le nouveau groupe de travail
permettrait de stabiliser les programmes de travail dans les domaines stratégiquement importants de la
restructuration des entreprises, du développement durable et de la compétitivité tout en respectant
I'esprit du Plan d'action de 1997. En outre, le Comité lui-méme n'aurait plus asuperviser directement les
programmes de développement de I'indudtrie et de I'entreprise mais il continuerait adéfinir les
orientations stratégiques d'ensemble dans ce domaine important.

10. S le Comité accuelllait favorablement la présente proposition, il semblerait approprié de répartir
les responsabiilités comme suit :

a)  Comité pour le développement du commerce, de l'indudtrie et de |'entreprise

- Stratégie

- Politique générale en matiere de développement du commerce, de l'industrie et de
I'entreprise

- Affectation des ressources
- Supervison du Groupe de travall

b)  Groupe detravail du développement durable des entreprises

- Cadre de politique générae pour le développement des entreprises
- Liens entre secteur public et secteur privé

- Supervison technique dans |les domaines de la restructuration, de la privatisation et du
dével oppement des entreprises

- Directives fondamentaes

¢)  Equipes spéciaes (qui pourraient étre congtituées pour appuyer des actions précises)

- Activités

- Exécution

- Congtitution de réseaux
- Informeation en retour

Cest a@ind qu'ala suite du Forum sur le commerce @ectronique dans les pays en trangition, une équipe
Speciae devrait étre créée pour exécuter un programme concernant "le dével oppement des entreprises
opérant sur Internet”. D'autres équipes spéciaes pourraient étre envisagées en fonction du programme
detravail dufutur groupe de travail.
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Annexel

MANDAT SUGGERE POUR LE GROUPE DE TRAVAIL DU DEVELOPPEMENT
DURABLE DESENTREPRISES

Le Groupe de travail du développement durable des entreprises (WP.8) a pour mission
d'encourager I'esprit d'entreprise et de favoriser I'instauration d'un environnement stable pour les
entreprises dans larégion de la CEE-ONU.

Sous ladirection générale du Comité pour le développement du commerce, de I'industrie et de
I'entreprise, le Groupe de travail :

a)  Adopte un cadre de politique générae pour les travaux de la CEE-ONU concernant le
dével oppement des entreprises,

b)  Organisel'échange dinformations et de données d'expérience relatives au dével oppement
d'entreprises compétitives dans larégion de la CEE-ONU,;

c)  Apporte son concours pour favoriser I'accés aux marchés mondiaux dans une perspective
de croissance économique et de création demplois;

d) Sert decadre aux débats sur I'esprit dentreprise;

€)  Aideapromouvair les meilleures pratiques en matiere dinnovation aind que I'utilisation des
nouvelles technol ogies éectroniques comme Internet;

f) Rassemble, traite et diffuse les données datistiques et |es autres informations relatives au
développement des entreprises;

g  FEtudieles questions économicues, technicues et réglementaires liées au développement des
entreprises et fait des recommandations;

h)  Coopere avec les autres organes subsidiaires du Comité et avec d'autres ingtitutions
internationales pour toutes les questions concernant le dével oppement des entreprises,

i) Supervise les activités des équipes spéciaes créées en fonction des besoins pour mener a
bien des activités définies plus précisément.

Pour sacquitter de son mandat, le Groupe de travail peut convoquer des réunions specides &fin
de procéder ades éudes, tenir des seminaires, organiser des voyages d'éude et aider aorganiser des
atdliers ou adopter toute autre méthode propre alui permettre de mener abien le programme de travall
approuve. |l examinerales résultats de ses travaux ases sessions annuelles et soumettra des rapports a
ce sujet au Comité pour quil les examine lui auss ases sessons annuelles.
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PROGRAMME DE TRAVAIL SUGGERE POUR LE GROUPE DE TRAVAIL
DU DEVELOPPEMENT DURABLE DESENTREPRISES

L'exécution d'un programme de travail centré sur le dével oppement des entreprises a été
demandée dans le Plan d'action de la CEE-ONU en 1997. En 1999, des orientations stratégiques pour
le développement des entreprises définies sur la base d'une éude demandée par le Comité pour le
développement du commerce, de l'industrie et de I'entreprise asa deuxieme session ont été approuvees.

Ces orientations Stratégiques prévoyaient un programme intégré de développement des
entreprises articulé autour de deux axes: 1) le développement de |'esprit d'entreprise et des PME et
2) la compétitivité dans les indugtries de base. Ce programme a pour but de favoriser I'instauration d'un
environnement clair, prévisible et favorable pour le développement de l'industrie et de I'entreprise en
Sappuyant sur les compétences techniques de la CEE-ONU et sur les réseaux quelle amis en place et
qui relient les représentants du secteur prive et des pouvoirs publics. Le programme suscite des
synergies, des rapprochements et des échanges réciproques avec dautres programmes de la Divison
du commerce.

Le programme est axé sur les domaines de compétence essentiels de la CEE-ONU, tels que
I'analyse des meilleures pratiques ou |'éablissement de principes directeurs pour le renforcement des
capacités, la condtitution de réseaux et la facilitation des contacts, qui apportent une vaeur goutée aux
utilisateurs en suscitant une coopération internationale accrue entre les secteurs public et prive.

Programme de dével oppement des entreprises 2000 de la CEE-ONU

Le nouveau programme intersectoriel suggéré pour les premiéres années du nouveau millénaire
serait exécuté selon une démarche cohérente sous la conduite du Groupe de travail du développement
durable des entreprises de la CEE-ONU (WP.8) qui donnerait les directives fondamentales. Le Groupe
detravall aurait pour misson de promouvoir I'esprit d'entreprise et de favoriser I'ingtauration d'un
environnement économique stable dans larégion de la CEE-ONU.

Il serait invité aétudier, aarréter et acoordonner un cadre cohérent de politique générae pour le
développement des entreprises. Les mandats des deux groupes spéciaux d'experts (sur I'acier et
I'industrie chimique) seraient prorogés d'un an (2000-2001) pour permettre aces organes (qui
deviendraient aing |es premiéres équipes spéciaes) de tranamettre leurs programmes de travail en cours
dans leurs domaines de compétence respectifs au Groupe de travail.

Le programme de travail pour 2000-2001 tient compte des priorités fixées dans e Plan d'action
de 1997, asavoir : promotion du développement durable, politiques de privatisation et de
restructuration, information et statistiques.
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1. Développement durable desentreprises

Lestravaux de la CEE-ONU sur le développement durable des entreprises sappuieront sur les
programmes en cours exposés dans les orientations stratégiques adoptées par |le Comité en 1999,
Certains des programmes qui ont démarré en 1999 sont toujours en cours d'exécution, d'autres sont
achevés, mais leurs résultats sont utilisés pour poursuivre les travaux dansle méme domaine les activités
prévues dans le programme de travail suggéré sont notamment les suivantes :

a)  Déveoppement intersectoriel des entreprises

- Mettre ajour les directives rdatives aux meilleures pratiques et congtituer des
réseaux de pépiniéres d'entreprises dans toute I'Europe;

- Promouvair les services de consail, dorientation et dinformation destinés aux
entreprises, notamment sur la question de I'acces au financement, gréce ades ateliers
et séminaires de formation aing qu'ades services dinformation et des publications,

- Déve opper les activités visant aencourager les femmes aparticiper au
dével oppement des entreprises dans les pays en trangition;

- Utiliser I'Internet comme instrument de grande envergure pour parvenir aun
développement durable des entreprises en mettant plus particulierement I'accent sur
les pays en trangtion;

- Renforcer les programmes, les activités et la coopération avec les sous-groupements
régionaux et les organisations internationales.

b)  Activitésindudrielles apoursuivre pendant la période de trangtion

- Projet pilote de démongtration du nettoyage environnementa de certains sites pollués
par des produits chimiques et Répertoire des techniques de nettoyage des sols et des
Sociétés assurant laremise en état des sols;

- Séminaire sur laréhabilitation des sols pollués;

- Atdier sur laferraille métdlurgique contaminée radioactive.
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2. Restructuration et privatisation

Compte tenu des ressources limitées dont elle dispose, la CEE-ONU ne peut &udier que certains
sujets bien définis liés ala restructuration indudtrielle et ala privetisation dans les pays entrangtion. I
sagit notamment des sureffectifs et du dével oppement des entreprises (petites et moyennes) dansles
villes mono-indudtrielles, aing que répercussons des problémes denvironnement sur la compétitivité, la
modernisation et larestructuration des industries. Les activités concrétes seraient notamment les
uivantes :

a)  Adivitésreatives au développement intersectoriel des entreprises

- Etude du role et de I'impact des petites et moyennes entreprises dans les processus
de privatisation et de restructuration.

b)  Activitésindustrielles apoursuivre pendant la période tranditoire

- Table ronde sur les obstacles ala restructuration industrielle dus al‘existence de
aureffectifs : le cas des aciéries;

- Restructuration desindustries de base : les cas précis de la Chine, de la Pologne et
de laRoumanie;

- Séminaire sur la structure de la consommation d'acier.
3. Information et services statistiques
a)  Déveoppement intersectoriel des entreprises
- L es petites et moyennes entreprises dans les pays en trangtion, 1998-1999;

- Elargissament du réseau de centres de diffusion compte tenu de |'expérience des
centres pilotes;

- Documents, exposes et informations sur le dével oppement des entreprises mettant
I'accent sur I'accés au financement, lamise en vaeur des ressources humaines et la
création d'un environnement favorable.

b)  Activitésindudtrielles apoursuivre pendant la phase de transtion
- Répertoire des produits chimiques et de leurs fournisseurs en Europe;
- Indudtrie chimique : Revue annudlle;
- Revue annudlle du marché de l'acier;

Bulletin annud des satistiques de I'acier pour I'Europe, I'Amérique du Nord et I'Asie;
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- Bulletin annud de statistiques du commerce mondia de I'acier et Bulletin trimestriel
de gatistiques provisoires de l'acier.

Le Groupe de travail soumettrait un rgpport annuel sur ses activités au Comité pour le
dével oppement du commerce, de I'industrie et de I'entreprise.



