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I ntroduction

1. Lavingt-quatrieme session du Comité mixte s est tenue au West County Hotel a Ennis
(Irlande) du 12 au 14 septembre 2002, sur I"invitation du Service irlandais des foréts. Des
participants des pays suivants ont pris part ala session: Allemagne, Croatie, Espagne, Fédération
de Russie, France, Grece, Irlande, Pays-Bas, Portugal, Roumanie, Royaume-Uni, Slovaguie,
Slovénie, Suéde, Suisse et Ukraine.

2. LeGroupe deliaison de Vienne de la Conférence ministérielle sur la protection des foréts
en Europe et I’ organisation non gouvernementale suivante ont également participé a la session:
I"Institut européen des foréts (IEF) et le Réseau européen des exploitants forestiers (ENFE).

3. M. D. McAreg, Inspecteur principal des foréts, a ouvert la session et souhaité la bienvenue
aux participants au nom du Service irlandais des foréts. M. D. McAree a souligné I"importance
des travaux du Comité mixte face aux défis auxquels le secteur de la foresterie est aujourd’ hui

confronté.
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4. M. H. Hofle (Allemagne), Président du Comité mixte, a également souhaité la bienvenue
aux participants et a brievement rappel € les objectifs de la session. Ont également pris la parole
devant le Comité: M. J. M. Solano Lopez (Espagne), Président de la Commission européenne
des foréts de la FAO, M™® A. Bergquist (Suéde), Vice-Présidente du Comité du bois de la
CEE-ONU et M™® C. Cosgrove-Sacks, Directrice de la Division du développement du commerce
et du bois de la CEE-ONU.

Adoption del’ordredu jour (point 1)

5. L’ordredu jour provisoire (TIM/EFC/WP.1/2002/1) établi par le secrétariat a été adopté.
Suj ets spéciaux (point 2)

i) Laforesterieen Irlande

6. M. D. McAree, Inspecteur principal des foréts, Service irlandais des foréts, a présenté le
sujet «Laforesterie en Irlande».

Apercu

7.  Lesforétsrecouvrent 9,7 % de la superficie terrestre de I’ Irlande. Cette étendue sera portée
al7%d'ici 2030 s les objectifs du plan stratégique du service des foréts pour le développement
de laforesterie, décrits dans le document «Une croissance pour |’ avenir», sont atteints. L’ objectif
du plan est de «développer laforesterie sur une échelle et selon des modalités qui en maximisent
la contribution au bien-étre économique et social de la nation sur une base durable et qui soient
compatibles avec la protection de I’ environnement». Selon les projections, la possibilité annuelle
totale, qui est aujourd’ hui de 2,8 millions de nT de bois, devrait augmenter pour atteindre une
masse critique de 10,0 millions de n d’ici 2030. L’ épicéa de sitka représente aujourd’ hui 60 %
de la composition de laforét irlandaise. Le reste est un mélange constitué de 20 % de diverses
essences de coniféres et de 20 % de feuillus. Les nouveaux objectifs, qui devraient étre atteints
d’ici 2006, prévoient la composition suivante: 30 % de feuillus, 50 % d’ épicéas de sitka et 20 %
de conifeéres d’ essences diverses.

8. Laforé irlandaise est une ressource multifonctionnelle dont tous les secteurs de la société
bénéficient. Elle constitue une source d’ emplois durables et de matiéres premieres renouvel ables
pour les secteurs industriels en amont. Elle embellit le paysage irlandais et offre de nombreuses
possibilités de loisir aux communautés rurales et urbaines. Elle joue en outre un réle vital dansle
renforcement de la biodiversité et |a protection des ressources en eau. En séquestrant le carbone,
laforét irlandaise contribue de maniere significative a la réalisation des objectifs de Kyoto tels
qu'ils ont éé définis pour I Irlande.

9. LeServicedesforéts- qui est I’administration nationale irlandai se responsable du parc
foregtier - est résolu atravailler avec le secteur forestier pour faire de la gestion durable des
foréts une réalité. Pour le Service des foréts, la gestion durable est une condition essentielle pour
tirer de laforét irlandaise une gamme d’ avantages aussi large que possible tout en préservant les
intéréts des générations futures.
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L a gestion écologiquement durable des foréts dans la pratique

10. Enlrlande, le Service des foréts a adopté cing mesures étroitement liées pour mettre en
pratique les principes de la gestion durable: la norme nationale irlandaise sur les foréts; le Code
des meilleures pratiques forestieres - Irlande; la série de directives environnementales; le
Groupe élargi d'inspection de laforesterie; larévision de lalégidation.

Norme nationale irlandaise sur les foréts

11. Lanorme nationale irlandaise sur les foréts énonce les principaux critéres et indicateurs de
I’ application des principes de la gestion durable des foréts au niveau national. Elle énumere une
série de repéres qualitatifs et quantitatifs permettant d’ évaluer les progres réalisés dans la mise
en oauvre d’ une gestion durable dans les conditions de la forét irlandaise.

Code des meilleures pratiques forestieres - Irlande

12. Le Code des meilleures pratiques forestiéres décrit pour chaque étape du cycle forestier

- du semis alagrume — les opérations et les procédures qui satisfont aux principes de la gestion
durable et permettent de renforcer I’ utilité écologique, économique et sociale de laforesterie
irlandaise. Chaque section du Code décrit un aspect particulier de I’ exploitation forestiére et
comprend les subdivisions suivantes. objectifs, principaux facteurs, description de |’ opération,
effets négatifs potentiels, meilleures pratiques et autres renseignements pertinents.

Directives environnementales

13. Lasérie de directives environnementales est I'instrument utilisé par le Service des foréts
pour faire en sorte que toutes |es prescriptions environnementales de la gestion durable des foréts
soient effectivement observées. Le respect des directives est une condition aremplir pour |’ octroi
d une subvention et la délivrance d' une licence autorisant |’ abattage. La série de dir ectives
environnementales porte sur la qualité de I’ eau, le paysage, I’ archéologie, la diversité biologique,
larécolte et |’ application d’ engrais par voie aérienne.

Le Groupe d'inspection de la foresterie

14. Le Groupe d'inspection de la foresterie a été sensiblement renforcé pour [ui permettre de
suivre lamise en pratique de la gestion durable, de maniéere a assurer que toutes les opérations
forestiéres al’ échelon local soient conduites conformément aux meilleures pratiques. Le Groupe
d’inspection est actuellement renforcé, avec le recrutement d’ un écologiste professionnel, d' un
architecte paysagiste et d’ un archéologue, ce qui traduit I’ évolution du caractere et du réle de la
foresterie enlrlande. De plus, le Groupe de I’ inspection participe activement ala mise en cauvre
d'une stratégie intégrée de protection de laforét afin d' assurer que la forét irlandai se conserve
son statut de zone exempte de maladies. Un plan d’intervention d’ urgence a été mis en place
pour réagir en cas de risque majeur de maladie ou d'infestation de la forét par les insectes.

Révision de la légidation

15. Laloi de 1946 sur laforesterie est le principa instrument |égidlatif régissant la foresterie.
Bien que cette loi ait bien servi le secteur forestier pendant plus de 50 ans, sarévision est en
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cours et devrait déboucher sur un nouveau cadre juridique faisant appel aux principes
fondamentaux de la gestion durable des foréts.

Laforesterieen Irlande- la gestion durable desforéts danslesfaits

16. Grace aux mesures susmentionnées, dont I’ application fait I’ objet d’ étroites consultations
avec les organes statutaires compétents, les groupes écologistes et les communautés locales, tout
le bois produit dans les foréts irlandaises devrait provenir de foréts exploitées selon les principes
de la gestion durable.

17. De plus amplesinformations sur la foresterie irlandaise sont affichées sur le site Internet:
http://www.demnr.qgov.ie/forestservice.

ii)  Campagnesreéussies en matiere de santé et de sécurité: I’'exempledela SUVA
en Suisse et delavulgarisation al’intention des propriétairesforestiers privés
en Slovénie

Campagnesréussies en matiéere de santé et de sécurité- I’'exempledela SUVA en Suisse

18. M. O. Wettmann, chef du Département de la foresterie (SUVA), afait une présentation sur
la campagne «Travail en forét — sécurité et santé sont possibles». La campagne a été lancée

en 1991 pour inverser I’ évolution négative des conditions de sécurité et de la situation sanitaire
dans I’ exploitation forestiére en Suisse. Grace a un ensemble de mesures appliquées au cours de
la campagne, I’ incidence des accidents parmi les professionnels de la foresterie a diminué de

30 % entre 1991 et 1999. Cependant, la majorité des exploitants de foréts paysannes et privées
N’ ont pas bénéficié de ces mesures. La campagne «Comportezvous enprofessionnel dans votre
propre forét», qui a été lancée en2000 par I’ Administration suisse des foréts et la SUVA, a été
un premier pas vers une amélioration de la sécurité dans les foréts paysannes et privées. A la
suite de |’ ouragan Lothar, il a été constaté qu’ un nombre alarmant d’ accidents mortels s’ étaient
produits dans des foréts privées. C'est pourgquoi des efforts sont en cours pour mieux informer
les exploitants de foréts paysannes et privées des dangers des opérations d’ abattage et de récolte,
al’exemple de ce qui se fait pour les foréts des collectivités publiques.

19. LePrésident aféicitéla SUVA et ses partenaires de I’ excellent travail effectué en Suisse.
Il a souligné que la campagne «Le travail en forét — santé et sécurité sont possibles» était un
exemple a suivre pour améliorer les conditions de sécurité et la situation sanitaire parmi le
personnel forestier. Il a en outre recommandé d’ utiliser les brochures produites par la SUVA,
plus spécialement la brochure intitulée «Appréciation des phénomenes dangereux |iés aux
travaux forestiers», due a des spécialistes d’ organisations suisses, allemandes et autrichiennes.

20. Plusieurs délégués ont souligné que la sécurité commencait au niveau de la direction d’ une
organisation et ne devrait pas se limiter a des mesures techniques sur le chantier. Sur le point de
savoir qui payait le matériel de protection du personnel, M. Wettmann a répondu que ces colts
étaient a la charge des exploitants forestiers privés, mais que les fabricants se montraient
relativement généreux et accordaient des rabais spéciaux. Cependant, les pouvoirs publics

N’ accordaient pas de subventions.
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Vulgarisation a l’'intention des propriétairesforestiersprivés en Slovénie/Service des for éts,
Slovénie

21. Ledédéguédela Slovénie, M. J. Begus, afait un exposé sur les campagnes de vulgarisation
menées en Slovénie pour améliorer les conditions de sécurité et la situation sanitaire en
foresterie. La Slovénie vient en queue des pays européens pour ce qui est des accidents mortels
dans le secteur de la foresterie. La fréquence des accidents mortels est plusieurs fois supérieure a
la moyenne européenne et 10 fois plus élevée qu’ en Suéde. Pour changer cette situation,

le Service dovéne des foréts alancé plusieurs activités de vulgarisation a l’ intention des
propriétaires de foréts privées. Ces actions comprennent des cours sur site, des démonstrations,
des conférences, des publications, des campagnes dans les médias, etc. En I’ absence de
statistiques fiables sur les accidents, I’ évaluation des progres s est révél ée difficile. Néanmoins,
le nombre d’ accidents mortels a légerement diminué, ce qui indique que les efforts de
vulgarisation commencert a porter leurs fruits. Le manque de ressources financieres, ains que la
pénurie de moniteurs, font obstacle au dével oppement des activités.

22. LePrésident du Comité afait I'éloge du travail accompli et a exprimé |’ espoir que le
Service des foréts obtienne bient6t des résultats positifs. L’ expérience de la Suisse montrait que
les perspectives étaient favorables. Sur le point de savoir S'il yavait des normes de formation et
de qualification exigées des travailleurs forestiers, M. Begus a répondu que ces prescriptions
existaient pour les ouvriers salariés mais pas pour les propriétaires forestiers.

iil) Meilleures pratiques en matiere d’exploitation contractuelle desforéts

23. Ledéégué du Réseau européen d’ exploitants forestiers (ENFE), M. E. Kastenholz, a fait
un expose sur la promotion des «meilleures pratiques» en matiere d’ exploitation contractuelle
des foréts.

24. Au cours des derniéres décennies, le travail contractuel est devenu le mode d’ exploitation
forestiere normal dans beaucoup de pays. Le passage au travail contractuel a été tres rapide dans
certains pays d’ Europe centrale a la suite de la transition vers I’ économie de marché; enPologne,
par exemple, la part du travail contractuel est passée de zéro a 75 % environ au cours de la
derniére décennie. L’ adoption rapide de I’ externalisation s est traduite dans bien des cas par des
mesures assurant des conditions de travail acceptables, mais les normes de sécurité n’ont pas
toujours suivi. Les sous-traitants et |eurs salariés connaissent souvent des conditions
défavorables: contrats de courte durée, emplois intermittents, risques d’ accident et risques
sanitaires, faible rentabilité, longues heures de travail, revenus médiocres et mangue de
qualifications (sur le plan de la gestion comme sur le plan technique). L’amélioration de la
situation dans I’ exploitation forestiere contractuelle est donc al’ ordre du jour. Quelques
initiatives ont réussi a améliorer la situation en ce qui concerne I’ exploitation forestiére
contractuelle. Elles peuvent servir d’ exemples de «bonnes pratiques» dans un manuel élaboré a
I"intention de I’ OIT. Les exemples comprennent |e développement du concept de formation a
I’intention des conducteurs de machines, I’introduction d'un systéme de certification des
compétences, |’ éablissement de systémes de gestion de la sécurité et de la santé, la mise au point
d’instruments permettant d’ identifier les entreprises fiables, et des systemes de gestion de la
qualité.
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25. L’intensification de la concurrence transnationale entre sous-traitants rend indispensable

I’ adoption de normes visant a assurer des chances égales pour tous en Europe. Cela suppose des
échanges de connaissance et de données d expérience et des consultations entre sous-traitants,
sur la nécessité de régles communes, puis la définition de stratégies sur les moyens d’ assurer
ladiffusion des melilleures pratiques parmi les autres utilisateurs et d’ adapter les mesures aux
conditions nationales et régionales spécifiques. Les larges ramifications du réseau européen

d’ exploitarts forestiers peuvent étre mises a profit pour cette diffusion. L’ ENFE participe de plus
en plus a différents réseaux et projets aux niveaux tant national que régional. Cependant, les
ressources disponibles étant limitées, il est difficile de faire face aux besoins du secteur.

26. Au cours du débat qui a suivi, le Président a noté que la présence du Réseau d’ exploitants
forestiers européens a la session témoignait de I'importance que le Comité accordait a ce
probléme. Les principaux aspects de I’ exploitation forestiere contractuelle avaient été traités lors
de plusieurs séminaires et dans plusieurs projets, notamment lors de |’ élaboration du Manuel sur
les gros dégats forestiers ou figuraient des contrats types sur |’ exploitation contractuelle.

27. EnSuéde, s le passage al’ exploitation contractuelle ouvre des perspectives aux
entreprises forestiéres, elle alourdit aussi les colts pour les sous-traitants. Bon nombreux d’entre
eux peuvent difficilement supporter le colt élevé des investissements nécessaires. |l faut rendre
la formule plus attrayante pour les nouveaux entrants en améliorant les conditions de travail.

Il faut aussi développer la formation pour améliorer les conditions de sécurité et les conditions
sanitaires. Le soin de résoudre les problémes ne peut étre laissé aux seuls contractants. Les
entreprises et les administrations forestiéres ont aussi un réle important a jouer.

28. Ledééguédel Espagne, M. Solano, aindiqué que les difficultés liées au recrutement
d’ouvriers forestiers avaient contribué a accroitre la proportion de travailleurs migrants employés
dans le secteur. Les entreprises sous-traitantes jouent un réle important en assurant la liaison
entre les travailleurs migrants et la société.

Progresréalisés dans les domaines intéressant le Comité mixte, probléemes rencontrés
et priorités arrétées (point 3)

29. Au coursde laréunion, huit pays ont présenté un expose écrit, et un pays afait un exposé
oral pour rendre compte des résultats obtenus et d’'importantes innovations réalisées au cours des
deux dernieres années. Le Comité a souligné I'importance de ces exposés, qui jouent un réle
déterminent dans |’ établissement des priorités des activités futures du Comité mixte. Les exposes
écrits sont affichés sur le site Internet: http://www.unece.org/trade/timber/documents/jc-
sessiong/jc-24/[c-24.htm

30. MM. J. Najeraet J. Lorbach, des secrétariats de la CEE-ONU et de la FAQ,
respectivement, ont présenté un résumé des exposes des pays sur les domaines d’ activité 1 et 2.
Le Coordonnateur du domaine d’ activité 3, M. M. Buechd (Suisse), a présenté un résumé des
exposes concernant le domaine d’ activité 3.

i) Domained’activité 1. Gestion des foréts

31. Certains pays ont poursuivi laréforme et d’ autres la mise en ceuvre de leur législation
nationale sur la foresterie dans le contexte de la gestion durable des foréts et du renforcement
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de ladiversité. La nouvelle politique exige des efforts considérables en matiére d’ information
et d’ éducation et pour la fourniture de service de vulgarisation a I’ intention des professionnels
de laforesterie et des ouvriers forestiers. Cependant, il reste beaucoup a faire pour atteindre le
public au moyen de campagnes d'information et de sensibilisation sur le réle de la foresterie
dans la conservation de la nature et |’ approvisionnement en bois.

32. Lessystemes de certification des qualifications du personnel forestier font une large place
aux prescriptions concernant la gestiondes foréts. La mise au point des prescriptions concernant
latechnologie forestiére, ainsi que des critéres en matiére de sécurité et d’ hygiéne du travail,

N’ est pas encore achevée.

33. L’informatique et les processus d’ information et de communication restent au centre des
problémes d optimisation. |l faut mettre en place de nouveaux logiciels et de nouveaux moyens
de formation.

34. Les consegquences des tempétes de décembre 1999 continuent de se faire sentir sur les
marchés des produits forestiers et du bois. La Pologne a été également victime d' une tempéte au
mois de juillet de cette année et doit maintenant faire face aux problemes que pose un volume de
3,5 millions de nt de chablis. Les conséquences économiques des tempétes sont notamment les
suivantes. marchés du bois déprimés; volume éevé des stocks de bois et de produits forestiers,
et, plus récemment baisse d' activité des entreprises de récolte qui ont fortement investi,

depuis décembre 1999, dans des équipements mécanisés. La France, I’ Allemagne et la Suisse
continuent de faire de gros efforts pour surmonter les conséquences des tempétes.

35. Lespetites foréts privées sont considérées comme une importante ressource potentielle.
Des campagnes de mobilisation a1’ intention des propriétaires forestiers sont néanmoins
nécessaires. Les entreprises forestieres qui fournissent un éventail complet de services, de
I”aménagement sylvicole ala commercialisation, peuvent jouer un réle essentiel. Dans certains
pays d Europe centrale et orientale, |a faible superficie des parcelles rend encore plus aigué

la nécessité de plans de gestion simplifiés, d’ associations de propriétaires et de services de
consultation et de formation.

36. Il importe d’ élaborer des normes techniques pour une foresterie et des entreprises
forestiéres écol ogiquement viables. Ces normes ou ces codes de bonnes pratiques devraient
également définir les critéres d’ une technol ogie forestiére écologique rationnelle. Dans le
domaine social, des critéeres régissant I’ utilisation de main-d’ ceuvre par les sous-traitants sont
€galement nécessaires, ainsi que des données comparables sur les accidents du travail.

ii)  Domained’activité 2: Technologie (récolte et transport du bois, génie forestier,
opérations écol ogiquement rationnelles en sylviculture)

37. Laforesterie doit faire face a de fortes pressions sur les prix dues a une concurrence
intense sur le marché mondia des produits forestiers. D’ oul la nécessité de réduire les colits pour
rester compétitif. Certains pays ont choisi de mettre en place, pour le bois récolté, une chaine
logistique alant de laforét al’ acheteur. Des moyens éectroniques, comme le GPS, sont de plus
en plus utilisés par les services forestiers, les transporteurs et I'industrie du bois pour économiser
sur les codts de transport. Une rentabilité accrue peut étre également obtenue grace al’ utilisation
du systéme central de gonflage des pneus qui permet de prolonger la durée de vie des pneus de
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camions, des freins ou des amortisseurs. De plus, certains pays s efforcent de réduire les colts
liés &la construction de routes forestieres, soit en construisant moins de routes, soit en
économisant sur la qualité des routes ou sur |’ entretien. I1s recherchent également des solutions
techniques permettant de combiner les récolteuses et les débardeuses afin de réduire le colt du
débardage. Dans plusieurs pays de foréts de montagne il est fait appel a des récolteuses montées
sur tracteur a chenilles, ce qui rend les terrains accidentés accessibles aux modes d’ exploitation
mécani sés.

38. Beaucoup de pays continuent d’ utiliser des méthodes traditionnelles pour leurs activités
derécolte - |’ abattage alatrongonneuse et le débardage par tracteur. Des conditions spécifiques
S observent dans certains pays d Europe centrale et orientale ou la récolte s effectue en partie

a |’ aide de matériels obsol etes provenant des anciennes entreprises forestieres d' état. La
modernisation est indispensable mais nécessite d' importants apports de capitaux qui ne sont pas
toujours disponibles. Il faut auss de gros investissements pour remettre en état les routes
forestieres ou en construire de nouvelles.

iii) Domained’activité 3: formation professionnelle et ergonomie appliquée

39. Lasécurité et I'hygiene du travail forestier restent un sujet de préoccupation dans
beaucoup de pays. Le taux élevé de chémage dans certains pays d’ Europe orientale ne facilite
pas le respect des normes de sécurité. Pour améliorer cette situation, |’ accent est mis sur la
formation continue a tous les niveaux. Dans I’ exposé, plusieurs priorit és nouvelles ont été
portées a I’ attention du Comité mixte: 1) mesures a prendre pour répondre aux nouvelles
exigences d'une formation de plus haut niveau; 2) assurance de la qualité et contrdle de la
formation et du perfectionnement des travailleurs forestiers; et 3) nouveau role du travailleur
forestier en tant que gardien de I’ environnement, éducateur-écologue et fournisseur de services
autres que la production du bois.

40. Leséminaire organisé par le Comité mixte sur le théme «Le travail en forét - sécurité et
santé sont possibles» a été une importante contribution qui a débouché sur I’ adoption immédiate
par le Gouvernement suisse de mesures concernant les foréts paysannes et privées, ce qui montre
lerble et I'impact potentiels des recommandations formulées lors de séminaires de ce type.

Dialogue international sur lesforéts, en particulier la Conférence ministérielle sur
la protection desforétsen Europe, et activités d’autres or ganisationsinter nationales
intéressant le Comité (point 4)

41. M. A. Buck, Responsable de la politique forestiére auprés du groupe de liaison de Vienne
de la Conférence ministérielle sur la protection des foréts en Europe, a pris la parole et rappelé
le réle important du Comité mixte dans la coopération entre la Conférence et la CEE-ONU,
laFAO et I'OIT. Il asouligné que le Comité n’avait pas seulement joué un réle essentiel dans
lapréparation de larésolution L1 de Lisbonne, mais qu'il avait aussi apporté une importante
contribution a la mise en cauvre du Programme de travail de la Conférence. Il s est féicité du
travail accompli par |’ équipe FAO/CEE/OIT de spécialistes de la participation dans le secteur
de laforesterie et des résultats du séminaire sur les partenariats dans le domaine de la
communication et la mise en place de partenariat dans le secteur de la foresterie, y compris avec
des groupes extérieurs au secteur forestier traditionnel.
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42. M. Buck a également fourni des précisions sur la préparation de la quatriéme Conférence
ministérielle qui setiendradu 28 au 30 avril 2003 a Vienne. |l a présenté les sujets qui devraient
étre examinés a la Conférence de Vienne, et qui figurent au programme de travail du Comité
mixte et sont donc des themes appropriés pour la coopération future entre les deux organes

- viabhilité économique de la gestion des foréts, préservation de la biodiversité et dimension
culturelle de la gestion durable des foréts.

43. Au cours du débat qui asuivi, M. H. Hoefle a noté la fructueuse coopération qui s était
instaurée entre le Comité mixte et la Conférence ministérielle sur la protection des foréts en
Europe et qui avait permis de recenser des domaines d’intérét communs, et il ainvité les
représentants de la Conférence ministérielle a participer aux sessions du Comité de direction et
aux séminaires organisés sous les auspices du Comité mixte. Cette proposition a été saluée par
le représentant de la Conférence ministérielle comme un pas important pour la poursuite de

la fructueuse coopération dgja établie.

i)  Institut européen desforéts

44. M. F. Mulloy, Président du Consell d’ administration de I’ Institut européen des foréts (IEF),
a présenté un exposé complet sur I’ [EF, son histoire, son organisation et son programme de
travail. Au cours du débat qui a suivi, les avantages d’ une étroite coopération entre le Comité
mixte et I’ | EF ont été soulignés. La coopération pourrait ére décidée au cas par cas sans accord
formel. Le Comité mixte ademandé aM. J. llavsky (Slovaqui€) d' assurer laliaison avec I' | EF

et de recenser les domaines ou les deux organisations pourraient travailler ensemble.

i) UIIRF

45. Le membre du secrétariat de I’ OIT, M. P. Blombéck, a apporté des précisions au sujet de
laliaison avec I’ UIIRF. Jusgu’ a présent, la coopération avec la Division3 a donné d’ assez bons
résultats. Les efforts entrepris pour nouer des contacts avec |’ autre division n’ont pas connu la
méme réussite. Le Comité est convenu de poursuivre sa fructueuse coopération avec I’ UIIRF et
apriéle membre du secrétariat de la FAO, M. J. Lorbach, de faire fonction de point de contact
pour I’ UIRF, au moins jusqu’ a la prochaine session du Comité de direction.

iv) Projet dela CE/ONU sur lerenforcement des capacités pour améliorer
le financement du commer ce et les per spectives d’ investissement dans le secteur
du boisenRussie.

46. M™® C. Cosgrove-Sacks a présenté les principaux € éments de ce projet dont I’ objectif
majeur était de développer le potentiel d’ exportation du secteur forestier et I utilisation de la
biomasse pour la production d’ énergie dans la Fédération de Russie dans |e contexte du

dével oppement durable, avec I’ appui financier, entre autres, du Gouvernement des Pays-Bas.
La mise en cauvre du projet a également contribué au renforcement des capacités dans des
domaines connexes comme la coopération douaniére, la logistique portuaire pour le commerce
du bois, les procédures de facilitation du commerce et la logistique pour le commerce de
labiomasse.
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v)  Congréesmondial delaforesterie

47. Ledouxieme Congrés mondial de la foresterie se tiendra & Québec, Canada, du21 au

28 septembre 2003. Le Congrés a choisi pour mot d' ordre «Forests, Source of Life, La Foré,
Source de Vie»; la FAO et le Gouvernement canadien en assureront la préparation. La FAO
invite les collégues du Comité mixte et d' autres spécialistes a préparer des communications qui
seront présentées au Congres. La date limite pour I’ envoi des communications a été reportée au
15 novembre 2002. La FAO envisage d’ organiser une quinzaine d’ activités paralleles différentes
qui auraient lieu laveille ou le lendemain des principales séances du Congres. La Division des
produits forestiers organisera deux réunions avec I’ UIIRF sur la récolte en foresterie et sur les
produits forestiers autres que le bois, ainsi qu’ une activité paralléle consacrée au bois de
chauffage et alabioénergie.

Examen des activités concernant la sylviculture et la gestion des for éts (secteur d’activité 1)
et programme pour 2003-2005 (point 5)

48. M. J. Ngera, du secrétariat de la CEE, arendu compte des travaux relevant de ce domaine
d activite.

1.1 Prévention et maitrise desincendies defor ét

49. Le Comité apris note des activités de I’ équipe de spécialistes, dont il est rendu compte
dans le document TIM/EFC/WP.1/2002/5. |1 a approuve le premier avis concernant le séminaire
sur lesincendies de forét qui doit se tenir en Turquie en avril 2003, ains que le projet de
programme du séminaire, et invité les délégués a en assurer une large diffusion parmi les experts
intéressés. Le Comité a suggéré que I’ équipe éudie la possibilité d’ organiser le prochain
séminaire aux Etats-Unis et de renouer avec la pratique consistant & organiser des séminaires
tous les cing ans.

50. Le Comité a suggeéré que I’ équipe étudie de nouvelles modalités officielles de coopération
avec le groupe de travail sur les incendies de forét - Silva Mediterranea.

51. Le Comité est convenu de coparrainer, commeil y était invité, latroisieme Conférence
internationale sur les feux de forét qui doit se tenir a Sydrey, Australie, du 4 au 8 octobre 2003.
Il est en outre convenu de prolonger le mandat de I’ équipe jusqu’ a la prochaine session de 2004.
Le Comité s est félicité de I’ appui apporté par e Department of the Interior, Bureau of Land
Management (BLM), des Etats-Unis, ala production des Nouvelles internationales sur les
incendies de forét, et du large éventail d activités de I’ équipe, et il aremercié le chef d équipe,
M. J. Goldammer, du travail accompli.

1.2. Nouveaux r6les et modes de fonctionnement des servicesforestiers

52. Ledéégué des Pays-Bas, M. J. Kab, aconfirmé I’ offre de son pays d’ accueillir un
séminaire sur ce théme en septembre 2004 (37° ou 38° semaine). Il a proposé un certain nombre
de sujets qui pourraient étre examinés. Le Comité aremercié les Pays-Bas de leur offre
généreuse, est convenu que le séminaire devrait s'inscrire dans le prolongement de la série de
séminaires sur |’ évolution du role des services forestiers nationaux, et a demandé aux Pays-Bas
de présenter un programme détaillé a la prochaine session du Comité directeur.
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1.3. Boisement

53. Le Comité a étéinformé des préparatifs du séminaire sur le boisement dans le contexte
de lagestion durable des foréts en Irlande, qui se tiendraimmeédiatement apres la session du
Comité. Il a chaleureusement remercié I’ Administration irlandai se des foréts pour son excellent
travail.

1.4. Préparation aux catastr ophesen foresterie

54. Le Comité a éé informé des difficultés rencontrées pour constituer I’ équipe et de la
proposition des autorités forestieres frangaises qui ont suggéré que |’ équipe s associe a une
équipe existante (STODAFOR), mise en place par la France avec la participation de membres de
I”UE et dirigée par le centre technique du bois et de I’ameublement (CTBA). Le Gouvernement
francais prendra a sa charge le co(t de la participation des membres de I’ équipe n’ appartenant
pas al’Union européenne. |l serait pleinement tenu compte du mandat de I’ équipe du Comité
mixte. Le Gouvernement francais a annoncé qu’ une offre formelle serait présentée
prochainement. Le Comité s est félicité de cette offre et adit qu’il attendait avec intérét les bons
résultats du travail de I’ équipe. Le mandat a été prolongé jusgu’ en2004.

1.5. Systemesd’information en foresterie

55. Le comité a noté |I’'importance de ce théme, qui était mentionné en tant qu’ activité
prioritaire dans les rapports nationaux des pays. Il a décidé de demander le concours de I’ UIIRF
pour cette activité.

1.6. Foresterie prochedela nature

56. M. J. llavsky aconfirmé |’ offre de la Slovaquie d' accueillir un séminaire sur ce théme
du 14 au 19 octobre 2003 a Zvolen avec la coopération de I'|EF et de I’ UIIRF. Les aspects
suivants seront examinés. écologie, sylviculture, exploitation et dimension socio-économique
ains que les incidences sur I’ évolution de la politique forestiere.

1.7. Biodiversité delathéorie alapratique

57. M. Ackzell arappelé que la Suéde avait proposé d’ organiser un atelier sur ce theme.
Depuis que cette proposition a été présentée, plusieurs activités ont été organisées sur des sujets
voisins et le théme a perdu de son actualité. Le Comité est convenu de supprimer cette activité de
son programme.

Examen des activités concernant la récolte et le transport du bois (secteur d’activité 2)
et programme de travail pour 2003-2005 (point 6)

2.1. Routesforestiéreset transport du bois écologiguement rationnels

58. M. J. Lorbach (FAO) aindiqué au Comité que les documents du «séminaire sur les routes
forestiéres et le transport du bois écol ogiquement rationnel s», tenu a Sinaia, Roumanie en 1996,
avaient éé réimprimés en raison d’ une forte demande de la part des experts et des institutions.
Le texte intégral du rapport peut étre également consulté sur la page d’ accueil «Harvesting» de
laFAO.
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59. LaFAO arendu compte des préparatifs du séminaire envisagé en Hongrie en2004. Il n'y a
pour I'instant qu’ un engagement oral pris par le Représentant de la Hongrie a la vingt-troisieme
session du Comité. La prochaine étape serait donc un engagement formel du Gouvernement
hongrois confirmant qu’il était prét a accueillir laréunion. La FAO a propose que le programme
soit essentiellement axé sur les besoins des pays d’ Europe centrale et orientale (des pays en
transition) et sur des concepts tels que la logistique des transports. Le Comité est convenu que

le Comité de direction examinerait les préparatifs du séminaire sur la base d’ un projet de
programme a sa session de 2003 et formulerait des observations s'y rapportant.

2.2 Nouvelles tendances de la récolte du bois au moyen de systémes a cable

60. LeComités est féicité quel’ atelier sur le theme «Nouvelles tendances de la récolte du
bois au moyen de systemes a cables aux fins d’ une gestion durable des foréts en montagne» ait
bénéficié de la participation de plus de cent collegues venus de 24 pays différents. Les
documents du séminaire sont en cours d’ édition et seront publiés d'ici lafin de2002. Il a éé
propose d' étendre les activités futures du groupe a la récolte du bois en zone montagneuse.

2.3 Augmentation du volume de bois provenant principalement des for és privées

61. Aucun fait nouveau n’a pu étre signalé. L’ Allemagne n’a pas été en mesure de confirmer
gu’ elle accueillerait un séminaire consacré au domaine d’ activité susmentionné et aucun autre
pays n'aexprimé |’intention de s’ en charger.

62. L’ancien président, M. P. Efhtymiou (Grece), a appelé I’ attention du Comité sur
I’importante augmentation annuelle des volumes de produits forestiers non récoltés dans la
région de la CEE. Le Comité est convenu d’ examiner cette question qui pourrait éventuellement
faire !’ objet d’ une activité future.

2.4. Foresterie a desfins multiples dansles zones for estiéer es pr otégées ou sensibles

63. Laréunion qui devait se tenir en octobre 2002 a du étre annulée en raison de problémes
de communication avec I’ Institut de recherche et du mangue de personnel et de services de
secrétariat. Cependant, le Département de la coopération internationale du Ministére des
ressources nationales de la Fédération de Russie a proposé de reporter le séminaire a 2004.
Le Comité mixte a décidé de poursuivre la préparation du séminaire actuellement prévu

pour 2004 a Sotchi, Fédération de Russie. Le délégué du Portugal a proposé d’ accueillir

le séminaire au cas ou il ne serait pas possible de I’ organiser a Sotchi.

2.5 Autressujets

64. Lesautorités slovenes ont accepté d’ accueillir un atelier sur «les améliorations

de I’ exploitation forestiere dans les foréts paysannes», qui se tiendra a Logarska Salina,

du 9 au 14 septembre 2003. Un autre séminaire organisé par le Comité mixte devant avoir lieu au
méme moment, la FAO et la Slovénie ont été priées d organiser le séminaire quelques semaines
plus tét ou plus tard.

65. Etant donné |’ évolution rapide de la mécanisation des opérations de récolte du bois en
terrain accidenté, il a été proposé que le Comité mixte envisage la nécessité de constituer dans
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le proche avenir une équipe de spécialistes afin d’ examiner les progrés dans ce domaine et

d échanger des données d’ expérience et des renseignements. Le Comité mixte a demandé a
laFAO de s enquérir des possibilités de sélectionner un groupe de 7 a 10 experts de pays de
montagne qui seraient préts a participer al’ é&ude de ce theme et au groupe de travail. 1l faut
cependant garder a |’ esprit les risques d’ échec dus aux contraintes de calendrier et aux difficultés
budgétaires des pays concernés. Le Comité mixte examinera les résultats de I’ investigation

et prendra une décision définitive ala prochaine session du Comité de direction en2003.

66. |l aété proposé de créer au titre du point 2.1 un nouveau domaine d’ activité portant sur

les problémes de I’ eau dans le secteur de la foresterie. Le Comité mixte est convenu de demander
au Comité de direction d’ examiner cette proposition a sa prochaine session, tout en étant bien
consciert du fait que cette initiative pourrait faire double emploi avec des activités dga
existantes dans d’ autres organismes, par exemple celles de laFAO et du Groupe de travail

du CEF sur la gestion des bassins versants en montagne.

Examen des activités concer nant la formation professionnelle et ergonomie appliquée
(secteur d’activité 3) et programme pour 2003-2005 (point 7)

3.1 Reéseau demain- d cauvreforestiere (FORWORKNET)

67. Lemembre du secrétariat de I’ OIT, M. P. Blombéck, afait le point de la situationen ce
gui concerne le réseau de main-d’ cauvre forestiere (FORWORKNET). Le réseau a été lancé en
1993 et compte actuellement plus de 350 membres dans quelque 70 pays. Il publie chague année
un numéro de son bulletin «orworknet Update». Le dernier aparu enjanvier 2002. Le
graphisme et la présentation ont été considérablement revus et améliorés a la suite de

I’ acquisition d'un logiciel professionnel. D’ici lafin de cette année, I’ OIT mettraajour le
registre des membres qui sera ensuite publié et diffusé.

3.2 EDUFOREST - Leréseau d enseignement forestier

68. LedéléguédelaFrance, M. C. Salvignol, a présenté les activités du réseau d’ ensel gnement
forestier (EDUFOREST). Au séminaire organise par le Comité mixte a La Bastide des Jourdains
en avril 1998, il a éé convenu de mettre en place un réseau qui fournirait des renseignements a
jour atoute personne s intéressant a la formation et al’ enseignement forestiers et faciliterait les
échanges de renseignements entre instituts de formation. Pour mettre en place le réseau, un
projet Leonardo appuyé par I’ Union européenne a été réalisé en partenariat avec sept pays
européens, a savoir, la Bulgarie, le Danemark, laFinlande, la France, I’ Irlande, I’ Ecosse et |a
République tcheque. Deux ans plus tard, le site Internet EDUFOREST était opérationnel.
Cinquante-deux membres de 15 pays différents sont aujourd’ hui inscrits aupres du réseau. On
espére que le réseau renforcera la coopération entre centres de formation et mettra a profit cette
coopération pour créer des synergies de maniére a améliorer | efficience et I’ efficacité et a
réduire les colts de la formation. Cette activité est unbon exemple qui montre qu’ une
recommandation émanant d’ un séminaire peut déboucher sur un résultat tangible.

69. M. Salvignol a suggéré d’ organiser une réunion entre centres de formation sur

la coopération internationale dans le domaine de laformation. Il aindiqué que la France serait
éventuellement préte a parrainer une telle activité. Le Comité a exprimé sa gratitude a

M. Salvignol et a son équipe pour les bons résultats de leur travail et est convenu de continuer
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aparrainer le réseau. Afin d’ accroitre le nombre d’ établissements de formation membres, les
points de contact du réseau devraient étre invités a diffuser le message dans leurs pays respectifs.

3.3 Participation et partenariatsen foresterie (équipe de spécialistes)

70. Lechef d'éguipe, M. M. Wenner (Royaume-Uni), amis le Comité au courant du travail
effectué par |’ équipe. L’ équipe était chargée, principalement, de clarifier la notion de
participation et de définir les champs d’ action éventuels et un schéma pour |le dével oppement
d’une gestion forestiere participative, de la sensibilisation alaforét et de I’ utilisation des
produits et services forestiers par le public. L’ équipe a achevé ses travaux sur la premiére partie
de son mandat et s acquitterad’ici le début de I’ année prochaine du deuxiéme volet

- sensibilisation du public. M. Wenner a demandé une prolongation du mandat actuel et souligné
gue toute décision de prolonger le mandat de I’ équipe devrait tenir compte de la nécessité

de financer un poste de coordonnateur. Le coordonnateur jouerait un role crucia en assurant

I’ exécution d’un travail de haute qualité dans un délai raisonnable. Le financement des futures
équipes de spécialistes du Comité mixte devait faire |’ objet d’ une autorisation préalable.

71. LePrésident afdicité |’ équipe et suggéré que le Comité prolonge son mandat jusgu’ a

la prochaine réunion du Comité de direction pour que I’ équipe puisse achever ses travaux dans le
cadre du mandat actuel. M™® Bergquist (Suéde) s est également féicitée des résultats du travail
de I’ équipe. La Suéede hésitait a approuver un nouvel éargissement du mandat sans que la
question du financement ait été préalablement réglée, mais elle était préte a prolonger le mandat
actuel. L’ intervenante doutait de la nécessité d’ avoir un coordonnateur en plus du chef d’ équipe
et elle a souligné que le Comité devrait décider si I’emploi d’un coordonnateur dans une équipe
de spécialistes constituerait un principe nouveau, et qu’il faudrait auss examiner les incidences
financieres. M. J. Kalb (Pays-Bas) a approuvé |’ action de |’ équipe et souligné qu'’ elle apportait
une précieuse contribution au prochain séminaire prévu aux Pays-Bas.

72. Le Comitéaremercié |’ équipe de son excellent travail et décidé de prolonger son mandat
jusgu’ a la prochaine session du Comité de direction, ce qui laisserait suffisasmment de temps
pour mener abien le travail entrepris sur la sensibilisation du public. Il est en outre convenu

gu’ un financement devrait étre autorisé avant que le mandat de I’ équipe concernant les produits
et les services destinés au public puisse étre élargi. Le Comité a également demandé a |’ équipe
de préter son concours pour la préparation du séminaire prévu aux Pays-Bas en 2004.

3.4 Laplacedesfemmesdanslaforesterie (séminairetenu a Viseu, Portugal,
du 2 au 6 avril 2001)

73. M. J. Teixeira (Portugal) arendu compte au Comité du séminaire sur la place des femmes
dans la foresterie, tenu a Viseu, Portugal, en avril 2001. Le séminaire avait adopté

des conclusions et des recommandations qui constituaient une intéressante contribution a
laréaisation de |’ égalité des chances dans la foresterie. Les documents du séminaire étaient
publiés et pouvaient étre obtenus en en faisant la demande aux organisateurs.

74. M™® C. Cosgrove-Sacks (ONU-CEE) s est félicitée de la bonne organisation du séminaire.
Elle a souligné I'importance du suivi des recommandations formulées au séminaire.

M™® A. Bergquist (Suéde) aindiqué alaréunion qu’il avait déja été donné suite a une importante
recommandation adressée au Comité mixte. SIDA, |’ organisme d’ assistance suédois, avait
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accepté de parrainer un expert associé qui serait affecté al’ OIT a Genéve. L’ expert serait
principalement chargé d’ effectuer des études de cas sur des aspects spécifiques de
laparticipation des femmes dans |le secteur de la foresterie.

3.5 Laforesteriealarencontredu public (séminairetenu a Rittihubelbad, Suisse,
du 8 au 11 octobr e 2001)

75. M. B. Buechel (Suisse) a présenté les résultats du séminaire sur le theme «La foresterie a
larencontre du public», tenu a Rittihubelbad, Suisse, en octobre 2001. Le séminaire faisait suite
aun appd de latroisieme Conférence ministérielle sur la protection des foréts en Europe qui
avait recommandé d’ améliorer la communication et d’ établir des partenariats avec des groupes
extérieurs au secteur forestier. Environ 120 experts de 21 pays, spécialistes de laforesterie,

de I’ éducation et de la communication, avaient participé alaréunion. Le séminaire avait défini
trois approches complémentaires pour améiorer la communication: relations publiques,
éducation environnementale dans le contexte de laforét et participation du public. Le Comité

a adresse ses féicitations aux organisateurs pour la réussite du séminaire et a demandé que

les points de contact diffusent les résultats et fassent des propositions pour en assurer le suivi.

3.6 Partenariatsen foresterie (Séminaire a Flanders, Belgique, 3-6 juin 2002)

76. Leséminare avait éé une réussite et avait formulé une large gamme de recommandations
visant a promouvoir |’ établissement de partenariats. Le délégué du groupe de liaison de Vienne
de la Conférence ministérielle sur la protection des foréts en Europe a indiqué que les
recommandations du séminaire avaient été examinées en juin lors de la derniere réunion

d’ experts et serait I’ un des éléments pris en considération pour la préparation de la prochaine
réunion d’ octobre. Le délégué de la France, M. C. Salvignol, a préconisé davantage de souplesse
en ce qui concerne la durée des séminaires. Par exemple, le séminaire organise en Belgique

avait achevé ses travaux un jour avant la date prévue. L’ intervenant a souligné gu'’il devrait

étre possible d' organiser des seminaires plus courts, selon le nombre de participants.

3.7 Connaissancestraditionnelles sur la for &t

77. Ledéégué de la Suéde arappelé que son pays souhaitait que ce sujet soit maintenu sur la
liste d activités futures possibles. Le Comité a décidé de réexaminer cette activité ala prochaine
session du Comité de direction.

3.8 Autressujetspossibles pour lestravaux futurs

78. M. P. Blombéck (OIT) a présenté des propositions concernant de nouveaux sujets qui
pourraient étre envisagés en vue de travaux futursdans le secteur d’ activité 3.

79. Laréunion apris note de I’ importance croissante du r6le des sous-traitants en foresterie
et reconnu la nécessité d’ une action au sein du Comité. |l existait déja des solutions intéressantes,
par exemple I’ effort entrepris en Basse-Saxe pour améliorer la qualification des conducteurs de
machine (Allemagne) et le systéme FASTCo déa en place pour le contrdle des connai ssances

et ladélivrance de certificats (Royaume-Uni), qui méritait d’ étre plus largement connue et
appliquée. Le Comité devrait étudier d' autres possibilités d’ améliorer la situation des
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sous-traitants dans le secteur de la foresterie, par exemple en ce qui concerne les conditions
detravail, la formation (a un niveau uniforme en Europe), les qualifications, etc.

80. LedééguedelaSuisse aappuye l’idée d organiser un séminaire sur la sécurité et
lasanté; il afait observer qu’ un tel séminaire devrait également s adresser aux personnels
forestiers des foréts relevant des collectivités publiques. La Suisse, la France et laSUVA
procéderont a des échanges de vues sur la question et présenteront une proposition. Un séminaire
pourrait éventuellement se tenir en 2006 ou 2007. Le Comité est convenu de revenir sur

cette question a la prochaine réunion du Comité de direction.

81. Le Comitéaprisnote de I’ aggravation des difficultés dues ala pénurie de main-d’ cauvre
et aux problemesliés au recrutement de per sonnels compétents, préoccupation qui avait été
exprimée a plusieurs reprises au cours de laréunion et lors de séminaires récents. Le délégué

du Réseau européen d entrepreneurs forestiers a fait observer que la pénurie de main-d’ oauvre
touchait essentiellement les pays d’ Europe occidentale et d’ Europe du Nord. Dans beaucoup de
pays d’ Europe orientale le probleme était plutét le chémage. L’ attention devrait donc se porter
essentiellement sur les moyens de surmonter les déséquilibres de main-d’ ceuvre dans

la foresterie. Le Comité a pris note de cette intervention et décidé d’ envisager d’ éventuelles
mesures a la prochaine session du Comité de direction.

Adoption du programme de travail (point 8)

Examen stratégique du programme de travail intégré du Comité du bois dela CEE
et de la Commission européenne desforétsdela FAO

82. M™ A. Bergquist (Suéde), Vice-Présidente du Comité du bois de la CEE-ONU,

et M. JM. Solano (Espagne), Président de la Commission européenne des foréts de laFAO, ont
mis le Comité au courant du processus d’ examen stratégique qui avait eu lieu depuis la derniere
session du Comité en 2000. Ils ont rappel € les observations formulées par |a réunion commune
des bureaux organisée en mai 2002 pour examiner le secteur d’ activité 4: Technologie, gestion
et formation, qui s était félicitée du travail accompli par le Comité mixte et de ses méthodes

de travail, lesquelles mettaient efficacement a profit les ressources disponibles. Les bureaux
avaient noté que les activités du Comité mixte étaient conformes au programme de travail et
aux priorités des organes de tutelle, et avaient reconnu I’ intérét des contributions apportées,
notamment a la Conférence ministérielle sur la protection des foréts en Europe. Les bureaux
avaient en outre noté que le faible rang de priorité accordé au secteur d’ activité 4 dans |’ examen
stratégique était d0 au processus d’ établissement de I’ ordre de priorité, et avaient décidé

d’ appuyer vigoureusement les travaux du Comité mixte.

83. Lesbureaux avaient en outre demandé que le Comité mixte «envisage de modifier son nom
pour refléter I'importance croissante que prenaient dans le cadre de ses activités les aspects
sociaux de la foresterie; et de débattre de procédures permettant de suivre la mise en cauvre

des recommandations adoptées par les séminaires». Ils avaient noté que les recommandations
risquaient d' étre dévalorisées si ellesne faisaient pas |’ objet d'un suivi ou s elles n’ éaient pas
appliquées. lls avaient aussi noté que les futurs séminaires devraient se montrer plus réalistes

en formulant leurs recommandations sans perdre de vue ce qui était réalisable, et auss

en limitant le nombre de ces recommandations.
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84. Encequi concerne letitre du Comité, le Comité est convenu de proposer a ses organes de
tutelle le titre suivant: Comité mixte FAO/CEE/OIT de la foresterie durable; le Comité a décidé
gu’ a sa prochaine session le Comité de direction, a partir des propositions dont il serait sais,
adopterait une méthode efficace de suivi des recommandations issues des séminaires.

85. M™ C. Cosgrove-Sacks a réaffirmé I’ attachement et le soutien de la CEE-ONU aux
activités du Comité mixte. Le Comité mixte avait amélioré sa visibilité en entreprenant des
activités sur les aspects sociaux de la foresterie. Le Comité mixte devait continuer de s employer
aamédliorer savighilité et a faire mieux connaitre son travail.

86. Le Comité mixte a adopté son programme de travail, sur la base du projet de programme,
de I’examen des activités au titre des points 5 a 7, et d’ un certain nombre de suggestions
formulées au cours des débats en vue de nouvelles taches. Le programme est reproduit dans
lesannexes | et II.

Questions diver ses (point 9)

87. Le Comité aremercié chaleureusement I’ Irlande de I’ excellente organisation de la réunion
et de la généreuse hospitalité offerte aux délégueés.

88. LeComité aapprouvé ladécision du Comité de direction d’ apporter son appui ala
deuxieme Conférence sur le génie forestier qui sera organisee par SkogForsk, I Institut suédois
de recherche forestiére, a VVaxjo, Suéde, en mai 2003. La Conférence aura pour théme les
technologies et la logistique de demain dans I'industrie forestiere.

89. Le Comité a été informé de laréunion «Austro 2003, la haute technologie dans les
exploitations forestiéres en terrain montagneux» qui se tiendra a Schlaegl, Autriche, du

5 au 9 octobre 2003. La réunion ferale point de I’ état des connaissances en ce qui concerne
les opérations de récolte en terrain accidenté.

Election du bureau (point 10)

90. Le Comité mixte aélu son comité de direction qui exercera ses fonctions jusqu’alafin de
la vingt-cinquiéme session. La composition du Comité de direction et la répartition des
responsabilités entre ses membres sont |es suivantes:

Nom Responsabilités
Président: M. H. Hofle (Allemagne) Coordination générae
Ancien Président: M. P. Efthymiou Liaison avec I’ Europe du Sud
(Gréce)
Vice-Présidents: M. D. McAree (Irlande) ﬁnizn européenne et Amérique du
ord;

Rapport au Comité de direction au
sujet du dialogue international sur
les foréts
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M. M. Bichel (Suisse) Liaison avec |’ Europe centrale et
I" Europe occidentale, relations
publiques et activités de collecte
de fonds
Coordonnateurs: M. J. De Sousa Teixeira Secteur d' activité 1, liaison avec
(Portugal) le réseau de spécidistes de la
communication dans le secteur
forestier
M. J. Begus (Slovénie) Secteur d’ activité 2
M. C. Salvignol (Frarce) Secteur d' activité 3
Coordonnateurs M. E. Horvathné Sandor La place des femmes dans la
Spéci aux: (Hongrie) foresterie;
Liaison avec |’ Europe centrale et
orientale
M. J. llavsky (Slovaqui€) Liaison avec le Comité du bois, la

Commission européenne des foréts,
I” Europe centrale et orientale et
I'lEF

Dateet lieu de la prochaine session (point 11)

91. Le Comité mixte adécidé, al’invitation des Pays-Bas, de tenir sa vingt-cinquiéme session
en septembre 2004 en méme temps que le séminaire sur les nouveaux réles et modes de
fonctionnement des services forestiers.

Adoption du rapport (point 12)

92. Le Comité a adopté son rapport en se fondant sur un projet établi par le secrétariat.
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ANNEXE |

PROGRAMME DE TRAVAIL DU COMITE MIXTE FAO/CEE/OIT
DE LA TECHNOLOGIE, DE LA GESTION ET DE LA FORMATION
FORESTIERES POUR LA PERIODE 2003-2006

Programme du secteur d’activité 1:
Sylviculture et gestion forestiere
(par exemple, utilisation de la forét a des fins multiples, questions
écologiques et économiques, commercialisation, systemes d’ information)

1.1 Prévention et maitrise desincendies de for ét

Activités de I’ équipe de spécialistes, y compris la publication deux fois par an des
Nouvelles internationales sur les incendies de forét; I’ équipe organisera un séminaire en Turquie
en 2003 et fera des recommandations sur " harmonisation des statistiques sur les feux de forét et

des obligations en matiére de communication de données ala CEE/FAO. Elle feraauss rapport
sur ses activités a la vingt-cinquiéme session du Comité mixte en 2004.

Durée: jusgqu’en 2004.
1.2 Nouveaux roles et modes de fonctionnement des servicesforestiers

Il est proposé d’ organiser aux Pays-Bas, en 2004, un séminaire sur I’ évolution des
fonctions de services forestiers plus indépendants et sur le theme, qui lui est éroitement lié, du
mode de financement de la fourniture de biens et services non marchands par |les propriétaires de
foréts publiques ou privées. Un projet de programme sera présenté a la vingt-quatriéme session
du Comité mixte, en 2003.
Durée: jusgu’en 2004.

1.3 Boisament

Un séminaire s est tenu en Irlande du 15 au 19 septembre 2002. Les documents du
séminaire seront publiés.

Durée: jusgu’en 2002.
1.4 Préparation aux catastrophesen foresterie

Une équipe sera chargée d’ étudier la maniére de modifier le Manuel en cas de graves
dégats pour tenir compte des enseignements tirés des tempétes de 1999, en coopération avec
le Centre technique du bois et de |I’ameublement (CTBA). Un séminaire pourrait étre organisé
en 2004 pour présenter, examiner et mettre a profit |’ expérience des pays touchés.

Durée: jusgu’en 2004.
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15 Systemesd’information en foresterie

Une décision au sujet des activités futures, éventuellement de I’ organisation d’ un troisieme
seminaire sur cette question, sera prise en coopération avec I’ UIIRF ala seizieme session du
Comité de direction en 2003.

Durée: jusgu’en 2005.
1.6 Foresterieprochedelanature

Un séminaire sur la foresterie proche de la nature, organisé en coopération avec I’ UIIRF et
I’lEF, auralieu en Slovaquie en2003.

Durée: jusqu’en 2004.

Programme du secteur d’activité 2:
Technologies, récolte et transport du bois
(par exemple, génie forestier, opérations écologiquement et
économiquement rationnelles en sylviculture, récolte et transport du bois)
2.1 Routesforestiereset transport du bois écologiquement rationnels

Cette question fera |’ objet d’ un séminaire, éventuellement en 2004 en Hongrie. Le
programme sera présenté a la seizieme session du Comité de direction, en 2003.

Durée: jusgu’en 2004.
2.2 Récoltedu bois en zone de montagne

Les documents de I atelier sur les nouvelles tendances de la récolte du bois au moyen de
systemes a céble, tenu en 2001 a Ossiach, Autriche, seront publiés. La FAO continuera
d’examiner et de rassembler des renseignements sur I’ évolution dans ce secteur. Une décision
sur les activités futures sera prise en 2004 a la vingt-cinquiéme session du Comité mixte.

Durée: jusqu’en 2006.

2.3 Augmentation du volume de bois provenant principalement des foréts privées
Il est propose d’ organiser un seminaire sur cette question en 2004 ou 2005.

Durée: jusqu’en 2005.

2.4 Foresterieadesfins multiples dansles zones for estier es protégées ou sensibles

L’ Ingtitut de Sotchi sur la foresterie en zone de montagne et |’ écologie forestiere et le
Départerment de la coopération internationale du Ministere des ressources nationales de la
Fédération de Russie organiseront un séminaire sur la foresterie a des fins multiples en 2004.
Le programme sera présenté a la seizieme session du Comité de direction en 2003.

Durée: jusgu’en 2004.
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25 Amédiorationsdel’exploitation forestiére dans les for éts paysannes

Le Gouvernement slovéne accueillera un seminaire sur cette question a Logarska Salina,
Slovénie, en 2003. Un projet de programme a été présenté a la vingt-quatriéme session du
Comité mixte.
Durée: jusgu’en 2003.
2.6 Mécanisation de I’ exploitation des foréts en montagne

Il est proposé de constituer une équipe de spécialistes.
Durée: a décider par le Comité de direction a sa seizieme session en 2003.

Programme du secteur d’activité 3:
Formation professionnelle et ergonomie appliquée
(par exemple, pour les travailleurs, cadres et directeurs, y compris |’ ergonomie
appliguée ala sécurité et ala santé au travail)

3.1 Réseau delamain-d’ cauvre forestiere

Activités du réseau de la main-d’ cauvre forestiere, publication de FORWORKNET Update
par I'OIT, deux ou trois fois par an.

Durée: activité permanente.
3.2. EDUFOREST - leréseau de formation forestiere

En prolongement du séminaire organisé en France en 1998, un réseau d’ organismes
européens de formation forestiere sera mis en place conjointement par le Comité et le centre de
formation de La Bastide en France. Les possibilités d’ organiser une réunion sur la coopération
international e entre centres de formation seront étudiées.

Durée: activité permanente.
3.3 Participation du public et partenariats en foresterie

Une équipe de spécialistes sera chargée, sous la conduite de M. M. Wenner
(Royaume-Uni), de préciser la notion de «participation» et d’ éudier comment promouvoir une
gestion forestiére participative (participation du public), une action de sensibilisation alaforét et
I’ utilisation des produits et services forestiers par e public. L’ équipe prétera son concours pour
la préparation du séminaire prévu aux Pays-Bas en 2004 (voir 1.2 ci-dessus).

Durée: jusgu’en 2003.
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3.4 Connaissancestraditionnelles sur laforét

Une proposition d’ activité sera présentée a la seizieéme session du Comité de direction
en 2003.

Durée: jusgu’en 2005.
3.5. Roéledessous-traitantsdanslaforesterie

Une proposition d’ activité sera présentée ala seizieme session du Comité de direction en
2008.

Durée: jusgu’en 2006.
3.6 Sécuritéet santé danslesopérationsforestiéres

Une proposition d’ activité a entreprendre en 2006 ou 2007 sera présentée ala seizieme
session du Comité de direction en 2003.

Durée: jusgu’en 2007.
3.7 Main-d’ cauvreforestiere

Une proposition d’ activité sera présentée a la seiziéme session du Comité de direction en
2003.

Durée: jusgu’en 20086.
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PRESENTATION SYNOPTIQUE DU PROGRAMME DE TRAVAIL

2003 2004 2005 2006 2007
Sessions du Comité CD, CM, CD, CM, CD,
mixte (CM) et du Comité 16° session, | 25°session,  |17°session | 26°sesson | 18° session
de direction (CD) Sovaguie Pays-Bas
Secteur d’activité 1: Sylviculture et gestion forestiere
1.1| Prévention et maitrise Séminaire
des incendies de forét en Turquie
Equipe de spéciaistes
Activité permanente, IFFN (bulletin, deux fois par an)
1.2| Nouveaux roles et modes TR
de fonctionnement des auieg]alt;?- éeas
services forestiers
1.3| Boisement (activité
achevée)
Lestravaux
du séminaire
tenu en
Irlande en
2002 seront
publiés.
1.4| Préparation aux L Séminaire
catastrophes en foresterie Revision du Manuel (a déterminer)
1.5| Systemes d information A déterminer
en foresterie
1.6| Foresterie proche .
de la nature Seminaire .
en Slovaquie
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Secteur d’activité 2: Technologie, récolte et transpor t du bois
2003 2004 2005 2006 2007
2.1 | Routes fores; e{)&e Séminaire
et transport du bois en Hongrie
écologiquement rationnels
2.2 | Récolte du bois en zone de A décider par
montagne le Comité
mixte
2.3 | Augmentation du volume de
bois provenant Séminaire
principalement des foréts (& déterminer)
privées
2.4 | Foresterie adesfins Atelier a Sotchi
multiples dans les zones (Fédération
protégées ou sensibles de Russie)
25 Amellqrat!onsde N Atelier en
I’ exploitation forestiére dans Slovénie
lesforéts paysannes
2.6 | Mécanisation A décider par
del’exploitation des foréts le Comité
en montagne mixte
Secteur d’activité 3: Formation professionnelle et ergonomie appliquée
2003 2004 2005 2006 2007
3.1 |Réseaude
la main-d’ cauvre Activité permanente, publication de FORWORKNET
forestiere
3.2 |EDUFOREST Activité permanente, réseau de formation forestiere
3.3 | Participation du publicet | Activitésde
partenariats en foresterie I” équipe
(équipe de spécialistes) | de spécialistes
3.4 | Connaissances A décider par S
traditionnelles sur la forét |le Comité de Serpmal reen
s Suede
direction
3.5 |Roledessous-traitants en | A décider par
foresterie le Comité de
direction
3.6 |Sécuritéet santédansles |A décider par Séminaire en
opérations forestiéres le Comité de France et/ou
direction en Suisse
3.7 |Main-d’ cauvre forestiére | A décider par
le Comité de
direction




